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Die Thcorie der Statusinkonsistenz

- Literaturzusammenstellung -

Vorbemerkung

In=ddr Literatur uber die Theorie der Statusinkon-

sistenz werden fur die hohe, .bzw. niedrige 0-oereinstimmung

der verschiedenen Dimensionen des Status eines Individuums

von den unterschiedlichen Autoron folgende Bezeiclinzin-

gen verwendet: Statuskongruenz, Statuskonsistenz, hohe

Statuskrystallisation, wenn die verschiedenen Status-

dimensionen in hohem MaBe ubereinstipmen; Statusinkon-

gruenz, Statusinkonsistenz, niedrige Statusktystallisation,
wenn die Statusdimensionen in niedrigem MaSe uherein-

stimmen. Dieso verschiedenen Bezeichnungen lassen kcine

verschiedenen Bedeutungen erkennen und es ist anzunehmen,

daS die Autoren alle das gleiche meinen.

Aus der engen Beziehung zwischen der Theorie der Status-

inkonsistenz und verschiedenen Theorien der kognitiven
Konsistenz, auf die spater eingegangen werden soll

,
er-

scheint mir die Bezeichnung "Statuskonsistenz", bzw.

"Statusinlconsistenz" angemessen. Diese soll im folgenden

nur noch verwendet werden,

Im Interesse einer akononischeren Schreibweise sollen

folgendc Abkitrzungen verwendet werden: Fiir

Statuskonsistenz = SK

Statusinkonsistenz = SIK  

Der Begriff der SIK bezieht sich auf die Kehrdimen-

sionalitat des Status einer Person. So kann sich der

Status der Person P zusammensetzten aus ihrem Beruf,
dem Einkorrden, der Erziehung und der ethnischen Gruppe,

der P angeh,3rt. Diese einselnen 'Beste,2-idbeile" des Status
I.

werden von mancnen Autoren als Statusdimensionen be-

zeichnet, Von arld·Gren b.1  0 Ell,·aS···2'21 toren, von anderen

wieder a.nd'ers. Um den eigentlichen Gedanken.der SIX-Eheorie,
naelich die Mehrdimensionalitat des Status, 1-lehr in den

;40.. 79. in,i + v -*.t·.Z. i.,*;g.Fl:a mW E 3 -, ZWAQSJ<£ leajil 4 2>·,-· D..4.253 JIL .'.Z-562=.6 -24...3, i,-4. *St, #5264\
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Vordergrund zu ruckeh, soll hier aussbhlieSlich der Be-

griff "Statusdimensionen" verwendet werden.

Da naturgemaB im Text eine Vielzahl von Literatut-

verweisen zu erwarten ist;. soll in:den Hinweisen der Fua-
* :.'

noten eine 8konomischere Schreibweise angewenaet werden,

indem statt des Titels ·der jeweiligen Arbeit hinter

den Namen des Verfassers in Klas:imerh die Nummer gesetzt

wird,·die diese Arbeit im Literaturverzeichnis trrgt.

Titel und Quelle der Arbeit 1 6nnen dann in Literatur-

verzeichnis nachgesehen werden.

7 k
*-

. €

:. 17/353 .:2 -,1,·. y
* I. I L Ve -,-s .

17,

e

2

11
/,

4
./

¥.

t

fi.:

€

4-, .,4 i ,·:
.3,-f: rk

'



le,

1. Soziale Differenzierung: ein- oder mehrdimensional?

Das Problem der sozialen Ungleichheit unter den.

.,

Menschen ist fur die Gesellschaftswissenschaften schon

seit jeher ein Gegenstand des Forschens und Nachdenkens

gewesen. Dabei erweisen sich eine Reihe alterer Ansatze

zur Erklarung der sozialen Ungleichheit als eindimensional.

So geht z.B. MARX davon aus, daB sich die soziale Un-

gleichheit unter Menschen aus ihrem unterschiedlichen

Besitz an Produktionsmitteln ergibt. Ein anderer Aspekt

Sieh·t die vertikale· Differenzierung der Gesellschaft als

eine Verteilung von Sta:tus. Status meint manchmal eine

Kombination. relevanter sozialer Positionen des Einzel-

nen, manchmal auch nur die in diesen Positionen aus-

gedruckte soziale Wertschatzung (Prestige) und die da.-

mit verbundene Belohnung. Viele Untersuchungen·nach 1945

fass·ten die Verteilung des Status in der modernen In-

dusti·iegesellschaft als Kontinuum auf· (z.B. L.WARNER),

so tia.B sich auch hier ].e-tz·tlich die soziale Differen-

zierung als eindimensional erweist, in der die ·sozialen

. .1)
Schichten a].s fiktive Gruppen angesiedelt wina

Spatestens seit WEBER sind dieso eindimensionalen Ani

sats e in zune]imendem Malve kritisiert worden, Vor a.11em

wurde angefiihrt, daB die Struktur menschlicher Gruppen
im allgemeinen ein Nebeneinander mehrerer paralleler

vertikaler Hierarchien beinhaltet, die normalerweise

nicht untereinander vollkommen korreliert sind..

Die· Frage der Interkorrelation verschiedener Hierarchien,
die zusammen den Status einer Person oder Gruppe ausmachen

sollen, wurde z.B.:von E.BENOIT-SMULLYAN (1944) aufge-

1 )siehe dasu: R.MAYNTZ, Soziale Schichtung
..

in: W.BERNSDORP, WOrterbuch d.Soziologie 3, Fischer 1972,

sowie die dort angegebene Literatur.

..p : 7E „.'

.

.
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griffen, Er unterscheidet fur unsere westlichen Industrie-

gesells¢haften drei wesentliche Status-Hierarchien:

Politischen Status, 6konomischen Status und Prestigestatus.
Es sind soziale Gruppen denkbar, die in diesen drei

Hierarchien einen unterschiedlichen Status haben, als

Beispiel sind denkbar: Weureiche, die zwar einen hohen

akonomischen Status haben, aber einen niedrigen Prestige-

status; der verarmte Aristokrat dagegen hat vielleicht

einen hohen Prestigestatus, aber einen niedrigen Bko-

nomi schen Status.

Generell ist aber annelimbar, daB zwischen den Hierarchien

eine gewisse Beziehung besteht, indem z.B. durch 5ko-

nomischen Reichtug auch politische Macht erworben werden

karm, Als wichtiges Merkmal der Statuszwischenbeziehun-

gen sieht BENOIT-SHULLYAN die Tendenz zur Statusausgleichung

an. Sie -besteht darin, alle Statustypen auf gleiche Hahe

zu bringen. Diesen Zustand. bezeichnet er als Statusgleich-

gewicht (status equilibrium).
SchlieBlich stellt BENOIT-SMULLYAN fes* daB dieb,

Konsequenz einer Behinderung der Statusausgleichung, wie

geschichtliche Da·ben gezeig·t haben, eine .,1,rhahung der In-

stabilitat der sozialen Struxtur sei, die in einer Revo-

lution enden kann. Diese Bemerkung ist um so interessanter,

als LENSKI 1954) - wie noch gezeigt warden 8011 - genau

solche Tendenzen nachweisen konnte.

Die These von der  'status equilibration" wurde spater

von HOi·LANS ( 1 961) weiterverfolgt, auch von KALEWSKI (1964)

und von KIMBERIEY ( 1 966,. 1967), auf die spa·,.er im einzelnen

eingegangen werden soll.

-4-
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2. Die Theorio der Statusinkonsistenz (SIX-..'·heorie)
- Darstellung -

2.1. Eine nicht-vertikale Statusdimension

In dem Elehraimensionalen Ansatz sieht LENSKI (1954)
eine radikale Revision des Status-Begriffes:

"..., the traditional conception of individual

or family status will require radical revision.
Instead of being a sing].e position in a uni-
dimensional hierarchy, it becomes a series of

positions in-al series of related vertical

hierarchies.'

Die wichtige Frage ,
die sich in diesem Zusamidenhang er-

gibt ist, vie die verschiedenen Positionen untereinander

zusarimenhangen. Theoretisch ist es muglich, dae sich aus

. 9

der Art der Positionen eines Individui.una aux aen verschie-

ic'' I ·

denen Hierarchien des Status co a usaimensionen) eine neue

Dimension des Status einer Person ergibt. Man kOnnte z.B,

solche Personen, die auf allen Statusdimensionen eine

gleiche oder ahnliche Auspragung hagen, von solchen unter-

scheiden; die auf einer oder menreren Dimensionen eine

wesentlich hOhere oder niedrigere Auspragung haben, ala

auf ihren meisten anderen Statusdimensionen. Die Dimension

-

aui Ger sich die Personen unterscheiden wurden, ware die

Konsistenz,der Statuscimensionen, oder wie LENSKI sie be-

zeichnet: die Status Krystallisation. Da sie Iridividuen

auf einer nicht-vertikalen Hierarchie differenziert, be-
--. -'-,;7;zeichne-6 U,nul'.1 sie als nicht-vertikale Di·nonsion des

Status, Eine hohe Krystallisation des Status liegt dann
.

vor, wenn eine Person auf al:len releva.n-cen o bu.·ousaimen-

sionen einen gleichen oder, sehr Rhnlichen Auspragings-
-

1)LENSKI(39), 1854, S.405
I.

q

4
, 

.
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grad besitzt (= hohe Statuskonsistons). Im anderen Fall

liegt ein niedrig krystallisierter Status vor (= hohe

Statusinkonsistenz).

Um die · Nutzlichkeit· di eser neuen Dimension des

sozialep Status zu priifen, wurde von LENSKI folgende

Hypothese getestet:

(1) Individuen,·die einen niedrigen Grad an Status-

krystallisation haben, unterscheiden sich signi-
fikant in ihten politischen Attituden und Ver-
halten von solchen Individuen, die einen hohen
Grad an Status-Krystallisation besitzen, wenn

Status-Unterschiede in der vertikalen Dimension
kontrolliert werden. 1)

Um diese Hypothese zu prafen, wurden von LENSKI vier

Statusdimensionen gemessen: Einkommen (Income), Beruf

(Occupation), Schulbildung(Education) und. Ethnische Gruppe

LEthnic group), Entsprechend der Auspragung auf diesen

vier Dimensionen berechnete LENSKI fur' jedes Individuum

2)einen Grad der Status-Krystallisation
Als abh ingige Variable fur politisches Verhalten

prirden Wahl und geduaerte PrE·ferenzen in drei wichtigen.

Wahlen erhoben. Als Operationalisierung fur Dolitische

Attituden wurden die Meinungen zu bestimmten politischen

Problemen erfragi.

Mit Ausnahme einer Uahl zeigie es sich, daB van

77- 9 1Personen m'it niedriger Status-Krystallisation (Si. s/

6fter die Demokratische Partei gewahlt wurde (=liberal

politisches Verhalten) ung naufiger liberale Meinungen
-

auf politische Probleme geauBert wuraen. Es scheint also,

daB swisched SIX und politischem Ve.uhalten ein Zusan·.Den-
/

hang besteht, so wie er in Hyp.othese (1) '·vorausgesetzt

wird.

 /LENSKI (39),-1954, S.405/406.
..  Berechnung dieses Wertes, siehe LENSKI (39), 1954,

S. 407/408

.- 4
'*.., ..%' .
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werden, die zwischen SIK und gesellschaftlicher Struktur

vermitteln.

Hier ist vor allem die Arbeit von GOFFMAN (1 957)
zu erwahnen, der einen Zusarzenhang zwischen SIK und

der Praferens fUr einen Wechsel in· der Verteilung von

Macht sieht 1.) :

Die Ergebnisse GOFFMANts deuten auf diesen Zusarden-

hang hin. Andererseits scheint dieser Zusammenhang
aber wieder ·in direkter Beziehung zur Schicht-

position zu stehen, denn dieser zeigfe sich vor

allen in den hoheren Schichten. GOFFFAN schlact
zwei Maglichkeiten zur Interpretation der Ergebnissm
vor: Die eine sagt, daS die Absicht zur Aufwarts-
mobilitat oder andere Arten der Anvassung an ·SIK
fur diese Variation verantwortlich sind. Die anderer

nicht Schicht-wenaet ein, daB ii·i der fiessung der   1spezifita·ten berucksichtigt wur.cten.
..

I
%

Die Stabilitat von Gruppenstrukturen in Abhangigkeit von

SIK untersuchen EXLINE & ZILLER (1959), ind.ei·.1 sie die

Auswirkung von S·ta.tus Kongruens auf interper·sonelle Kon-

flikte in Entscheidungs-Gruppen experimentell eriorschten.

Es zeigte sich, daD Statzs-Kongruente Cruppen von

Beobachtern als ahnlicher in der sozial-emotionalen

Atmosphare eingeschatzt wurden, daB sie mehr Uber-

einstimmung mit anderen in Diskussibnen seinten
und daa. die Pe-sonen der Gruppen, die "Fuhrerrollen 1.

innehatten, weniger untereinander konkurier·ten, ··. .

Allgemein.zeigen die Ergebnisbe,. dam in kong:uenten Gr14 en

weniger interpersonelle Konflikte entstehen und auch.we- ··+

-1

niger Konfliktstoff antsteht, als in inkongruenten GruppenD/.,

Di6s unterstutzt die Hypothese GOFFiLI.iT' s, daB mit der.1

AusmaB der SK auch die Staoliicaa sozialer Strukturen steigt.

Es sei aber darauf hingewiesen, daS dies m5glicherweise

nur in kleineren Einheiten (Gruppen) der Fall ist, da£
*

1)
'GOFFl·jAN (23), 1357

2)siehe dasu auch: I··LUL,3 
.,\

3)  7 ;,.T-1 -' : 77-T,-r.-·7 : T,
JA. 11··.  ,a. 3 a.=-,1....*·.,1.

./

JSKI /42), 1564:. S. 134

,(14), 1959
i,

1,
t,

..' "
.

... ···.,2- ..·, =. :'..1.6.:
'- 9234 -2265:t
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Personen mit niedriger Status-Krystallisation:
- ne]]men weniger haufig an freiwilligen, sozialen

Veranstaltungen teil, sie ziehen sich von sozialen
Interaktionen zuruck

. (Withdrawal and Avoidance Hyp.),

- neigen mohr dazu, langere Mitgliedschaften in frei-
willigen, sozialen Vereinigungen ruhen zu lassen.
(Partial Withdrawal Hyp.),
.

- errichten und erhalten Ufter freiwillige Bindungen
a.us nicht-spsialer Motivation und weniger nauI]_g
aus sozialer Motivation (Motivation Hypothesis),

als Personen mit hoher Status-Krystallisation.

Diese Hypothesen konnten von LENSKI(1956) alle be-
1)statigt warden

..

Die Ergebnisse von beiden Untersuchungen LENSKI' s

(1954, 1956) zeigen, daB SIK nicht nur einen Effekt auf

das Verhalten der betroffenen Personen ausubt, sondern

da.B dies auch in zwei unterschiedlichen Bereichen der

Fall ist, Einerseits zeigt es sich, da.B SIX' s in politischem
Gebiet.mehr mit liberalen Tend.enzen sympatisieren, anderer-

seits erweisen sich SIK's in grbmerem MaBe als isoliert,

als dies bei nnormalen" Personen der Fall ist.

Die .t:'rage, welche der Reaktionen auf SIK nun im

einzelnen zu erwarten ist, scheint am beaten uber die Art

der Profile der SIK g 16dt zu werden. Dara.uf weisen einer-
'>

seits LEESKI (1956)  ', andererseits KENKEL (1956) 3  in

seiner Kritik an LENSKI's Untersuchung hin. Wie noch

dargestellt wird, weist auch die ganze weitere Forschung
in der SIK-Theorie auf diese Lusung hin.

1)Zu den Ergebnissen der drei Einzel-Hypotheson: siehe

LENSKI (40), 1956, S.461-464 ....

2)LENSKI (40): 1956, S.464
:. \

 .iKEial,1 (303, 1956, S.365-368

'.:...j

<
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2:2. Reaktionen auf Statusinkonsistenz

2.2.1. Veranderung der ungebenden Sozialstruktur

Im Zusammenhang mit LENSKI ' s Untersuchungen wurden

einige Arbeiten unternvmmen, die sich mit dem Aspekt

des Zusammenhanges von SIK und Bestrebungen zur Ver-

anderung der undebenden Sozialstrukinr beschaftigen.
Unter diesen Bestrebungen ist einerseits konkretes

Verhalten zu verstehen, wie z.3. bei LENSKI das Unter-

stij.tzen und Wahlon der Demokratischen Par·tei, anderer-

seits bezieht es sich auch auf Attituden zu Problemen.

der So.zialstrultur.

LENSKI hatte seine Untersuchungen zusawmen mit

WERNER LANDECKER (1960, 1963, 1970) unternommen, dor

die vorliegenden Daten vor allen hinsichtlich der

Beziehung zwischen SIX und der Sozialstruktur auswertete.

Eins der Hauptprobleme war die Frage, ob sich in der

modernen Gesellschaft noch soziale Klassen mit eigen-

stand.igem KlassenoewuBtsain ausmachen lassen. Wie schon

erwahnt sind soziale Schichien da egen fiktiv& Gruppen,
die in einem Kontinuum nach mehr willkurlichen Ge-

sichtspunkten getrennt werden.

In einer Untersuchung der Schichtung der ameri-
kanischen Gesellschaft geht z. 3. KORHEAUSER(1950)

···,3-4.... ..·-e·-.,1·.1-,·i, 1 an Ellis, so da.Bvon graduier·ten SchicibL'--b..,::,-1. -0.-v-
sich die Schichtung nicht als Hierarch.ie vonein-
ander ge·trennter Gruppen (Kle.ssen)„ sond.ern als
Kontinuum prasentiert.
WEBER dagegen sieht als typisches Merbia.1 der Kiassen
die unterschiedliche Wahrscheinlichkeit, die mit be-
stirinten 6konomischan Positionen v,rbunden ist,
gewisse. als positiv empfunacne Ziele su erreichan..
Die Klasrenstraktur ergibt sich damit generell aus

einer unterschiedlichen Verteilung der Lebens-·
.

- 4 . .r ,...n-... 7 Ar:-i:,;:cliancen. hir die einzelnen Pers,olloll Sle.&·6 11 ki·i.:,_·.·va.0* 

dagegen diese unterschiodlichon Ctiancen zur Ziel-

erreichung nur in einzelnen Bereichen gegeben,
- r

r, 21 -„;-, ·': -·1 /r, r 7. h t-,-, 7  .1-i 7 ,1 1.,1 '

..:.-. ...<.* ._._ u.... ,C.... - v -...  ... j OC·Or 1.7, 133Illi .

Eine Klassenstr-o.ktur m Ste dann bestchen, w·enn

sich die ,·.·..·i.u .·_llc Uncleichlieit aus einer Konsis·2  ·nz

solcher si:erifisclicn Undleichliciten ovelbi. Dic

;

/ 3
I. .'

K



..: ..,%.--:T*,1
„

- '- ."
-

5.: 1,;:c

Klassengesellscha.ft zeichnet sic  also durch eine
hohe Status-Krystallisation aus. /

Die Untersuchung LANDECKER' s ergab, daB in der amerikanischen

Gesellschdft nur die haclisten Schichten einen Klassen-

charakter entwickelt haben. Den Brund sieht LANDECKER in

der besseren MOglichkeit der oberen .Schichten, eine SIK

.auszugleichen.
Interessariterweise wurdon LAi,I·DECKER's Hypothesen
bezuglich der unteren Schichten nicht bestatigt.
Diese sollten gleichfalls einen hohen Klassen-

charak·ter zeigen, da sie weiiig Moglichkeiten ha.ben,
sich auf einzelnen Statusdimensionen zu veroessern.

So kafnen sie einerseits keine SIK entwickeln,
sofern diese·aber besteht, haben sie nicht die.

Maglichkeit, die Statusdimensionen auf das Niveau

der h6chsten Dimensionen zu heben. Dm den ZU-.
stand der SIX absustellen, mussen sie ihren Status

i nivellieren.auf nicdr-Lerei Da easione,1

In einer wetteren Arbeit weist LANDECKER(1970) auf die

unterschicdliche Wirkung der SIK auf kleinere soziale

..: 2)
Gruppen im Gegensatz zur gesenten Sozialstrux·Cur .0.in

Hohe SK bedeutet fur die Gruppen hohe Integration,·da-

gegen fur die gesamte Gesellachaft ein hohes MaB an

Segregation. Niedrige SK dagegen .f5rdert die Kommuni-

kation zwischen den Schichten der Gesellschaft und

bcwirkt somit eine hohe Integration der GesellschaIt.

Dieses Probleu wurde in einer umfa.ssenderen Theorie von

.GALTUNG ( 1966/ behandelt, auf die spater eingegangen

wird.

Andere Untersuchungen beschaftigen sich nicht mit

der .Auswirkung von SIK auf die politische Struktur einer

Gesellschaft, sondern untersuchen deren Auswirkung auf

politische Attituden. von Personen oder Gruppen. Diese

Ati;ituden mussen .als ,j.ntervenierende Varia-olen gesellen

1 ) I A --'·n. ---

 ·.-:u.c,Cy,_-,1 (37·), (38),.1960, .1963,

2)LKEDECKER (56), 1970

3.)GALTUHG (18), 1966

.'   , , 4.

...,19&:Y.E. 12: LA:... :.5\6:'. 4
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werden, die zwischen SIK und gesellschaftlicher Struktur

vermitteln,

Hier ist vor allen die Arbeit von GOFFLAN (1957)
zu erwahnen, der einen Zusaomenhang zwischen SIK und

der Praferens fur e-

Macht sialitl.) :

:nen Wechsel in· der Verteilung von

Die Ergebnisse GOFFHAN's deuten auf diesen Zuse:mien-

hang hin. Andererseits Scheint dieser Zusammenhang
aber wieder-in direkter Beziehung zur Schicht-

position zu stehen, denn dieser zeigfe sich vor
-

allei·.i in den hbheren Schichien. GO.l''M··LAE schlagi
zwei Maglichkeiten zur Interpretation der Ergebnisse
vor: Die eine sagt, daS die Absicht zur Aufwarts-
mobilitat oder andere Arten der Anpassung an SIX
fur diese variation. verantwortlich sind. Die andere
wendet ein, daS in der Hessung den.  I  nictia ocnicht-

spezifitaten berucksichtigt wurne
'

Die Stabilitat von Gruppenstrukturen in AbhAingigkeit von

SIK untersuchen EXLINE & ZILLER (1959), indem sie die

Auswirkung von Sta.tue Kongruenz auf interpersonelle Kon- -

flikte in Entscheidinga-Gruppen experimentell erforsch·ten.

Es zeigte sich, da£ Status-Kongruente Gruppen von
-

Beobachtern ads Ahnlicher in der sozial-emotionalen

Atmosphare eingeschatzt wurden, daB sie menr Uber-

einstim ung mit anderen in Diskussionen feivcen
und daa. die Personen der Gruppen, die "Ftihrerrollen:'·

innehatten, weniger untereinander konkurier·ten,. .. .

Allgemein.zeigen die Ergebnisse,.dam in kongruen·:en GradDen

weniger inter·oersonelle Konflikte entstehen und auch.we-

niger Konfliktstoff entsteht, als in inkongruentsn Gruppen3).
Dies unterstutst die Hypothese GOFFLAN's, dan mit dem

AusmaB der SK auch die Stabilitat sozialer Strukturen steigt.

Es sei aber darhuf hingewiesen, daS dies maglicherweise

nur in kleineren Einheiten (Gruppen) der Fall ist, daB

1)GOFFY· N (23), 1357

2) siehe daze auch: i·aLEi
71

1'EXLINE,R. & ZILLER,R:

./

1SKI (42), 1664, S. 131

,(14), 1959

1

-

4

\ S AL#
I .f'.£ %„

r .,

r '·-*1- i:.22:*E::,1 .

 .....#-

.J

-4

-11-'

&13

i
f
,

&

S.

'i
34



1.-1'

-12-

dagegen SK im gesellschaftlichen Rahmen eine Integration

verhindertl).
Unterstutzung fur die gleiche Hypothese gibt auch

eine exuerimentelle Untersuchung von BURNSTEIN & ZAJONC

(1965)21 Zweck .d eser Studie war es zu beobachten, wie

Aufgaben-orientierte Gruppen auf SIK von Mitgliedern

reagieren und wie Giese Reaktionen durch vorherigen Er-

folg oder MiBerfolg beeinfluBi warden. -

Es  orden z··,·sei Statusdimension.en einbezogen:
Die Fahigkeit eines Mitgliedes hinsichtlich der

Lasung der Aufgabe der Gruppe (performance status)
und sein EinfluB auf das Ergobnis der Gruppe

r,(controll status). waischen diesen beiden Dimensionen
wurde experimentell Inkongruenz hervorgeruien.
Es zeigte sich, dad die Gruppen una,hhangij von ihrer

vorherigen Erfahrung versuchten, ihre Hierarchie
in der Art neu zu strukturieren, daB die In-

kongruens der Status-Range redusiert wurde, Dies

wurde von den Gruppen mit durchgehendem vorherigen
Erfolgt schneller bewerkstelligt. Mitglieder mit
hoher SIK, besonders wenn sie einen hohen controll
status hatten: kes·.ien schneller deia bearrInl 4, na..ch

Neustruk·turierung nach, Mls andera. Dies wa.r aber
nicht der Fall, wenn damit fiir diese Mitglioder
eine s6arxe kowar smobilitat verbunden war, es

versuchte ·also eher, seinen performance status an-

zuheben.

Man kann annehmen, daS die Motivation der Gruppenmit-

glieder zu Neustrukturierung in der Aufrechterhaltung

des Gruppdnerfolges lag, mit dem auch fur sie selber

ein Erfolgserlebnis verbunden war. Aber auch hier

deutet sich an, daa uie Art der Reaktion auf SIK von

der Art der SIK selber, also vom Profil abhlingt.

Schliealich sei noch eine Studie von FAULAH (1968)

erwahnt, der untersucht, ob LENSKI's Konzept der

1)siehe dazu: LANDECKER (36, 37), 1960, 1970
..

2)BURNSTEIN & ZAJOUC (11), 1 965

C.)
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Status-Krybtallisation besser in der Lage ist, Rassen-

Vo'rurteile zu erklaren, als did nur durch die Klassen-

Position m5glich ist. Er kommt zu der,1 Ergebnis, daS

beide Konz·epte zilsm:men eine groBere Erklarungskraft

haben, .als jedes fur. sich genommenl). Auf die' Hot-

1 2 Yla.ssen-wendigkeit der Einbeziehung der Position in ce:·.  

oder Schichiungshierarchie zusatzlich zu arxiarungen

durcli SIK weisen LANDECKER und GOFFPtAN hin2),

2.2.2. Psychosomatische Reaktionsformen

Auf die psychologischen Erfahrunden von Personen,

die einen niedrigen Grad an Status-Krystallisation haben,

geht LENSKI (1956) in seiner zweiten Untersuchung zur

SIK intensiver ein. Seine generelle Hypothese ist, daa

Personen mit einem niedrigen Grad an SK

"are more likely to be subjected to disturbing
experiences in the interaction process...ti->)

SIK-Personen sind haufigor frustrierenden Erfahrungen

ausgesetzi und es ist zu erwarten, da£ sicn Dies in

ihrep Verhalten erkennen 12Bt. Da die oben erwahnte

generelle Hypothese induktiv gewonnen ist, leitet

LENSKI - inden er sich auf Lerntheorien bezieht -

drei sckunddre Hypothesen ab, cie einen Test der gene-

rellen Hypothese ermaglichen sollen. Verhalten, das

negativ sanktioniert wird, bzw. nicht belohnend ist,

wird mit sinkender Haufigkeit auftreten, d.h. es wird

verlernt. Entsprechend wird die SIK-Person die frustrierenden

sozialen Konta]zte maglichst vermeiden. Die entsprechen-·

den Hypothesen Sind die Withdrawalaivoidance- , die

1)/AUHAN, J. (15), ...1 ,1

1500

2)siehe waiter oben

7,
  LEJSKI (40), li56,· S.45'3

C.- 4 ...F
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1)Partial Withdrawal- und die Motivation-Hypothese
Soziale Isolierung ist also die Reaktion auf SIX.

Diese Erklarung LENSKI' s ist wahrscheinlich zu einfach.

So konntcn z. B. SCHACHTER (1·959) und andere zeigen, daB

Personen in Situationen mit Unsicherheit eher bereit

sind, sich den .Normen anderer Gruppen unterzuordnen

und auch oft ein allgemeines Gesellungsbeditrfnis haben.

Solche ·Reaktionen.muBten Personen mit SIK gleichfalls

zeigen, da LENSKI die SIK-Situa.tion explizit als un-

sicher und nicht eindeutig definiert bezeichnet:

11 .t ·

.
cir. -1-

... b,haL a po-,...,on.who   Stablls le pOOrly
crystallized opcupies an. ambiguous position
in society... ill)

Es.ist aber gerade das.diesen Reaktionen entsprechende

Verhalten, das LEDSKI als frustrierend bezeichnet, wie

seine generelle Hypothese zeiet. Die Situation erweist

sich damit als echter Annaherun s-Verricidi·ings-Konflikt
(apbroache-avoidance-conflict·) ', der kaum zu lasen ist.

--

Als intervenierende Variable swischen SIX und den Reaktionen

Gcs Individup-ms kann psycliologischer Stress angenwmnen

werden, da diese Situation wahrscheinlich als. Bbdrohung

empfunden wird4). Dementsprechend sind die von LERSKI

vorausgesasten ·Reaktionsformen ahnlich uen Reaktionen

5) '

auf psychologischen Strese

Der

wird

Aspekt der intervenierenden Variablen "Stress"

vor allem von JACKSON (1362) naher ana.]-ysiert.

1)I,ENSKI (40), 1956 , S.459-461; siehe auch' weiter oben, S.8

22Dito, S..453

3)BERELSON & STEINER,-Menschliches Verhalten, Bd.I

Beltz, 1<<0 ,-, . ,
.wv, cacsen:Ausgabe), S.168·  

4)In dieesr:  Zusanve',hang ist interessant, da.S z.3. in
Tier·versucnon A·.·--Loist wardon konnte, daS der Annaherungs-
Vermeidungs-Konilikt cecignet ist, neurotische Storungen
und 3SVCA030uatisc..c beidon zu ersengen. Siehe dazu:

-.

IRETCH ·& CRUTCHFIELD, Grundlagin d . Psychol. I, p

dtsch.Ausgabe, Deltz. 1968, S.359 ff

5) LKZARUS..PH-jrchol.S#ress and the Coping Process, I·i(Gra.w-·''i ].].
I - C r
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Den unterschiedlichen Schwierigkeiten, die die ver-

schiedeneii ·Autoren in der Situation der- SIX-Personen

1) . ,

begrundet sahen
,
siehs JACKSON ein gemeinsames Problem

zugrunde liegen: das der in· Konflikt stehenden Erwartungen.

"An individual's rank on a status dimension controls,
in part, his expeetations of others, his expectations
of himself, and otherd expectations ·of him.

.

These expectations and ·tne aegree to which they
are fulfilled contro , iii part, the individuals
image of himself.„ 23

Zwei Konsequenzen sieht JACKSON in diesen einander wider-

sprechenden Erwartungen, die beide zu· psychologischem

Stress fiihren: (1) Frus·tration,. da die Erwartungen,. die

von anderen an die SIK-Person gestellt werden teil-

weise kontradiktorisch sind, ist diese nicht in der .Lage,

alle diese Erwartungen zu·erfullen. (2) Die zweite

Konsequenz ist die Unsicherheit des Individuum, was er

nun rechtmaBig von anderen erwarten kann und was diese

rechtmaSig von ihm erwarten konnen.

Zusatzlich zu den beiden Konsequanzen auf SIK : Politischer

Liberalismus und sczi'ale Isolation (das letztere ist hier

nicht - wie oben begrijndet - als eigene Reak·tionsform be·-

handelt, sondern soll den ·psychosomatischen Reaktionen

zugeordnet werden.)· will JACKSON als dritte Konsequenz

die Entwicklung psychophysj.ologischer Symptome untersuchen.

Diese Art des Verhaltens unterscheidet sicli von den

anderen Arten der Reaktion auf SIK darin, daB sie intra-

punitiv ist und daher die Kaglichkeit erafinet, die Ent-

wicklung von auf sich selbst gerichteten Schuld-Geffihlen

1)<.3.: HUGHES, E. C. ( ..)·,· 1944 : unbefriedigende soziale·
.

Beziehungen
,'·,-·.7 zF, .4 H., et.al. (16), 1351 .: labiles Silbst-·6r.:i, C.I uL, C

.

- -2-

., T T.,777..i, A * ·· 1 . C ), 1958: nICE .Cl-LU,/u.t. 1_:- , _4. ,
U u (4.

-

von Belohnungen und Zib'
LENSKI G. (39), 1954; HUGHES, E.C.f
GOFFHAN,I.W. (23), 1957; ZALEZNIK, -

1953 : Soziale Ambi:uitat

2 JACKSON,E.F. (23), 1962, S.470
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als Reaktion auf SIK su prilien.

JACKSON (1962) will in seiner Arbeit zwei Fragen
untersuchen:

(1) Besteht zwischen Status-Konsistcnz und Psycholo-
gischem Stres= eine inverse Beziehung?
Als Indikator fiir Stress sollen Zahl .- A -t.  X ...

Uily
.

b v c'.1 je

der psychophysiologischen Symptot,ie gewertet
warden, die das Individuum empfindet.

(2) Welchan Einfluf haben enterschiedliche Intonsis-
tens-Muster (Profile)? Es sollen die Svmutome
von Personen mit verschiedenen Profilen .ver-

glichen werdcn.

Zur Feststellung der SIX vendet JACKSON (1962) ein von

LENSKI (1954, 1956) abweichendes, vereinfachtes Ver-

fahren an. Da seine Daten nur ds.s Familien-Einkounen

auswiesen, also nicht die Messung der Statusdivension

"Einkormen" fur einzelne Personen gestattete, wurde

diese DimerB ion ausgelassen, so da£ in die Analyse nur

•7-1 \noch Beruf (Occupation, 0 ), Schulbildung (Education,   ,

und Rassen-Ethnischer Hintergrund (Racial-ethnic

background, R ) einbezogen wurden,

Jedor Person wurde auf jeder Dimension eine der drei

Positionen hoch, mittel, niedrig zugewiesen
( = 1, 2, 3 ). Die Personen wurden in vier Kategorien
eingeordnet: Status Konaistente (111; 222; 333 ),
schwach Inkonsistente ( swei Rt,zige konsistent. ein

Rang um einen Punkt abweichend: E.B. 1123 2325 etc ),
suarf Inkonsistente mit keinem Rang gleich (1231 321 ),
stark In .consiatente mit · zwei konsistenten Rangen und
einer Abweichung ua  ·wei Punk·to aux eines Rang
(·z,B. 113; 313; etc ).1)

Die Hessung der Zahl und Starke. psychophysischer Symptome
, · · ,2)

wurde mit Hilfe eines 16-Item Fragebogens von GURIH (·1960)

unternommen.

1 ) Zul
JAC:

2) .1-.i-
:.. l:...-1 1

' Overationalisierung der P 4i*i n

):SCH,E.F. (28), 1962, S.471-472
.*

, Gerald, et al.,
Health: A Natiof
Tew York: Basic

O L , b 0 511 Slefie:

Americans View ruheir Mental

iwide I:rhorview Survey,
/

Books, 1300

b

1

1

St. S.:
;...A
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Die Ergebnisse JACKSOMs konnten zunachazeigen, daf, Stress-

Symptome bei Personen mit hoher SIX in starkerem MaB

auftreten, als bei Personen mit niedriger SIK, bzw.

mit hoher SK.

Kein Unterschied zeigte sich zwischen den konsi-

stenten und den leicht inkonsistenten Perscnen.

Etwas starkere Symptome von.Stress zeigten die SIK-

Personen, bei denen ein Rang liber swei Punktwerte

verschieden war in Verhaltnis zu denen, bei denen

kein Rang gleich war. JACKSON vermutet, de£ letztere

Gruppe eher in der Lage ist, ihr Selbst-Image auf dem

mittl eren Rand zo koordinieren.

Eine Analyse des MeBinstrumentes zeigte, daB die ge-

fundenen Ergebnisse auch fiir jedes Item einzeln mtra.fen,

ein Ergebnis, aus dem JACKSON schlieSt, daB das, was er

durch den Fragebogen erfasst, wirklich psychologischer

Stress ist und andere Dimensionen mit einbezogen werden,

wie z.B. kdrperliche 'Leidenl).
Als zwei·tes zeigen die Ergebnisse JACKSONs, dam ein Zu-

smanenhang besteht zwischen den SIK-Profilen und dem

Grad des empfundenen Stress. z].lerdings setzt er je-

weils nur aus zwei Dimensionen bestehende Konsistenz-

profile als unabhangige Variable, so daB die Ergebnisse
einer gewissen. Einschrankung unterliegen..

Inkonsistente mit dem Profil R/02  und. R/E zeigen
in dpr Reihenfolge mittlere SIK- hohe SIX, auf
keinen Rang gleich - hohe SIK, auf einen Rang zwei
Punkte unterschied ein starkes Ansteigen von

Stress-bymptomen. Die ist nicht der Fall bei SIK's
der· Profile 0/R und E/R. Die restlichen Profile

0/E und E/0 erlaubten keine Ruckschlusse dieser

Art, da die Anzahl der stark inkonsistenten Per-

1)Die 16 Itemg sind au

S.474
Das Arexu:tent JACKSOI

fur den Zest eine ge
wielen ist. Vielmehr

abilitat des Pragebo
Item-Konsistens nac:

,· 1:i-..··chol. Stress J.t.LJ:· #,

.3 8 auch immer er mi

'.d).r.
.·... ..nlehn:71,6
·n · .- 7  o,  -i R
........··...Ll NJV....-

Eth.·1. Gruppe=
hEher ist al

ch aufgefEhrt in JACKSON (28), 1962,

-.

1 S Will -48#. , ,7 4 r·4 0"  ''        ' ,I D
...

Va.1•-,11,9.--Cil 1,-LJ·911 , r...bul.'·, Cgo·:.j

-viisse Folidierung daeit nachg.e-
ha.ndelt es s.i.ch aber wd die Reli-

I.

gens, da. nur cine gewisse Inter-
ig€wiesen ist. Ob dor Test wirklich

i,st dani 4- nicht b,=wiesen, aber.

St, -er niBt es gut.

an die auf S. 16 einga.fuirten Kursbezeich-
hic,r zur derui'=0, achilbildung=E, Rasse-
R stchen. 2/0 bedeutet, daB deL Status Lassc..'

s der Status Beruf.

jr 7
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Sonen in dieser Kategorie zu klein ist.

Dad Hauptergebnis ist also, daB Personen, die stark in-

konsistent sind, mit den Profilen R/O und R/E wesentlich

starkere Symptore psychol.Stress zeigen: als dies bei

konsisteaten Personen. der Fall ist. SIK B Mit den Profilen

0/R und E/R zeigen nicht mehr psychol.Stress, als Status-

konsistente Personen.

Ein Vergleich der Profile mit den Ergebnissen
....,A.'.r 'LENali·s Bber die Auspragung von politischem Libera-

lismus zeigen idverbluffender Weise die Erganzung
zil den o. a. Ergebnissen. Wahrend die Profile R/0
und R/E nur einen geringen Grad an politischem
Liberalismus seigen, era·ibt

.
sich ein. groBer Unter-

schied zwischen den SK's (geringer Liberalismus)
und den SIK's mit den Prefilen 0/R und E/R (hoher
Liberalismus).

Die Art der Reaktion auf SIX laSt sich also offensicht-

lich bestimmten "Arten  der SIX zuordnen. Zur Erklarung

dieser Ergebnisse zieh·b JACKSON das Konzept von

erreichtem Cachieved) und zugeschriebenem (ascribed) Status

heran:

A person, wnose achievement ranEs are inferior to
his ascribed·rank is likelv to view his situation

as one of ·oersonal failure.1)
.

Diese Person kann ihr Los nicht durch Uistande erklaren,

die sich ihrer Beeinflussung entziehen.· Es ist wahr-

scheinlich, daS ihre Reaktionen intranunitiv sind.
..

On the other·hand, the inconsistent whose achieve-

went ranks exceed his ascribed rank usuallv is

evaluated, and evaluates hims.elf, as a. success, since

he has won...his -position defpite the handicap
of low racial-·ethnic status. 1,

Weim er, Stress auf Grund von widersurechenden Erwartungen

erfahtt: 'dann kann Or.·:den Grund daftir bel denell suchen,

die seinen zugeschriebenen Status als niedrig bewerten.

1 JACKSON,E.F. (28), 1962,.S.477
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Seine Reaktion wird eher extrapunitiv sein,.d.h. gegen

die Persohen oder Gruppen' gerichtet, die ein Wertesystem..
vertreten, in dem sei-n zugeschriebener·Status als niedrig

eingeituft ist.

JACKSON fiihrt. noch eine zusatzliche Erklarung an:

Hohe Schulbildung und hoher Berufs-S·ta-tus spiegeln und

versie.rken die Tendenz, sich starter mit Problemen aus-

einanderzusets en · und diese im sozialen Kontext zu sehen.

Dies fiihrt dann eher zu den Realctionen, die oben al·s

extrapunitiv beschrieben sind.

In einer zusatzlichen Analyse erwies sic]i, daS

die Ergebnisse eine zustitzliche .Bereicherung erfuhren,

wenn das Geschlecht der Befragten in Betracht gezogen
inirde· Da zu erwarten gewesen war, do..8 viele. Pra.uen

keine Beruf hatten, war in die Daten· fur die Frauen je-

weils der Beraf des Ehemannes eingesetzi woraen..Die

Profile 3/0 oder 0/E bedeuten dann, d.aB der Status dos

Berufs des Mannes uhter, bzw. uber der Schulbildung der

Frau liegt.
uie Analyse der E/0 und 0/E Profile zeizte,. da.B

..

bei MEnnern mit hoher SIK und dem Profil 0/E
stazke 31.ptome fur psychologisalien Stress auftraten.
Diesen Effekt zeigte das Profil E/O nicht.
Fur Frauen war der Effekt genau umgekehrt.

Obwohl eihe statistische Absicnerung des Ergebnisses

wegen der zu kleinen Gruppenbesetzung nicn, moglicn war,
-

den;Get die GrOSe der Unterschiede auI eine gewisse Schlitssig·-

keit hint.). Eine Ly·klarung fur die Ergebnisse sieht

JACKSON in den unterschiedlichen 'sozialen Rollen von

Mann und Frau.

Ein Fran mit. niedriger Schulbil dun·7. dje einen Mann
mit hoch angesehenem- Beruf heiratet.z. kann ihre Situ-.

1)JACKSON,E.F. (28.),2.1962, ·3.478
I.
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ation als posi·tiv definieren, sie hat Gluck ge-
habt, donn sie hat "hinauf geheiratet". Im um-

gekehrten Fall wird sie ihre Situation als mehr

negativ definieren Und Status-Deprivation empfin-
den. Sie wird eher Stress-Symptome entwickeln.
Der Mann mit hoher Schulbildung und niedrigein Berufs-
sta·Gus Kann.. e.iii Grund seiner Schu].bildung
erwarten,.daB er hich verbessern wird. Daher be-
steht fur ihn nicht die Hotwenqigkeit zur negativen.
Einschatzung seiner Situation A. Hat er dagegen eine

Schulbildung., der sein Beruf nicht angemessen ist,
dann. wurde ein weiterer Aufstieg im Beruf seiiie
SIK erhahen, der Status seiner Schulbildung muS
zudem als relativ invariabel angesehen werden ,

wenn man' von Maglichkeiten des zweiten Bildungs-
weges oder zusatslicher Ausbildungen absieht.
Im'zweiten Fall wird er also mit grbSerer Wahr-
scheinlichkeit Stress-S:nip·tome en·twickeln.

In seiner Arbeit hat JACKSON (1562) nachgewiesen, daB

ein einfaches Feststellen des Vcrhandenseins van SIX

.nicht genugt, um die erwahnten Reaktionsformen zu

..erklaren oder vorauszusagen. Es kommt vielmehr auI ale

Art der SIK an, d.h. auf die SIK-Profile. Zuder  ist

wahrscheinlich nur der multidimensionale Ansatz vcr- ·

laufig in der Lage, das Wirken eines Faktors "Status-

inkonsistenz" nachzuweisen·und damit auszuschlie,Ben,

daS die Variation der abhangigen Variablen nur auf

die Differenz zwischen den unterschiedlich ausge-
I

pragten Statusdimensionen oaer aui deren Interaktion
.., ,

zuruckzufuhren ist2
.

   Von JACKSON nicht berucksichtigt ist hier die Moglich-
 eiu zum Berufsauistieg. Aus Grunden des Alters oder
weil sich die Berufsstruktur durch neue technische

Entwicklungen vorandert hat, ist es durchaus mOglich,
daa ein Aufctieg blockiert ist, obwohl Schul-
oder Berufsauabildung einen hohen Status haben.

2)Diese Erklarung widerspricht de

JACKSOils, da/3 vor allem. oann St
4 -,- .·*,, -·n-A:·-r-, 01  430wer,fic·n, t..i'3 111  = i z, .;. ·.cui*- -   - 

' reichten ist. Schulbilcutc ist
s *.:CleDener Status bes,eicl: 2et w

*,
'' Siehe -des

Ko).izent.
.,

r.athemati

mozlicil.
en, cj ne

Identi
.··r· Tr,;rr

2. 3:.301'f. bf
Ebnliche J

ec folgene
f' ation d

1 n-·-•r·:11]jf<7,1,
c Jet eine
 o surg lii re

r frdkeren Interpretation
ress-Sy:·iptome entwi.ckelt
Status uber dem er-

von JACKSOii als br ,·c-
orden.

e i,-riTix DLLLOCKs w -51-

ieser Faktoren ist Eci
:.1 der Theorie nicht
nehr -raLAR:Esche L#sung
vo-1 i.,fH'.3.T (1965) */ A--

- . 1. -'... ...:..
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Eine eingehende Analyse der SIX-Profile unternimmt

auch GESCE.VENDER (1568)1). Wegen der Ahnlichkei·t des An-

satzes zu JACKSON (1962) soll dieser hier weniger aus-

fuhrlich behandelt werden.

Die Analyse sozialer Dewegungen2 zeig·t eine be-

sondere Anziehungskraft von SIK-Personen. Als wichtigen
Faktor im Entstehen und in der Ausweitung einer solchen

Bewegung sieht GESCH\'iENDER die En!:stehung individueller

Unrast (individual unrest).

Symptome individudller Unrast sind: Soziale Isolation,
hohe geographische aobilitat, hohe Arbeits-

Mikration, die erh5hte Wahrnehmung von blockierten
Chancen zur Aufwartsnobilitat, eine niedrige
Beruiszufriedenheit.

r, r·,\Teile dieses Syndroms finden sich sowoh]. bei LENSKI (1 3.30)

als auch bei JACKSON (1962) .
GESCIP·.'.:El·TDI'P. sieh·l: die En-c-

Stehung der Symptome individneller Unrast wie JACKSON

in Abhangigkeit von den SIK-Profilen. In Anlehnung an

den Begriff der "distributive justicen von HOMATS(1961)3)
bezeichnet er die Profile als "underrewarded", bzw.· als

"overrewarded" Inkonsistente.

Unterbelohnte Profile sind: R/0, R/I, E/0, E/I .

Entsprechend Bind die ungekehrten Profile uber-

- belohnta SIX's. Es fallt auf, daa in den vier

'bnte:Fbe].ohn-ben Profilent: jeweils der zugeschriebene
Status h5her ist, als d·cr eruorbene, bzw. unige-
kehrt fiir die 'Uberbelolinten Profilea. Dem Gehalt

ne.ch unterscheid.et sich damit die Terminologie
GES.Cm·,ENDERS in nichts von der JACKSONs, und.·brag·t
damit h5chstens zur Verwirrung bei.

GESCHWENDER will zwei generelle Hypothesen priifen, in

denen er eine allgemeine Beziehung zwischen SIK und

Symptomen individueller Unrast postuliert, sowie

1) GESCE.:'ENDER (19), 1968

  zu "soziale· Bewegungen" siehe: Intepnational
Encyclcledia DI Trie Joc.Lai bciences

:· 1

1'HOT LiES, G. C. (25), 1361, .disch.Lusg. 1363, S. 195 ff

Der ideologische Gehalt cler li0111TS' schen Aus Lailach-
tlieorie .wird ':ritisicrt von RUJ'.CIi·::-' -r ··'·' c ., 01 .'....7

1 2/0 1

.
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spezielle Beziehungen

(1) SIK-Personen

dneller --

153 4. :, 47.34.'

zwischen den Profilen und Unrast.

zeigen starker Symptome indivi-
·als SK-Pers,·nen.Unrast,

(2) SIK's, die unterbelohnt sind, ·zeigen mehr als
anoere SIK's Symptome individueller Unrast.

Diese mehr allgemein·  ehaltenen Hypothesen werden d.urch

5 sekundare H ,pothesen gepraft, die Zusammenhange hin-.

sichtlich der operationalisiertin Variablen unthalten:

(3) Unterbelohnte SIK's zeigen eine· Tendenz zur ·

sozialen Isolation, indem sie
- weniger haufig Mitglied freiwilliger sozialer

Vereinigungen sind,
- in frciwilligen Vereiniguiigen eine niedrigere

Partizipationsrate haben,
- weniger haufig dort ein Amt bekleiden,
- weniger hau:Zin· als Vorstand fungieren,
als andere.
Unterbelohnte SIK's verbrinden ihre Freize.it
mit geringerer Wahrscheinlichkeit in sozialem
Kontex als andere.

(4)

(5)

(6)

(7)

SIK's z

andere.
eigen ·mehr gdographische Mobilitat als

SIK.' s wechseln haufiger thre Arbeitsstolle als
andere,

SIX's nehmen haufiger hinsichtlich ihrer beruf-
lichen Auistiegschanced Zwange wahr ala ·andere.

SIK:s tendieren mehr als andere zur Unzuirieden-

heit mit ihrer Arbeitsstelle.

Die .ypothesen konnten von GESCHTENDER. all:remein· be-

statigt werden: Von der SIK's wurde ein hbherer Grad

an Isolation geseigt- wenn ouch nicht in allen in

Hypothese (3) erwahnten Punkien. Die Symptome indivi--

dueller Unrast ((Hypothesen (4)-(7).)) waren bei den

inkonsistenten Persbh€n starker ausgepragt als bei'den  t

konsistenten.

Die Analyse der.Konsistenz Profile konnte die Ergebnisse

JACKSONs insofern bestatiged, ala auch kier die "unter-

belohntent' startere psych·osomatische Symptone (indiv.Unrast)

seigen, ·,/ahrend diG  ilberbelohnten" dj.ese nicht zeigten.

Schliealich werden von GESCH333038 noch die beiden

mijglicnen .:,rozile der inves-Di·vions-oei·co, 1:ajnlzcn

'. '

„
..'· - L'. *''

i A- 31 i
4 K ·" 4 ., -92- .-3

=

I
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R/E und'E/R, sowie die Profile der Belohnungs-Seite
0/I und I/0 auf ilire Wirkung untersucht.
Es zeigie sich, daB individuelle Unrast nur bei R/E
SIK's, aber sowohl bei 0/I, als aucli I/0 auftra.t.
Dabei traten. die Symptome in dem Profil 0/I starker
auf.

Auch diese Engebnisse sind denen von JACKSON (1962) ahn-

lich. Eine Schulbildung, die nicht dinem hohen Status
·· 1-4-der Rasse/Ethnische Gruppe - Dimensi6n entspricht, ruc-b

den Inhaoer einer solchen Kombination von Statusdimensionen

4s 1 1)in gefahrliche Nahe der Personen mit niearigem R-bea6Us

Gleichfalls fatal ist die Situation, in der.Beruf und.

Gehalt. nicht im richtige:n Verhaltnis stehen, besonders,

.wenn das Gehalt niedriger ist, als es dem Beruf angemessen

ist. Es drangt sich der Gedanke auf, daS die entaprechende
Person in dem Beruf offensichtlich nicht die geforderte

beistung erbringt. In jedem der Fall.e ist es :schwer:
aumere Einflusse verantwortlich zu machen, so da,3 die Per-

. sonen wahrscheinlich intrapunitiv rea.gieren werden,

....--

Die Arbei·ten JAutauNs (1962) und GESCHWENDARs (1968)
-, .6 '.. .

zeigen, daB die LiIizienz der SIK-Theorie davon abhangt,

wieweit es. gelingt, die SIK-Profile zu analysieren.
1 3.9.

Dabei sind die Profile unter verschiedenen Gesicntspun,[cen

·zusm:imengefasst worden, je nacn dem Unterschied zwischeii

erreichtem und erworbenem Status oder ·entsprechend der

i·101. -U:ISschen Austauschiheorie nach dez Verhalinis von

..

Investitionen und Belohnung. Wie gezeigt wurae, sind dies

.aber keine echief 'Alternatives, so daB man sich auf eine

Nomenklatur einigen sollte.

Die Zusawmienfassung von Statesdi:-,c·-o.s.ionen zur Ver-

einfachung von Analysen der Profile beipg ltet m.E.

Eine solche Situation besclirsibt i211-LEDN in: Der Scliatz
d cr Sierra j·Iddre. Mehrere herunt.ergek01.Fiene Ameritaner
leben bettelnd in einer nexika.nischen Provins-Stadt..

siehe: ' DIU.YEN, B. (93), 1960

e.--•.' -*243:4 14-.*1, -5_J· -Au .-
9
- .rA -32,;':r,-4,- , r

- &AL. . .-. ' <<p-:L'a -. ,- **'rrc'.9.2..4
.. -

: * 7.r, ,·;'...r.*
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(12

den Gadanken,daS gewisse Dimehsionen intertorreliert

sindl). In den referierten Arbeiten wurden solche Zu-

smmnenhance unter einem mehr "verstehenden" Gesi chts-

punkt gusammengeiasst. Obgohl dieses Vorgehen notwendig

und berechtig·t ist2 , bietet sich garade hier die Ed:g-

lichkeit, diese Ebene -su Gunsten einer methodisch

feineren zu verla.ssen. Mit .Hilfe der Faktorenanalyse
ist es mUglich, die Anzahl gemeinsamer Dimensionen

h5herer Ordnung, die mDglicherweisc in den 2,-Gabusa..a  -

sionen steckt, schlussiger zu erkunden. Wenn Dimen-

sionen, wie' erworbener und zugeschriebener Status auf

abhangire Variable wirklich einen eindeutigen EinfluS

ausuben, dann mu,Bte sich ·dies faktorenanalytisch nachweisen

lassen,

3. Kritische Arbeiten zur SIK-Theorie

Die Arbeiten von LENSKI und JACKSON haben viel

Kritik hervorgerufen, diese bezieht sich teilweise auf

konkrcte, inhaltliche Probleme, teilweise auf methodische

Probleme, die auch von mehr allgemeinem interesse sind.

Obwohl sich beide Bereiche teilweise uberschneiden, sollen

i' I.hier zunachst die iutoren reieriert werden, die ihre

Kritik, konlcret aufdie inhaltlichen Aspekte(vor allem

LENSKIs)gerichtet haben.. AnschlieBend soll die Kritik

der methodischen Aspekte dargestellt werden.

1)Dles wird auch
--1··e'ln' ·'·0-1

21. + -

von BLALOCK (5, 6, 7, 8), 1366, 19(7

siehe ,azi,- 2 L_d':E, D.

in: 800101096.1·.eview
Irisunderstabding Verstehen,

20, 1972, 29-30
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3.1, Kritik an inhaltlichen Aspetten der SIK-Theorie

Eine Kritik dieser Art wurde von KEEKEL(1956) vor-

gebracht, der mit Hilfe eigener Daten einen Retest von

einigen der Ergebnisse LENSKIs vornimmt. Abweichend von

LERSKI verwendet er abor nur. zwei der vier Statusdimen-

sionen und fugt zwei neue hinzu. AuCerdem verwendet er

ein anderes Verfahren zur Teilung der Population in SIK

und SK Personen.

Die Dimensionen, die KENKEL in die Analyse einfiihrt,
sind Beruf, Schulbildung, Miethahe der Wohnung und

Prostige der Wohnmegend. Es fallt also die wichtige
Dimension Rasse/Ethnisc]le Gruppe weg, so'·.;ie Einkommen,

das aber wahrscheinlich mit Beruf korreliert ist:
Zur Teilung der Population in SIK und SK halbiert

77-·-fli.··-LENiu51: Cliese, wahrend Lsi'!051 nur das in]:onsisten·-
teste Viertel seiner Stichprobe als SIK bezeichnet.

Die beiden Untersuchungen unterscheiden sich also in

wichtigen Aspekten voneinander, so daB es nicht Woer-

raschend ist, daB KENKEL zu teilweise anderen Ergebnissen

kommt. Es wurde kein Unterschied a·efunden .,,-L,JU. len x011--

sistenten und inkonsistenten Personon hinsichtlich ihrer

politischen Attitiiden.

Um verschiedene Typen der SIK auf ihre Unterschiede
in politisch-5xonomischen Abvituden zu ·testen,
wurden die Probanden entsprechend der Sti:.rke des
Abweichens einzelner Statuadisensioncn voi·:i Durch-
schnitt der Dimensionen in wdeviantn und 'hon-
deviant" unterteilt.

' Es ergab sich.auch kein Unterschied hinsichtlich der

Starkc der Abweichung einzelner Statusdimensionenf
I

-··· -·.·,·:·. ··InTDiese letzyere Analyze UnterplHE'i; Alt,1·.·.·_L#, aline die imier-

schiedlichen SIX-Profile zn beachten. die in den beiden

Gruppen konfundiert sind. Dies kann das Ergebnis ver-

I , 

'Allerdings scheint mir oine solchc Unterscheidung bei
LEi!SKI auch garnicht vorhanclen, el. e.• bei JACKEL,1·T in
der Gruppe oew stark inkonsistenten, osi cenen nur

eine Dicension uber zwei Punktw rte verschicdcn war.

EY
*

M.
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falscht haben.

KENKEL gibt verschiedene m5gliche Erklarungen fur

4 - T T/.·rfi,r-,-das Ausbleiben der Ergebnisbe -U.!51·: 1'.13.

Zum ersten ist es mUglich, daB die Hessung der po-
litischen Attituden - obwohl zunachst als gleich
angenommen - verschi.eden war. Dann sei ein Grui-id
im Fehlen des FaktorA Rasse/Ethnische Gruppe zu

suchen, SchlieSlich kanne ein Grund in der unter-
schiedlichen Teilung der.Population in SK und SIK

liegen.
'LENSKI kritisiert in einer:i Kommentar zu dieser

Untersuchung, daB KENKEL offensichtlich glaube, alle

Arten von SIK wiirden die gleichen Resultate Oringen.

Er habe seine vier Statusdimensionen ausgesucht, weil sie

ihm als besonders wichtig erschienen.

An diesem Punkt der Auseinandersetzung ist su senen,
daB der Auswahl dor Sta+,isfaktoren offensichtlich
eine wichtige Rolle zukownt. Wenn die Kontraliont.en
wahracheinlich ar:ch ihre Gritide gehabt haben, Velche
Statusdil·.lonsionan sie im einzelnen onalysieren
wollten, so ist doch zu vermu·ten, dan verschiedei·ie

Populationen eventuell auch verschiedene Status-

diwension·e.n als wichtig einschatzen: Dies wird

z.B. aktuell bei aer Analyse abweichender Sub-

kulturen.

Einen weiteren Einwand gegen KENKEL sieht LENSKI darin,

daB dieser ledialich· elne "overall"-Messung.der SI12 an-

wendi€t; dic Zitrunft der SIX-Analyse dagegen musse in

einer Berucksichtigung der Profile liegen.
SchlieBlich wurden LENSKI noch. einige Ergcbnisse

KENKELs zugandlich, die .seine eigenen unterstutzen.

Wenn auch SK's und SIK's keinen signifikanten Unter-
schied zeigten, so ist die Richtung . A ·r· Vercr.4,·,z.upg
doch konsistent die gleiche, wie die von LENSKIs

Ergebnissen. Es scheint.'moglich, daR die unterschied-
1 j:clie Au f· - e ; 1 --- A ·-,- ....:.·*.-'· 1  ·.'- ·: · -1 ·- · - ' ' . --= '• 4 -

.  -1- 16 . ·L. rupu.cuvioi 018·b .1.gcull.Los Yer-

wassert t.*4=%5'nsu reisirdedi ,vEr ubbi#Ge,r623, 4
-,

I.

d.h. s-caric abweiche-,dz ·,it sch·,-ach abw·eichenclen.
Bei diesem Verglei · -· ...3, ·.'en 70,5 der stark abweichen-

don liberalere Attiti d.ir, als die weniger ata.rk
abweichenden.

*,6:4.,.i -: '.1 1 1 -
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Eine weitere Arbeit, die sich als Replikation der Unter-

suchung LENSKIs bezei chnei  '

soll nur ]curs er'wHhnt werden,
7:n··N-;1-da sie - vie auch * .e,i·  ·..2,-bs .u

+
 rbeit - keina echte ReDlikation

I.

darstellt. Vom Anspruch einer Replikation disqualiIiziert

sich N.STEHR (1971) schon, indem er von der Zahl der

Statubdimensionen abweicht:

"Da die ethnische Variable nicht hinreichend varilert,
um bedeutsam zu sein, beschranken wit uns bei der

Errechnuiig von Statuskonsistenzwer· 5  auf die Va.ria.blen

Schulbildung, Einkoomen und Beruf." )

Zum weiteren weist STERR nicht schlussig nach, ob liberale

politische Wertvorstellungen durch eine.positive Ein-

stellung zu Gewerkschaften, bsw. Praferenz fifo: die· SPD

wirklich optimal operationalisiert sind. Demnach ver-

- I1·rundert es auch nicht, daB SIK ' s die dewerksona.ften eher

ala zu machtig ansehen und 1965 haufiger die.CDU wahlten.:

Unter anderem ist es noch ein Anliegen STERRs, die

Giiltigkeit des MeBinstrumentes, das LENSKI verwendet, zu

pruIen.

LENSKI L ift die SIK a.zihand :von objek·ti-'· r.ie'31 .2-·'en
Daten. 23 ist aber fraglich, ob Fersonen, C_e
auf Grukd solcher Daten als SIX eingestuft si-id,

I 9'sich F.c ·:iiaupt als solche fitlilen.. 1Tur su'biek·tiv -

I ..

empfl:.- Eene Inkonsistens wird a.uch die en-bsure-
cnenuen beuiviouen nach Gich ziehen. 2

STEHR verwendet einen "subjektiven" Indikator·' fitr SIK,
indem er folgende Frage an die Probanden stellt:

"Wenn man die Schulbildung und berufliche Erfs.hrung
des Hausternahrers betrachtet,-ilauben Sig, .uaB er

dann ancemossen I'es,alilt w.ird?

r, -

Solche Fragen schlieBen na,turlich die #cIanr r,.n, ua;3

o.ie  efragten eine solche Diskrefanz hicht ge_.ti zugeben,
.

um thren Status vcr dem Interviewer su wahren..So ist
.

denn auch nicht ganz klar, ob die von STEHR in einigen #
..,

1)STEER, N. (43), 1971

2,Die Unr];32,·lichkeit, f.-
Veriablo adfouat ru

kation von vornherai n
..7
3)13 :.'47·'r.r...D / ·· C.   1971, S./

 D Dentschland Giese ethnische

Crileve:.1, Eacil, r.1....5. =ine #ci/1--
up-:--, i;-7-1 -i r.1. 
....%.. - <.;
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Fallen gefundene Diskrepanz zwischen "objektiver" SIK

urid "subjektivert' SIK echt ist oder auf eine unehrliche

Beantwortung der Frage zuruckzufahren ist. Die Problema-

tik der .Messung besteht trotzdeml).

Auf ahnliche Probleme weist MITCHELL (1954) in

seiner Kritik hin2). Er wendet ein, daS sich die

analytischen Uberlegungen LEHSKIs und JACKSONs oft auf

interpersonelle Beriehungen richten, daB aber die

eigentliche Nessung der SIK gerade diese Relation aus-

schlieBt. Er fordert:

"The ideal research design in studying these problems
wauld call for measures of prientations held by
a subject's role partners."3)

Erst dann ware auch eine Vergleichbarkeit der Status-

dimensionen gegeben, da die Einstufung verschiedener

Niveaus der Staousdimensionen ala gleich oder verschieden,

wie sie von LENSKI vorgenommen wird, noch nichts dariiber

aussag·t, ob diese Vergleiche von den "signifikanten Anderen",

mit denen die Person interagiert, gena.uso wahrgenommen

werden. Ob Giese Kritik auch JACKSON betrifft, ist nicht

ersich tlich. MITCHELL weist auf. HOTANS hin, der seiner

]··kinung nacn gerade diesen Punkt aer interpol·sonellen

Vergleiche in. seinen Uberlegungen zu Status-Kongruenz

berucksiohtigt hat#).
Andere Einwande MITCHELLS treffed weniger das Problei

der SIK-Theorie, so z.B. der fehlende Vergleich von SK's

mit durchgehend hoh£im und durchgehend niedrigez Status.

Auch sei e Foerlegungen zur Reaktion "Withdrawal; 5)

1
ZU dieser Pr
keit elazeln

(42), 1564,

oblematik sowie zur Frage der WichtiE-
er Sta·tusdinemsionen, siehe I·'6·:61·i.:. ,KI,A.
3.130-132

r,1

 'MITCHELL,R.E., (44), 1964

3.)Dito- R *.17
. -,

4)siahe HA,-Ien
+ -#.,- ..&--'* I

5)MITCHELL, 1 F 44

.u, G. C. (25), 1951, dtsch.Ausg. 1968,S.209

, )6 r. 740/··· 5
£. '. ,( ), 1.. ·-, 0.,i.·11-0

M

*

t

/

i
.l
...

.'



-29-

legen den Verdacht nahe, daB ihm die Abhangigkcit der

verschiedenen Reaktionen von den SIK-Profilen nicht ganz

klar is-21 
Einen neuen Aspekt der Diskussion um die Aessung

von SIK gibt CHIRICOS (1968)2), der auf die Multidimen-

sionalitat der StatusdimenBionen selber hinweist, hier

kon]:ret auf dj.e des Berufs-Status. Somit ist es m6glich,
die Zusapmwnharge der SIK-Theorie aucn auf einzelne

C., 4 '   .

0 caausaimens ionen anzuwenden.

Es wurde der Zusalimenliang zwiscnen dem Berufs-

Prestige und ·Einko:,men, bzw. Schulbildung jeweils
..

objektiv und subjektiv gemossen, eriorscht. Dabei

zeigte sich, da.B die subjektive Nessung der Status-
I .

variao.Len einen starkeren Zusammenhang mit dea

Berufs-Prestige ha.tien, als die objektive Messung.

Dieses Ergebnis wirft ein neues bicni auf die voran-

gegangene Diskussion um die Messung der SIK anhand von

objektiven (LENSKI, JACKSON) Indizes versus Messung
anh.and von subjektiven Indizes( STERR, MITCHELL):

Zusatzlich wurde die Auswir]aing von Inkonsistenz
innerhalb des Berufs-Status auf dessen Prestife-

Einschatzung untersucht. Es zeigte sich, daD die
interne Konsistenz des Berafs-Status in umge-

kehriem Verhaltnis zu seiner Presiige- insciia·czung
stand.

Die Unicrsuchung von CHIRICOS weist auf das Problem der

Interkorrelation der Statusdimensionen hin und damit

auf eine mOgliche zusatsliche Dimension, die interne

Konsistenz der Statusdimensionen. Im vorliegenden Fall

schcint sich allerdings diese interne Konsistenz nicht

allzusehr von der SIK zu unterscheiden, da Beruf, Schul-

bildung und Einkommen allgemein als getrennte Dimencionen

1)

2)

/

siehe dazu den :'Comment" von LENSKI,G. E.,· 41),1364

CHIRICOS,T.G. (12), ..Bco  ·
I JuV .<
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aufgefasst werden. Das Problem liegt vielmehr - wie gesagt -

in der·Korrelation zwischen den Dimensionen. Es sind

aber durchaus andere Faktoren denkbar, die eine interne

InkonsisteZiz bedingen ki nnen:
.

so z.·B. das Prestige
der Firma, an der der. Beruf ausgeibt .wird..

3.2. Methodische Probleod der Isolidrung des SIK-Faktors

,

In der schon erwahnten Arbeit MITCHELLs (1 64)
kritisiert dieser, ·daB es weder LENSKI noch JACKSON ge-

lungen sei, die Existens eines Faktars SIK zu Deweisen.

Aus der Art der Datenanalyse gehe nicnt eindeutig her-

vof, ob die Variation aer abhangigen Variablen nicht

etwa nur auf die Auspragung nur einer Statusdimension

oder der Kombination von zwei Dimensionen zuruckzufuhren.

ist, ohne Rucksicht auf die restlichen Dimensionen. Die

SIK-Theorie dagegen postuliert die Wirkung eines zusatz-

lichcn Faktors "SIK", der vor allem fur die Variation

verantwortlich ist.

Zur Lasung des.Problems schlagt MILCHELL die An-

wendung multivariater Methoden vor, die· es ges·tattcn,·'
die einzelnen Dimensionen konstan·t zu hal·ten.

Eun scheint in diesem Puhkt zwischen LENSKI und

MITCHELL ein MiEverstandnis zu bestehen,insofern als

MITCHELL offensichtlich glaubt, LENSKI wolle die Variation

seiner abhangigen Variablen nur mit SIK erkliren. Dagegcn
ist es LENSKIs Ziel, den EinfluB der SIK auf 'das Ver-

halten zu eriorschen, ohne aber eine Wirksackeit der

Stabusdi:.iensionen fur sicli zu leumaent ).

e.4
, 75.*3..,1

4 I % I ....' . 4

..T''ri=. ..:.,i '.:' 4
-

- .-43 9 f Y : b * 14 "R:tr
41

A
•61
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Trotzdem hat MITCHELLs Einwand eine gewisse Gultig-

kcit, denn nach wie vor bleibt das Problem, die Wirkang

von SIX von der Wirkung'einzelner oder mehterer Status-

dimensionen zu trennen. Inkonsistenz macht als zusatz-

liche Dimension einen strukturellen Effekt aus, der als

solcher nachgewiesen werden muS. ·Dieses Problem ist eis

"Identifikationsproblem"beka.nnt und wurde vor allem. v6n'

BLALOCK ( 1965, 1966, 1967,,1968)1) diskutiert. '

Das Identifikationsproblem ist mehr yon.allgemeinem
Interesse und tritt da.n.7 auf, wenn susats].ich zur

additiven Wirkulig von zwei octer mehr unabnaligigen
Variablen ein zusatzlicher struktureller : Effek·t
triti (Interaktion).

.,

'b

Die Problematik soll kurz und vereinfacht dargestellt'
werclen. Nimmt man zwei unabhangige' Variable  1 una 12
(s.B. Rasse und Beruf) an, aie in den Ausprigungen hoch-

niedrig genessen warden, dann lassen sich die.Wer22 einer

abhangigen Variablen Y in einer Vier-Felder Tafel. dar-

stellen. Unter der :,=704'.  die -·' 1' 2
4:111.....1 112 C ,

daB Variabl en Z X,

nur additiv sind, also keine Interattion vorhanden ist,

kann die Tafel die Form annehmen:

X2
Hoch  

Niedrig  

IIo·ch· Hiedrig
a2

a2tbI

Ala Ergebnis unserer Forschung erhalten wir vier em-

pirische ·Werte (z.B. Haufiglzeit der SPD-Wahler), die

wir in yier Glei chungen mit drei Unbekannten einsetzen.

Wir k5nnen alle Unbekannten identifizieren.

Hun soll zusatzlich abr 2aktor SIK eingefuhrt warden.

Dieser sei definitionsg€i:.LiE graich Pull fite alle kon-

sistenten Zellen. Unterliest die GrdDe und Richtung des

I.

.
 22 .. .·'-31.1 ..

-31 -4- .--71-*...=„t#*B- *CA--Tr--49-- i- .- 4 -/1   Z  -4
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Pal:tors keiner Beschrankung, dann sicht die Tafcl nun so

aus:

X. .

14*,ch
2
Niedrig

X
1

Hoch ijiearig

al   22+C2
2·1 +bloc 1 I a.2-9-b 1

In die vier Gleichungen unserer vier empirisch gefundenen

:Haufigkeiten mussen wir nun fiir:f Unbekannte einsetzen.

Diese kannen wir nun nicht mehr identifizieren.

Wenn sich auch in diesem Fall das Problem noch
durch die zusatzliche Anna..hme lasen laBt, da£

2k"zeit"unieHeabdi r lf.,1'='er,.2:,gleict:.4-'t 
-/----"I.-.-&

das Problem auf keinen Fall mehr 1Bsen, wenn die

unabhangigen Yariablen in drei Auspraguncen gemesBen
werden (noc.n-mit·tel-niedrig). Unter Einbezienung des
SIK-Fattors erhalten wir in der 3/3 -Tafel elf Un-
bekannte und nur neun Gleichungen.

Ein Zahlenbeispiel 8611 dies kurz verdeutlichen:

Nohmen wir folgende Daten an:

X
HN

1

X2 
1·3

·20 60

50 70

Der Interhktionseffekt berechnet sich mus der Differenz

·der einen Spalte (oder Zeile) minus der Differenz der

anderen Spalte (oder Zeile):

(50-20)-(70-60)= 20 = (60-20)-(70-50)
UB mehr auf de:) SII'.- Effekt auf.-dcrksar.2 su 'i-iachen, subtra-

hiert LED-SKI statt dessen die Summe der konsistonten von

der Sur:me der inkonsistehten Zellen:

(20+70)-(50+60)=20
und erhalt das gleiche Ergebnis.

I.

Wie letcht nachgerochnet werden kann, ist dieses Ergebnis

niclits an· eres a.ls (1442' dio ihrersnits jodcn -c·zlishigen
Wort a.nnchr:31·1 kOnnen. Tie unterschiedlich sich additive

*

I.
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..

und Interaktions-konponente aus den gleichen Ausgangs-

daten fusanmensetzen konnen, wird an einea Beispicl von

BLALOCK (1967/63) vorgefuhrtl) :

Ausgangsdaten Additive Kong. Interaltion

2o

5O

etc

-60

7o

2o

5O

2o

1o

5o

70,

4o

7O

: 0

r 10

Offensichtlich kanhen also die SIK-Efickte seh: unter-

schiedlich bei gleichen Ausgangsdaten sein.

Eine M5glichkeit zur LEsung liegt in der Entwicklung
ma.thematischer Kodelle, denen gewisse Annahmen

iiber. Zusammenh&inge zwischen Haupt- und Interattions-

effekten zugrundeliegen mussen. Ui·i die. Rich·tig-
keit der Annanmen zu rechtfertigen, werden Modell o 
und empirische Daten auf ihre Vereinbarkeit geprtift  .

Eine eingehende Erforschung der SIF sollte susatzliche

weitere Faktoren in Betracht ziehen, so z.8. Pers5n-

lichkeitsve.riable oder/und Si·tua.tionsve.riable. So

wird z.B. dic Zugeharigkeit zu einer bestiumten gesell-

schaftlichan Subkultur auf die Art der Rea.ktion auf SIK

gewiss einen Effckt haben.

BLALOCK spricht hier von einer Interaktion der Inter-

aktionen. Dieses Problem ergibt sich in den Sozial-

wissenschaften after und erfordert die Anwendung
zwcistufiger Modelle, in denen mUxlicherweise unter-

schiedliche Beziehangen zwisclien den Variablen be-

stehen (z.3. additive und multiplikative).
Zureingehenecn Information· sei auch hier auf die

1)BLALOCK,H.
2)-:..

'i- u, S.308
rile.xes witrrl'

ergibt .' ich

.), 1567/68, S. 306-307

eincehendeIIi elne
- hier zu weit fili-

aus der umfangref ·1

./

. Dehandlung dieses Kom-

zon: die Dezte Darstellung
AC len Lit eratur BLLLOCKs.
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Originalliteratur verwiesen

Ein relativ einfaches. Verfahren, mit dem. das Wirken
'

eines SIK-Effekies.nachgewiesen werden kann, schlagt
+ C.r r.HYMAN 113003 'for. Es soll nachweisen,  da£ die Werte einer

abhlingigen Variablen bei-Inkonsistenz der Statusdimensionen

nicht auf eine additive Wirkung der einzelnen Dimonsionen

zurucksufuhren ist. Dabel wird die Art m8glicher Zusarmen-

hange swischen den unabhangigen (Statusd.imensionen) und

abhangigen variablen berucksichtigt.
Um sein Beispiel2 zu vereinfachen, nimmt HYI··LA_N
nur einen positiven, negativen oder keinen Zu-:
sammenhalig zwischen unabhangigen 11] la abhangj.ger
Variablen an. Zudem bbrucksichtigt er nur zwei

Statusdimensionen, so daS die Ergebnisse in einer
Vier-Felder Tafel darstellbar sind.
Es gioa neun y.:Oglicke Konbinationen der Ziise.ImLen-
hange zwischen uhabhangigen und abhangiger Variablen.
In jeder Kombination wird vine Null-Hypothese for-

muiiert, wie die Daton fur die beiden inkonsistenten

Gruppen aussehen nED·ten, wenn kein SIX-Effekt be-
steht. Dic Hypothes-an we uud Un,#1 .Ourucisick ;i-

giing der jeweili:jen Zuse.:mienlilinge zwischen unao-

hangigon und abl . _--o ,2.·er Variablen gebildet.
Ikirch den Test dc.c i-*-,pothesen kam·i fes·tgestellt
werden- - -cinter we].cher Koubination der ZusaJ:z:··tenlii·inge
ein SIK-laktor angenommen werden· konn Oadr nicht.

Da in d.cn heisten Fallen der wirkliche Zusammenharig zwischen

Jtatusdimensionen uno einer abhangigen Vaniablen feststall-

bar ist, .kann die Wirksamkeib  e. ui -Paktors eindeutig

von der additiven Komponente der inkonsistenten.Gruppen

getrennt werden.

Das Verfa.hren von HYMAN hat mehrere Na.chieile.
Der erate ist, dam es zu ]conser:vativ' testet. Dies
1[ann beliobeli werden, wean die .Stirke des Zosa.unen-

hanges swischeh Unabhingigen und abkahgiger Variablen

berucksichtigt wird. Ein zweiter Nachteil ist,

 Insbesondere
Die Analyse :

arch behande

BLALOCK,· H. ( 4 ),
intcrkorrelierter
, i von BLAU, P.= &

M.D. (26), 1965, S. 123

1365
.

Statusdikionsionen witd
DUNCAN, 0. (10). KaD.4

.

-' . 0. 0, d
. *.' 4.- A f ).-7 ,
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da£ eiiie Korrelation zwischen.einer Statusdivension
una eincr abhangigen Variablen nur die Intertor-
'relation swischen den beiden Statusaimensionen

wiederspie .gelt.
HYMANs Methode i.st·· auch auf eine grOBere Zahl .unabhangiger
Variablen alisd.ehnbar, so daB .sie eihen ersten vielver·-.

sprechenden Weg aus-den Dilerh:a d'er SIX·-Inalyse hildet..

Eih and erer Wec wird von JACKSON & BURKE (1965)
.1 1 4

geseigs.
'

C. .U L.,, '. J. (2 * 3, 1 3 (5

Diese priifen den ZuSam:·.Ienhang zvischen drei
Statusdimensionen und einer abhangigen Veriablen
durch eine Dunuiy-Variablen Regressionsanalyse.
Da ein einfaches additives Regressionsmodell die
Variation der abhangigen. Vrriabien auf Grund Gar

Statu,sclizonsionen nicht bvequat orklfren kann,
wercen zwei alternative Regressionsmodelle er-

probt, in die SIK·als In-t,_.-attionseffekt susttslich

eingefiihrt wira. Im ers·Lun der beiden Moaolle wird
auBerdem noch ein Faktor fur starks SIK addiert.

- Mit Rucksicht auf die Hypothese, daa die Rasse/
.' .'.

6:unlacne Gruppe-Dicension keinen aGalviven

Effekt a.unmacht, I·mrde in m·.re'iten j··.:06·5.11 swar der
Paktor fEr starke Inkonsistenz beibehalten, aber
die additive Kornionente fu'r R weggelassen.
.Jeic'r: ··'Ar,i- 1 1 8 n„·!-<.......r,jnhai·-, Pir,-·' 7is·+c·.. 1·inc·•19:. ,>7 -,

-·

4 4, . 3.v.;......6. w.,J. b ,-1.1...... u #1. i. 4 ...4 ...., 0 44* I.,& .2,19* , u.... O CiEB.E#
'

einfache, additive Modell..

Auch Gurch dieses Verfahren Icann die Hypohese unters·tii·tz·tt 3

werden, ds.B SIK einen Tbil der Variation def 'a.bhingigen
Variablen er]zlart, die nur durch die Statuaditiensionen

unerklart ge lieben ware.

Wie aus ven beiden.a.ngefuhrten Arbeiten zu ersenen

ist, gibt es durcha .us Maglichkei·ten,· den SIX-Effek·t ,rom
3/

Eifet·t der Statusdiniensionen auf cine abhingige Variable

zu isolieren. Trotzdcm bleibt das Problem das von BLALOCK
...IM.''

angesprochen wird bestsh€.11. ,Die· LEsung #Fs- Iden.'E'ifikations-.2 '.·

problams wdre die eff..sic·atere rdid ·ele.Eantere MUglichkeit.,

die Yerfahren von ark„3 End JACLSOL. & EUPKE sin·d zehr in- .i...... .'

duktiv r
I.

.

.
'JACKSON,E. F. '.··VA:j-'%·· 1 ...r'' .../1..".
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4. Die Integration der SIK-Theorie in den Erklarungsrahmen

anderer Theorien.

Eine Anzahl anderer Theorien hat versucht, die Aus-

sagen ders SIK-Theorie in ihr eigenes thecretisbhes Svstem

zu integrieren. Dies waran einerseits Theorien, die gleick-

falls far sich beanspruchten, . grUBere· gesollschaftliche

Zusammenhance erklaren ZU kunnen und fur die somit ein
I.

Z:·:Gig bestand z.u zeigen, daS ·die Pos·tula.te einer SIK-Theorie

nicht im Widerspruch su ihren eigenen standen. Diese Theoricn

k8nnte man als konkur jerend bezeichnen. Andere Theorien

bezogen sich meht auf den intra.- und interpersonellen

Rahmen kleinerer Gruppen. Sie wollten zeigen, daB die

Zusam·menhtinge der SIK-Theorie in j.hrem Rahmen erklarbar

sind, d.h. auf intra- und internersonelle Vorgange re-

duzierbar sind. Diese Theorien sollen reduktionistisch

genannf werden.

4.-1. Konkumieronde Theorien.

Die Theorie der relativen Deprivation (RD) geht

davon aus, daS Menschen Yergleichsprozesse anstellen , Um

ihre eigene Lage mit der vergleichbarer Anderer zu ver-

gleichen.

Eine relative Deprivation liegt dann vor, wenn die
Person sieht, das ein vergleichbarer Anderer imm

I

GenuS einer Sache ist, die sie selber dann gerechter-
weise auch habon mi£Bte. Sie fuhlt sich relativ

zu dem Anderen de·oriviert.

Der vergleichbare Andere muS - um diesen Vergleich zu

rechifertigen - jemand Rein, von dem man glaubt, er

teile den Status, den man selber hart. Die Deprivation liegt

darin begriindet, dat dieser trotzdsm auf ei .Er oder mehreren

Statusdimensionen hOher einzustufen ist. DA die.Erwartung
..

bestaht, daE man in allon Dimensionen mit diesem vergleich-

c' bare:i ·nderen gleich sein musse, liandelt es sich beim

Gsfuhl der RD um enttausclite Erwartungenl).

1)niche
Powor

:·. 1,,3.1 2U

dazu: BETDIX,R.J:LIPSET.S.1 · ., Clats: Statu

, 22..., Press 1:.:-  .
... 9. /.. -32, O.COP--410

H.R.. Social Theory and Social Structure,

s anci

T;-·-r -c· 1 r. r-7/* -,·' B c,

:4
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Verschiedenc Reaktionen auf die Enttauschung der Er-

wartung beinhalten z.B. auch solche Verhaltensweisen,
wie sie LENSKI als politisch-liberales Verhalten be-

zeichnet.·

Bemerkenswqrt ist, da£ die SIK, die in der Theorie
der RD anthalten ist, eine rein subjektiv emp-
fundene· Inkonsistenz ist.
Die. Sik-rheorid ist in ·iliren Postulaten wesentlich

exakter, als die Theorie der RD, die letzten Endes
auf den wenig exakten Begriff dor Besugsgr#ppe
zuruckgreift.

Die Vergleichsprozesse mit Anderen werdon exakter voi·i

1) .,der Aus·tauschtheorie HOMANS (1961) analysiert . ·uie

Beziehuhg swischen Kenschen warden analog zu akonomischen

Beziehungen interpretiert, sie sind TauschbeziellU-D.gen.

Eine Person· bittet eine andera um Hilfe, erhalt diese
und dankt ihr da.fitr. In dieser Situation fallen
Investitionen an, die Abgabe von Ansehen in Form
der Bitte, bzw. das Gewahren von Hi].fe, up.d es werden
Belolinungen vergeben, die empfangene Hilie sowie
der kipfang von Ansehen in Form des Dankes. Zur

fallenAufrechterhaltung solcher beziehungen sudem
Kosten an. 2)

Der Wert dieser Tauschbeziehungen wird durch die gerechte

Verteilung (distributive justice) von Investitionen,
Kosten und Belohnung geregelt.

"Eine Person, die mit einer anderen in Tauschbe-

ziehuhg steht, wird erwarten, daB die Belohnunr:en
jeder Person sich propbrtional zu zhren Kosten ver-

halten - je graBer die Bolohnung, desto h5her
die Kosten - und die Nettobelohnungen oaer Proii e -,

11 3)
jeder Person proportional su fhren Investitionen...
Als Gleichung:

Investitionen = Belohnung.- Kosten

1 ) Ha.1
2 )

 .c..r
·idts

- \
2 j 77 .; .'. 1 c, 4 r. F

-L'_ : d
,  . i #. 

··.0 n n
-S, U-/ v. (25), 1561, Cl-3 GLCii

eincehenderen Beschraibung,
ch.Ause.)·

Ausg. 1963
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Beziehungan, die von diesem Standpunkt aus als nicht ge-

recht empfunden werden, versucht die Person zu andern

oder brich+ · sie ab. Sie werdeii niclit als belohnend emp-

:.funden.

Aus dem Prinzip der g-
.

. -·-2 1 .r-'-· -.

ein Begriff der SIK, ·

··: 17:.Tor .., ...i,
.. -4

Statusdimensi
Ethnische Gru

nungen (Beruf
Soll Gerechti
Investitionen

das Verhaltni
anderer Perso

Investitionon
umgekehrt. Da

Waby·-,1,- · -·Tung v

st eher,-f),- ist
"...wenn Alle
besser oder h
Reize eines a

Reize, die zw

glciC, C,- 3 bul

- arechici Te_  cilu:1 ergiot -ich dann

aer von deri L_,i ui I: ob/eichb:

onen kann. y.ian als Investitionen (Rasse,
ppe, Schul ildung) und als Beloh-

, Einkommen, Prestige) verstchen,
gkeit bestehen, dann mussen sich diese
und Belohnungen entsprechen, d.h.

s sol.1 nicht abweichen von dem

nen., kein Mensch soll mit niedrigeren
eine hahere' Belohnung erhalten und

dwauus nichts anderes ist,. als die
on Reisen, die in einer Rangordnung
or,w s*·.undruenz darn gegeben:
Reize, die ein Mensch prascntiert,
aher rangieren als die entsprectenaen
nderen - oder naturlich, wenn alle
ei Nenschen,aufzuweisen haben,· auf

.·
-

''

'l ··
-··· ·

-'- + O J tc'lcI,.' 1,

Das bedeutet nichts .anderes, als da.B SIK dann gegeben ist,

wenn eine Person mit den gleichen Investitionen wie eine

Enidere eine ]18here .oddr niedritere Belohnung bei gleichen

Kos·ten erhal·t, Ader bei gleir'her Belchrang und Zostch eine

hahere oder niedrigere Investition Bufbringen mu.8, oder

schiieDlich hahere oder niedrigere Kosten hat, obwohl sie

ein gleichet Verhalinis von Investition zu Belohnung hat.

SIK· bedeutet eine Verletzung der distributiven Gerochtigkeit.
Das wesentliche ist - wie schon friiher .erw .ahnt -

deS hier der Gegenstand der Analyse interpersonelle Be-

ziehungen.sind, daE Erwa.rtungen bestehen, die im Falle der

0-* sind und da: die Verletzung das Beditrfaisuid verletst

1)HOMANS,G. C. (25), 1961, disch.Ausg., lofc 0 -a
. .· d'-, , D. Lot

.
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nach Herstellung ei:·les bestin iten Zustandes - der Status-

kongruens - hervorruft.

In diesem Zusammenhang sei turz auf die Kritik

von RUNCIMAN (1967) hingewiesen, der in HOMANS'schen

Gerechtiglieitsbegriff einen Zwang zur Beibehaltung eines

Status-Quo entsprechend augenblicklich bestehenden Er-

wartungen sieht. Die Erfullung einer mehr programmatischen

Gerechtigkeit, 5.B. die Ausgleichung sozialer Unterschiede

werde cerade in diesem Bogriff B.].S.ungerecht hingestellt.

In der Tat ueist diese Kritik auf einen schwachen Punkt
des HOMANS'schen Gerechtigkeitsbegriffs hin. In
.welcher bage oeIinG.es sica z,s. ein Arbeiter, der
an Gestaltung und Gewinn des Produktionsprozesses
beteiligt sein will? Sind die Erwartungen dergestalt,
daB ihm solches picht zuka.mt, da er nicht 5.13 In-
vestition das Untcrnehmer-Risiko eingebracht hat,
dann wUrde er von einem wk-·sus-:and in einen SIX-
Zustand streben, d.h. Ungerechtigkeit ansareten.
Sind die Erwartungen so. daB der Unternehner in
Form des Mehrwertes eine Belohnung erlialt, die ihm
auf Grunt seiner Investitionen nich·t fustchen, dann
wurde der Arbeiter einen EF- echten Zusta.nd der SK

anstreben. Ohno dieses Bein, iel weitcr strapazieren
su miteson, scheint der Vev acht nicht ungerecht-
fertigt, ds..C in der HOl·jAES'schen Theorie eino
ideologische Komponente ·steckt, die auf die Auf-

rechterhaltung ·bestehender (und damit allgemein
erwarteter) Verteilungen von Investition, Kosten
und Belohnungen ziclt. Das Dilemma ist, daS die
Definition von dem, was ais Investition, Kosten

und Belohnung zu gelten habe, nicht eindeutig
festlegbar ist, sondern von Mcinzingen abhingt.
Diese sind bekannilich be"7

. -1,-, - 0 '

  3-1-1 -'. <113 /ar.

7-r.r ·.- '

Der Rahmen der uiA-ineorie im Sinne der gerechten Verteilung

HOMANS wird von FLALEWSKI (1964) zusanitengefa,ast und ver-

feinert. So weist dieser auf die Wichtigheit der Rclevanz

von Sta·3Rsdimellsionen in eincm be:stizur.iten Konte:thin,
auf dic Bedeutung der Sichtbarkeit von Statusdisonsionen

u.s.w.
1)

1 )
siehe dazu: 1·1'JLEWSKI,
S. 128 ff, Kal..VI

A. (42), 1964, dtsch.Ausg. 1967,

,$

{ I
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Ervartunge i ic]1 C dli

SIK an (GOODE, -·1960).

Gleichfalls uber die Unvereinbarkeit verschiedener

i= Rollen-Theorie das Problem der

Versteht man die soziale Struktur als ein System von

Rollen, dann hat jede Person eine Vielzahl von solchen
Rollon zu spiclen.

Viele dieser Rollen werden sich widersprechen oder gar ge-

genseitig ausschlief}en. Eine Person wird nie in d,#r Lage

seih, zugleich allen Rollen-·Erfordernissen gerecnt zu werden.

Diese Situation versetzt sie in einen gewissen Rollen-Stress

(role strain).
Da dieser Rollen-Stress als unangenehm empfunden wird,·
versucht die Person, ihn absubauen. Sie kann Rollen-

verpIllchtungen ignorieren oder de·n tseng zar Rellen-

integration Kompensieren; sie Mann Rollenverpflichtungen
- bei entsurecnender Stellu g - delegieren oder Rollen-

1 nungen abbrechen, etcl).b Or, . "'

Status wird in diesem System definiert als institutionali-

sierte Rolle. Die Inkonsistenz von Statusdimensionen ist

damit ein Spezialfall des Rollen-Stress, da. sich in diesem

Fall .··erschiede·ne Rollen-Erwar-hungen ausschlie2en.

Einen neuen Aspeki bringt die Theorie des Rollen-

Sti'263 nichi, da es auch letztlich um die Inkompatibili-

tat von Erwertungen deht. Die SIK isT hier lediglich analytisch

gleichgesetzt mit jeglicher Unvereinbarkeit von Erwartungen. 2)

Schlieilich sei noch die Weiterentwicklung der Tneso

des S·tahis-Ausgleichs (status-equilibra·tioii)3  
von KI ·BERLEY ·

(1966, 1967) erwahnt, Ein besonders interessanter Aspekt
6

A c ·' '-·; 0 - -7 4 - 17 --
    -0.'...'.7.4- r .:. 1.,; /, ':t77 //0,1.

.,..,  .,..1, u.   10 iel' .1110. ,J. ·.,a·ir.u.1.6    0*li*   Ljca-c·asdinessionen.

Es ist ansundlizen, daS . sich der Ausgleich zwischen inion-

sistenten Dimensionen nach dieser Veranberbar,ceit richten

wird. Unter der Annahme, daB der Status der Fahigkeizen

1 Zur eingehenderen Beschreibung, siehe GOODE,W.J. (24),
1960, S.42:-4*

I.

3)sie.h
2)Eine

..O 57

e Casu BENOIT

ei,·.i =· or.he A,

Re. Vroie-strainn

C,- ,7TT *.- "'.T
-01·.U.131 111'.,

nal::09 62
- 1302 €

.' : 1

' 1 „ 112; an a cn i

_ _- -vi-r': e.- ger..

.
./ 7 0

,-,bt -L. 6

C.tat

. --C C .U

' T 1 42--

··.Torci. c.zi.

,E. (2), 1344, im Va

i Arbeits-Situatio 
:es wird de.rcligefu-

--.1 , : 7-,- .1 .. './..,

-;: ·::· ·1 ..1* *· 1'12:.ider

nuskript S.3-4

2. Eli-G nlj-Ie
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die gr5Bte Xontrolle uber das reward-cost-vernaltnis des

Individuums ausmacht, bezeichnet KIMBERLEY diesen als fokalen

Rang, d.h. den Rang, den es wahrscheinlich beim Status-

Ausgleich an wenigsten andern.wird.

Die Reduzierung ·d cr. SIK soll sich also so voll-
· ziehen, da,13 ein m,jglichst gfinstiges reward-cost
Verlialtnis gewahrleistet ist. Kit dieser Annahme

.''
filirt KI]·BERLEY noch e.inige zusatzliche Faktoren in

die Analyse.der SIK-Reduktion ein, so z.B. das
Status-Streben der betr.Person.

In einer Untersuchung·testen KIMBERLEY & CROSBIE (1967)
die Hypothese, daB SIK nicht: als unangenehmer empfunden

wird, als SK, wenn heide fur die Person jeweils mit dem

beaten reward-cost Verhaltnis verbunden sind.

In einer Versuchs-Situation konnten die Position

una ale fani8selden einer Person in einer Gruppe
manipuliert werdan. In drei verschiedenen Situ-
ationen Maren:

(1)Konsistenz zwischen Position und Fahigkeiten
verbunden mit dem besten reuard-cost Verhaltnis,
ind.em die Belohnungen, die mit Position, resp.
Fahigheiten varbunden waren,gleick 1.,0--,4 77i , .i... .... I

(21)Inkonsistenz zwischen Position und Fahigkeiten
mit dum beaten r-c Verhaltnis verbunden, in-

dem fur Personen mit hoher Fahigkeit diese auch
mit hoher Belohnung verbunden war.

(2b)Inkonais·tens zwisclen Posi·tion und Fihigkeiten
mit de.n bes·ten r-c Ver]·121·tnis -

-"·. ,· r.'6 · ·' ·

new fur Personen mit niedrigor kuni<41. _-

Position mit honer Belohnung verbunu -. :·1

E.CJ. 

Es konnte. nachgewiesen werden, daB keine de]

eine der Situationen - unabhangig davon, ob

konsistenten oder inkonsistenten Status hatt

befriedigend fand. Dieses Ergebnis widers ri

auch der Argucentation von JACKSON (1562), c

grundaltzl-ch frustrierend fur das Indi-'idui

'VB Cl 211. 12 -

2'C & dic
1 Cu   121 .

2 Personen

sie einen

en - weniger
cht .d aher

ler SIK als

im annahm,1)

I.

- =  = -

-- -:.$..
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Die/Reformulierung der

der reward-cost Verhal 

7 , 1)
somit neue Aspeize

SIK-Theorie unter

 nisse bringt fur

Berucksicnilgung
die Reaktionsarten

Einen weiteren Beitrag zum Ausgleich der Status-

dimensionen geben FENCHEL, HONDERER & HARTLEY (1951).
Die Autoren weisen auf dle Rolle der Bezugsgruppen im

Streben nach Statusausgleich hin.

Es wurde die Hypothese getestet und bestatigt, daB
Personen in. den Bezugsgruppen, in denen ihr
u cacus am niedrigsten ist, wn 8 ..arKs oen versuchen,
diesen anzuheben.

Hinter diesem Ergebnis steckt lediglich die Tatsache, daB

die starkste Dis]crepans zwischen Er'·.·:artungen an eine Person

und Wirklichkeit auch den stirksten Druck zur Redusierung

der Diskrepans horvorruIen. Dies ist zu sehen i:-j Zusarimen-
91

hang mit der Theorie des Rollen-Stress-' und der "Erwax··tunes-
...'

konsistenzt,3), Auf die letztore soll exischlieSend einge-

gangen werden.

4.2. Reduktionistische Theorien

SA.I·iPSON(1563) versucht in seiner ineoric der Er-

wartungs-·Kongruenz (expectancy congrr.enc  die SIK-Theorie

mit der incorie der Kognitiven Konsistenz-zu verbinden.

Theorien der kocnitiven Konsistonz haben einiges
gemeinsam nit der SIK-Theorie, bzw. Theorie des
Status-Ars€letch. Sie sind als homaostatische

Theorien su bezeichnen, d.h. sie postulicren ein
Bedirfnis von Personen. ihre Roenitionen muglichst

.-

monsistent, also viaersurucnairei zu halten.
Re].ationcn, 212 geeis.·net sind, kogn. Ionsistenz zu

...

wahren, nerbeizui aren Oder zu erhahen, werden
gesucht. Den Zustand fehlender Konsistenz nennt

I \

 jVor alle , wenn man sich z.8. ds
-

eine person ein ausgesprochen u

Verhaltnis nicht and ern kann.

.,3 /

C-ln 00.DE,
7)
 'SAMPSO
.\

4)Aus Pl

 /r : r

,

- 1'11€02._

'·I

.....g'.3
...

1.Ko
di

=n Fall vorstellt iii dem

nounstijes reward-cos·t

.J. (24),1960, siehe auch Manuskrit 3.40

,/.3.(47), 1963

-Unden ist es hier nicht

nsi-c 29 einsucohon. Si
'i

Co ·11. ve Consistency,

*.:. ..1, .

i·-vjl].Cn, 2.·

:hf. 89=:· 4
,--.. ./*.-I'.. . --

(54), 1968

uf die Theorien

BELSON et al.,

I t. .0 . 4.
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FESTINGERl kognitive Dissonanz.. Dieser Zustand ist
dann gegeben, wann zwei Kognitionen einander aus-

7,4..
schlieSen. i,ine Form der Dissonanz ist dann .'rc-

geben, weiin freartung und Wirklichkeit sich aus-

schlieCen, wenn
7 '...'.  4 ..... .L daS die Welt amlic).Al 6 + 11 e (111:1-1-i:Ul v '

Tag X untergeht, sie aber statt dessen weiterbe-

steht.

Die Theorie der kognitiven Konsistens geht also von der

Aiziiahme aus - die sie in vielen Pillen bes·tdtigen konnte -

daB eine Person inner versuchdn wird, ihre Erwartungen
tit der Wirklichkeit, auf die sich die Erwartung bezieht,

in Einklang zzl lialten.

Denken wir an andere Ansatze zur SIX-Theorie, z.B.

die Rollen-Theorie von GOODE (1960) oder den Ansats von

KIMBERLEY (1966,67), denn ergibt sich hier der BeriihrunAG-

punit zwischen beiden Ansatzen.

Rollen bestehen aus institutionalisierten Erwartungen.
An den Inhaber einer Status-Position werden gewisse
Erwa.rtungen von a.nderen gerichtet. .

Sofern zwei Statusdimensionen (oder mohr) von anderen

als 1'iireinander relevant angesehen werd en, warden sich mit

der Position auf einer Dimension gewisse Erwartungen ver-

knupfen, wie die Position auf der ancieren Dimension au,s-

sehen sollte. Diese Erwartung]djnren so:..,ohl d.as Individuum

selber, als auch andere Porsgnen ha.ben.

Die Verbindung, die zwischen Statusdimensionen er-

wartet wird, kann sehr unterschiedlich sein:
Eine nohe Position auf A kalin eine gleichfalls
hohe auf E erwerten lassen. ·Es ist aber auch i·.iD.ylich,
da2 eine hohe Position auf A cine niedrige Position
auf. B erwarten la£t.

SALPSOM begrundet die Existenz

daE Individuen bestrebt sind,

aktionen zu koordinieren. Dies

ein antizipatorisches Wissen,
1) ·f *,-,1 1 ·r.· 22·..··.1 7. ·' Al-1 2 ·F*r ," -

4,6-- ,u,-1.#. s-- *--6-j 0- UGgl'11

2)Di 'cos W.ls·n Prozhecy Fai].s
in: ]GACCOBY et.al.,Readihgs

(79)

solcher Erwartungen damit,

ihre gegenseitigen Inter-

e Koordination erfordert

wle sicn oer .·u:  are ver-

tive Consistency, 1357

W.
' ., ..) 4 ./ -. C'

I-. . rsychology, New York, 1158

1. 1

1.
A

... 1.F: -:.- .., '%:- -'t: i r.'.:.7.4... :.:.:
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halten wird. Personen entwickeln also cin Modell ihrer

Umwelt, eine "implizite Personlichkeitstheorie".

Dieses Modcll crmaglicht es, Verhalten vorauszu-

sehen. Es wird 111·.1 so nutzlicher scin, je konsistenter,
- ''

d.h. widersprucns:creier es ist(reliaboll. AuBer-
dem soll es valide Bein, d.h. es soll eine maglichst
gro£e Ubereinstimmung herrschen zwischen Erwartung
und Ergebdis.

Das Prinziv der Erwartungs-Kongruens beruht.auf der Annahme,

daB ein reliables uhd valides Modell der Umgebung not-

wendig ist, um Interaktionon ku koordinieren und da.8 daher

die Tendenz zur Errichtz.ig von interp konsistenten und

1)extern ye.liden Erwa.rtungen angenomfen werden BuE,

Der wichtige Aspekt in diesem Zusammenhang fur die SIX-

Theorie ist, daB ei·,i Druck der Umwelt besteht, ein Bild von

sich su prasentieren, das kongruent ist mit dem, was er-

wartet wird.

Eine unerwartete Abveichune von dem 'j··Iodelln, das

sich andere won einer Person machen, erschwert die
Koordination der Interalctionen mit diesor Person.
In diesem Fall wird der Druc'k bestehen, nur solcho
Reize zu bic·ben, die in Einklang mit dem stehen,
was erwartet wird.

Der Untersch

weise von 1)e

dimensionen

sistent gilt

Da LE

sichtigt und

weicht, unte

ied zum SIK-Begriff ist deri daa mdglicher-

stimmien Rollen eine Konstellation von Status-

erwartet wird, die in anderem Kontextals inkon-

2)

 SKI die Existens von Erwartunmen nich.t beruck-

SAMPSONs Modell in diesem Punkt von ihm ah-

rninmit BRANDON (1965) in einem Exceriment einen

Test beidcr Theorien.

Drei Statusdimensionen wurden so manipulier·., daS
swei als stark positiv zlisaamenliallgena., z'.iei:.alslstark negativ und zwei nur scnwac).1 zusaamenh,*lige la

1)SA.28017,3.3. (47), 1363, S. 157 r

2)z.3. wird nit Bildun_·: auch ·ein lidher  rufs-Sta
I.

relativ viel Geld assosiiert. Fur die Rolle des

ist d.ies nicht (sr Fall dcr wreiche;' Student i

der abweichonde, nicht erwartete Fall.

tus oder
0-Cusen·Een

st vielmohr

-0
I

. 4,- .* X
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erwartct wurden. Jeder der Probanden hatte ent-
weder einen hohen, nicdrigen oder mittleren
Auspragungsgrad auf jeder der Dimensionen (war
also in LEESKIschen Sinn Statuskongruent).
Die Da·ben entsprachen mehr dem Inkongruens-Begriff
von SAHPSON.

GESCHWENDER (1967/68) kritisiert an der Theorie der

Erwartungs-Kongruenz. daS diese nicht ganz mit den empirischen

Ergebnissen zur SIX-Theorie Mbereinstimme. Im Rahmen der

Dissonanz-Theorie versucht er, die Theorie der Erwartungs-

kongruenz, der "distributive justice" von HOTL':.NS und der

"social certitude" von ZALEZNIK (1958) zu vereinen.

Jede Person hat eine Anzahl von ii_ogni-cionon, von .

denen eine Anzahl realitatsbezogen, eine Anzahl
definitorisch und eine Anzahi normativ ist.
Die rea.litatsbezogenen Kognitionen bazienen sich
auf den bostehenden Zustand der Realitat, die
norma·Given auf Gen Zus·taad, wie er sein sollte.
Die Kognitionen k ,nnen sich im Stadium der Dissonans,
Konsonanz nder Irrelevanz befinden.
Die Realitatbbezogenen Kognitionen enthalten auch
dio Wahrnehaung des ej.Genen Status in Schulbildung,
beri.zi, .6.1.n.Ioir.ien und Et-inischer C'·r:.7.,e. Aun rder.1
entlialten sie „ · T.4-... .-,--,-- ..,9 b.=-:: ·.1 ·:.r ' „= 0..a-·' J.Le .01 Wa.1 blil-.li)(.1- i CELLS.1.....11 U.....DUL

S atusdimensionen.
Definitariscle Kognitionen enthalten 'die De:[inia:Lon

von E.D. Beruf als erworbenen Stawus, Rasse als zu-

geschriebenoms etc.
Hormative Kognitionen enthalten Vorsteilungen daruber,
wie der Zusamme:iliang swischen Sta.tusdieensionen be-
schaffen sein sollte, daR 6.B. Belohnungen und In-
vestitionen proportional sein soliten.

Entsprechend der Dissonanz·thcorie wird Dissonanz unter diesen

Kognitionen ais unangenehm empfunden und es werden Anstren-

.. . -', D .e i-

(ung:.en 2,2:* *.eclp..Lion un·ternoK:u.ien.

Versucke, die Fealitatsbesouenen Koenitionon·zi
-

andera, erford€rn eine Anderung dor-Situation in aer

Reali·t-t. Anderling dEr nor,a.tiven Kognitic,zon er-

fordern eine Anderuns der Wertungen in der Realitat
und wirken damit auf das nor:native Syster,1 zurtick.

Eine Dissonanz der normativen Kategoriern in der die Be-

.·1- -·,-,-1 r:.·  ··:--·-P.--ri ":, -:1-:
W=Ulu-6 CJ·.Li  2:,.: ... - ..A C':,i,J-lll.·. .eu i·,11 G, ..., 1 v .··1]3ser *ier·i·"Or;

wird die Belohnung alc m.i groE empfundon, ruft sic.Schuld

hervEr. Arger ist eine stari ·sri Form 632 DisS,962.·E al, 

Schul:1.

.,

A... ... i

1744·: 6W= 7
*
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Die Redusierung der Dissonans geht von einfachen Ver-

such:en zu komplexeroll Versuciten.

So ist z.3.die einfachste Art der Andcrung der

Realitat, den eigenen Status durch Hobilitat zu

Rndern. Abwartsmobilitat erhDht Dieonanz, da der

Ve.rgleicli LIi·t den friiheren, hdheren Belohnungon
husatsliche Dissguanz schafft. Aufwurtsmobilitat ist
sa die einfachste Dissonnsreduzierung.

..Die nachst einfacherc:Form der Inderung der Realitat
ist die AEression gegen Individuen und Gruppen
(z,B. als Verurteil oder Diskriminierung).
Die komplexeste Form ist die Anderung der Gesellschaft.

Sind Giese Formen der Anpassung zur Dissonansreduktion nichE

moglich, dann.nin·mit ·die Reduktion die Form des Ruckzugs von

Interaktionen an.

Hier ist die einfachste Form die soziale Isolierung
.,

die komplexeste der Selbstmord.

Sind wedcr Anpassung noch Ruckzug mdglich, dann bleibt die

dissonanzbedingte Spannung bestehen und wird sich in

psycnosonatischen Symptomen manifestieren.

Mit Hilfe seines Ansatzes gelingt es GESCEYENDER, einen

AB- nN ;gronck .Lvi- ej,11,-1-·LioU.*lu.L =-i.(36,.,11-Lowe u©- 0....  wl t,U.. C.'Ilelt.L.1Lz.10:GJ.'

Ansitze su erklaren. Es weist einiges auf die Schlussigkeit

seiner Erweiterung der Dissonans·theorie hin, so· daB sich

eine waite.re empirische Absicherung zu lohnen verspricht.

LACALEMEYER (1968) unternimat den Versuch, die SIX-

2.- 4 ....... A 1 1 ..0..'... i ....1 m
.

t- 1, t ..c dieTheoric als Theorie von n.leu.,-isua. =1 #---1.J.Sui.te.-i.i.*..1: 1 -1 C-

Stimulus-Response (S-R)-Theorie unterzuordnen. Er ver-

sucht, die verschiedenen SIX-Ansatze als Konflikte (les

respondend und operant Verhaltens darzustallon13.
Der Status einer Person setst sich aus der Gesamt-

.

11'Verhalten auf Gr

Konditioniorcn.

und von klassischen :und inetrumentellen
./

--r-,--w-

C j

\-..



stii.ante Klasse vordefinierter Individuen einzu-
ordnen.

Um diese Einordnung vornehmen zu k6nnen, mussen diese

Stimuli sclioii vorher mit bestimeten Rea.ktionen durch Kon-

ditionierung verknupft sein, das heiSt ein Anderer (0)
muB in dez Lage sein, zu. einem Stimulus von einer Person (P)
gewisse schon vorher crworbene Informationen zuznfugen
und P so als z.B. gut oder bOse einzus·tufen (labeling).
O's Verhalten wird der Response auf P's Stimuli sein. Die

Wahrnehmung von Status-Merkmalen stellt .sici: so als S-R -

Beziehung dar. SIK wird damit von einem Merkmal, das

der Person anhaftet zo eincm kerkmal, das mit den Reaktionon

von 0 auf Pls Stimuli verbunden ist.

Erst wenn P solche Stimuli abgibt, die mit den In-

formationen, did uber P vorhanden sind., nicht iiber-

einstirs.ion, wird· 0 Respoiises augeben, die wiederum  

bei P Symptome auf SIK auslOsen.

Die Definition von .SIK erfolgt somit als Verhaltenskon-

flikt, dem 0's Responses in P auslusen. Das Auitro·ten von

SIN ist als "operant pa.radigm" zu verstehen.

·r A All'7-E' 17.7FrPO
1.:v.tir,iti·twi.e,i  gib·t sieben Klassen solcher Verha.ltens-
konflitte an, die hier nicht einzeln hufgcfiEcirt
werden sollcul). Sis ergeben sich in Prinzip aus

positiver und negativer Verstarkung (reinforcement),
die auf den gleichen Stimulus (das gleiche Ver-
haltenl su gleicher Zeit auitreten, 50wle .aus der Ver-

meidung von positivem oder negativem reinforcement,
im Sinne nicht erwarteter odcr nicht erwunschier
Real:tinnen.

Als Quelle von SIK sint

denk-bar, a.us denen sigh

Maglichkeiten ergibt:

(1) Die erson c

die in sich

2 zwei grundsatzliche Maglichkeiten

_
eine Vielzahl zusanmengesetzter

,,mlianat von einer srubve Responses
-- .+

inkonsistent ind.

1 ) siehe dazu : Li'.CHEiE'·EYER, C.W . (35), 1963, 3.86/37

I.
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( 2) Die Person empfanct aus miei oder mehr Gruppen
--

Responses, aie. miteinander inkonsistent sind.

SIX Wird hier also aufgefasst als die .Udvereinbarkeit von

Reaktionen anderer auf die Stimuli, die eine Person. a.b-

gibt. Zwei Reaktionen sind dann unvereinbdr, wenn die Rea-

lisation der einen die d-er anderen ausschlie,St.

Diese Definition lai3-u sich in das Dissonanz-Model.L

SAMPSONslbeinbauen, da ein Individuum im ollge-
meinen erwar-ten wird RaB

p U auf die von ihm gebotenen
Stimuli konsistente Reaktionen erfolgen. Im obe]i

definierten Fall liegt'deher ein dissonanter Zu-

stand vor.

Prognosen hinsichtlich·des zu erwartenden Verhaltens von

SIK-Personen erfordern eine eingehende Analyse der S-R. Ketten.
_

Insbesondere sind Umweltiaktoren und Faktoren aus der Lern-

geschichte der Person zu berucksichtigen.

Solche Forderungen sind leichter gestellt als er-

fullt. Einige Hinweise gibt die bisherige Erfor-

schung von Verhal·tenskonflik·ten, die aber meistens

an Tiereii vorgenomien wurde.

Verhal·tenskonflik·te verursachen oft ziniachst Angst
und zur LUsung b.daquate Reaktionen werdon nicht

ge·zeigt. Das Individuum rea.giert mit Rucksug.
Erst nach mehrmaliger Prasentation der Konilix :

situation. zeigt der Betroffene Lasungsverhalten.

In der Literatur zur SIK werden sowohl Verbaltensweisen ge-

funden, die auf Angst-Entstehung schlieBen lassen, als

auch solche, die der Konfliklosung dienen. Die psyclio-

somatischen Symptome von Stress sind so als Angst-

Keak·tionen zu werten, wahrend die tellnanme an politischen

Bewegunpen , bzw. ein bestimates politisches Verhalten als

L5sungsverhalten verstanden werden muB:

1) Siehe Manual' ript, S.42-44
..
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5. SIK als Theorie sozialer Integration.

Zum Abschlud des Uberblicks uber die Literatur

zur SIK seicn noch zwei Versuche dargostellt, die einen

Betrag zum eigentlichen Ausgangspunkt der SIK-Theorie
-

geben, namlich wieweit sich aus der ·Inkonsistenz von

Statusdimensionen eine zusatzliche Dimension der sozialen

Integration ergibt:

Van GALTUNG (1966) werden Oberlegungen angestellt,
wie die Struktur einer Gesellschaft aussieht in Abliangig-

) keit von der Verteilung der Status-Range auf ih:re Mit-

glieder.
Unter Status-Ringen ist die Auspragung einer

' Person auf den Statusdimensionen zu verstehen.

Zur Vereinfachung der Analyse unterscheidet

GALTUNG eine hohe Auspragung (=Topdog, T) und
eine niedrige Ausprating (=Underdog, U).

Uber diesen Zusanunenhang machen zwei der traditionellen

soziologischen Theorlen kontradiktoriscne Lussagen. Die

Theorie der Statils-Ause).eichung  nimnt an, daB Individuen.

versuchan werdon
,

ihre Range konsistent zu halten, cas

bede·u·te·t au:[ der· individuellen Ebene Integration, auf der
21

sozialen dagegen Desintegration. Die Criss-Cross Thecrie '

geht dagegen dah;·on 823, daS gerade der Besits unte·x·schied-

licher Statiis-Range die Interaktion zwischen gesellschaft-

lichen Grunpen furdert und so zur gesellachaftlichen Inte-
--

gration beitragt.

SchlieSlich wErde das PrinziD der Gerechtigkeit fordern,

dan alle Personen eil·i glciches Rsng-j··Rister naDen, so daS

soziale Unterschiede weitgehend ausgeschaltet·sind.
Zur Hessung dot Starke von· Status-Ausgleichung,
Criss-Cross und Gleichheit ochlagt GALTUNG ein

1)darauf bosieht sich Draktisch die

")

"COSER: L., The F-·anations of Social

 0  'w.€' ; B 0.:.i.1-1.,-1 4(-c,·v ·.a.

Conflict, Free Pross, 1956

M.:
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Verfahren vor, das die Anzahl der Verbindungen
swischen den Rangcn verschiedener Statusinhaber

beriicksichtigt, sowie die assoziative Verbindung
zwischen StatusTRK  en. Darauf soll hier.nicht naher

eingegangen weroen

Je nach der Starke von Gleichheit, Criss-Cross oder Rang-

Ausgleichung ergeben sich verschiedene Typen von Gesell-

schaften:

Ein hoher Grad an Rang-Ausgleichung bedingt die

Entstehung einer Klassengesellschaft, hohes Criss-
Cross fit]irt zu einem Wolilfahrts-Staat und hohe
Gleichheit zur rompensatorischen Gesellschaft.
Zwisch.en diesen drei Ex·tremen ist je nach Starke
der dre i. Prinzipien eine Mischform r·.1.8glich, bzw.

um.gekeert kann fur jede Gesellschaft jedem der
drei Prinzipien ein Wahrscheinlichkeitswert zu-

geordupt weroen, der die Starke der jeweiligen
Ausprlaci, g bestimmt.
Dieser Zusa.no.,tenliang wird in einem Diagramm vie folgt
dargestellt:

Compensatory
Society
-1  

4
Equality

Criss -cross

4-

+ 1 .7 .5

Welfare State

.5.t\
+.5 R \\ Class

P ,fl Society Rank
t.5 t.*< - 1 Equivalcnc -

-1

Fur den Zusam.menhang zwischen Rang-Ausgleichung,
'-,7Criss-gross und uieicnheit lassen sich ·Glcichungen

bildenil.

Der gesellschaftliche Rahmen hat gewisse Implikationen

fur die intrapersonalle Stabilitat des Status.

Auf diose Zuswiwenhi:ince nier einzugehen, wurde in
diesen Rohmen mi weit ful·iron. Ausjehend van den zi·fei

Axiozen, daf; Individuon Aufwarts obilitat anstreben
.,

12:ie::.9 dazzz: GALTUNG,J. (18), 1566, 0.1.ru- 1>u

2)Dito, S. 157

A'Dito, S. 156

,./
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und daB sie die Ausgleichuna von unterschiedlichen

Rlinger ihrer Statusdimensionen wollen, fragt sich

GALTUNG, welches Verhalten die Mitgliedcr einer
der oben erwahnten Gesellschaften wahrscheinlich
zeigen werden und wie sich diese Gesellschaft dann-
entwickeln werde.
Im Prinzip.bedeutet dies eine Analyse der Auswir.:ung
des Verhalinisses-zwischen Rang-Ausgleichung, Criss-
Cross und Gleichheit auf.das Verhalten der Mit-

glieder der Ge.sellschaft una das Ruckwirmen alesen

Verhaltens auf das erwahnte Verhalinis. Diese

Analyse ist Also.die Analyse eines kybernetischen
Riickkoppelungsvorganges.

Fi.ir die Diskussion na die Probleme der SIK, wie sie in

den ersten Teilen dieses Ma.nustriptes dargestellt wurde,

gibt GALTUNG nichts wesentlich neues. Er macht sich viel-

niehr die bisherigen Forschungsergebnisse zu Hu·czen und

entwickelt damit eine interessante strukturelle Lheorie

der Gesellschaft.

Einen ahnlichen Antatz zu einer umfassenderen

Theorie unternehmen ZELDITCH & :ANDERSON f1966), indem

sie versuchen, die mannigfaltigen una ·teilweise Rich

widersprechenden Ergebnisse der SIK-Forschung unter eine

Theorie zu subsummieren. Sie sehen ihr Ziel wie. folet:
"We are interested in the behavior of actors with
imbalanced rants and of social systems containingsuch,actors.'11)

Da die Theorie m.E. in diesem Rahmen weniger von Inter-

esse ist, sondern sich mehr auf Problene der Theorie-

bildung allgemein in den Sozialwissenschaften be-

zieht, soll auf deren Darstellung hier verzichtet werden.

In einer Fiille von Axiomen, Anna.hmen, Definitionen
f1 : ;/ --1und Beispielen werden die aus der oiA-Lorschung

resultierenden Ergebnisse auf das Verhalten der
Handelnden in sozialen Systenten und Subsystcmen
bezoRen.

/
*

2

.. Li -

41 /-
- . 4-1- u44 +

-51-

F.
*

t
4

C

1) ZELDITCH & ANDERSON (52), .'='<' e 94413.00, U....'./



.#-1
./-&

Aus der Theorie sei ein Aspekt herausgegriffen, da er

im vorgegebenen Rahmen als besondirs intel'essant erscheint

und.da er uir in anderen Arbeit en zur SIK-Theorie nicht

genugend berucksichtigt erscheint.

So wird von den meisten Autoren, die im Gebiet

der SIKLTheorie gearbeitet haben betont, daB es wichtig

sei, in die Analyse der inkongruenten Statusdiwensionen

nur solche Dimensionen einsubeziehen, die fur das be-

treffende Individuum relevant seien. 1  Dieser Aspekt der

Relevanz wird dann nicht weiter verfolgt, statt dessen

werden die traditionellen Dimensionen Beruf, Schulbildung,

Einkommen und Rasse/Ethnische Gruppe verwenae·c, Besonders

bei der ·Anelyse gesells.chaftlicher Subsysteme (Subkulturen)
ist es wahrscheinlich, daB diese Dimensionen niclit mehr
I .

oie u:Lcnu16Keit haben, wie sie ihnen allgemein zugemessen

wird.

ZELDITCH & ANDERSON fiihren daher mit Recht eine

Gewichtung von Statusdimensionen ein:

"A rank is any value on any criterion with non-zero

weight in S pr any function of a combination of

such values"L j

"Criterion" ist ein beliebiges Beurteilungskriterium,

das ers·t dann zu einem Rang (Statusdimension) wird, wenn

es ein Gewicht grDBer als Null hat.

Die Schichtang eines Systems S ergibt sich dann aus

drei Kriterien: (1)Eine Matrix der Werte, die jedes
. ·, - -· ·---• · ·-· ,-·-· ·-a

\
-·-- *' 4 „ .·1 c„-,Element des Systems(Peisoi vaci G* upg , e.wi JUUU:.,

Kriterium CStatusdimensionl hat. (2) Einem Vektor
der Gewichte. c 1) Dem pro. ui-c aus Matrix und Vektor,
das die echte Wertung a.ller Elemente U.ber aile

K:ci·terien, d.h. die Schichtung des Systems S an-

gibt.3)

1)r - - 1.-*:-*.  .

, 0 Z. 3. 1.·.libit.i. 12 seinem Kon·:mentar a·uf XEiTI· ELs

Kommunikation, siehe ASR 21, 1956, S. 8

2)ZELDITC
3)siche a

HaiNDERRC

13 Beispi

-·T / r I. \ 1 1F·.1. 4 2 -1,

el, ZELDITCH&

S.2.

tp ,--- -/
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In die Analyse von SIX-Personen sollte das wirkliche Ger

wicht der einzelnen Statusdimensionen einbezogen werden,

da es sonst m5glich ist, daB Personen als inkonsistent ein-

gestuft werden, die es garnicht· sind, da die Dimensionen,
in' denen sie inkonsistent sind, fir deren gesellschaft-
lichen Bezugsrahmen von niedriger oder keiner Bedeutung
sind. In die Analyse muB also auf jeden Fall der jeweilige
.'-

sokiale Kantextmit: eibbezogen·werden, eii·ie Forderung, die
1\

z.B: auch von MITCHELL (1964) erhoben wird '.

6. Untersuchungen, die einen .Zusammenhang zwischen SIK

und Gesundheitafragen herstellen

Es gibt relativ wenige Untersuchungen, die den.

in der Ubersbhrift su diesem Pu:3:t ausgedructten Zu-

sammenhang .explizit untersuchen. Darwg sollen hier

auch solche Untersuchungen erwahnt werden, in denen

ein Zusammenhang zwischen SIK und irss. endwelchen SpAiptomen
-

-0-47 I
- --

zwar nicht explizit untersucht wird, aber eine a. aiareag

durch SIK naheliegt oder m5glich ist.

Ein 6olcher Ansatz ist in den Untersuchungen von

TUCKMAN & KLEIi'·,ER (19,52), bzw. KLEIZER & PARKER (1963)
::U

. sehen, die den Zusa.amellhang swischell geisl:ige.  ,-,ocrung

und der Diskrepanz zwischen Zielstreben (aspiration) und

Zielverwirklichung (achievement) erforschen. Dieser Ansats

muB in Bezug zum dissonanstheoretischen Ansatz &LaCHWENDERs

gesehen werden, bzw. in Bezug zu·den Ansatzen, die SiK-EI£exte
.) \ ..,

als Enttiuschun€ von Erwartungen sehenL).

1 ) i,IT T 07·1 T·T 7 7, T., ( 6 6   10*A S.317 "
-- /--. ,--Li , 1: .2-1. rri, 13 ..+,2

21
n'E.L. ETSBERLEY:J.C. (31, 33), 1966,1567, sofern vorwis-

Tesetst wirt. deS ca e.rerson faricjiteto Erwartunven :on
..·

dieser wahrgenom..:ey. wercien und als Ziel gesetzt wer#en.
Die as·pi:eation-·achic.venont Diskre'-cnz entacricht dann einen
enttiiuschenden reward-cost Verh.l--i.3.
sielie auch: ZjiY-,321 ICK,A. (94), 1- ·2, S.50-56 und JACKSOR,E.
(28), 1362, S.470

''

--i

'
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Wahrend friihere Untersuchungen einen Zusammenhang zwischen

dem Status und dem Ausmaa an geistiger Starung feststellen

-, -1
3,

kmaten, nehmen TUCKI·LAN & KLEINER (1962) an, daf3 dieser

Zusaxamenhang durch die von der Person erfahrene Restriktion

und Kontrolle verursacht ist. Eine adaquatere Messung ware

demnach der Grad der Frustration, der von der Person er-

fahren wird.

Von den Autgren wird ein Diskrepanz-Index ge-
bildet, der in der Lage sein soll, jede Kombi-

nation von Rangen auf verschiedenen Statusdimen-
sionen in einen Frustrations-Betra.g unzusetzen.
Der Diskrepanz-Index ist die Differenz zwischen

Zielsetzung und Zielerreichung innerhalb oder zwischen
Statusdimensionen einer Person. Beisviel: Schul-

bildung reprasentiert Zielsetzung, Beruf Ziel-

erreichung.
Die Hypothess, daB mit der HUhe.des Diskrepanz-Index. auch

.dio Wahrscheinlichkeit fur das Auitreten von Schizo-

phrenie steigt, konnte bestatigt werden

Eine direkte Messun.i··.· der la·Ustration v.erde hich·t
-

vorgenommen, die Kausalkatte: Diskrepanz - Frustra-

tion - geistige StUrung bleibt daher als theoretisches
Konstrukt bestehen.

Anhand des Diskrepanz-Indox wurde die Voraussage der Ver-

teilung von Schi zophrenie in einer Population unter-

. norvion. Diese war nur teilweise richtig, es wird aber von

TUCKKAN & KLEILMT. vermute·t, daft die sehr crobb Hessung des

Index durch nur eine Distrepanz aaiur verantwortlich vu

machen sei. Bei der Beracksichtigun- von mehr Statusdimen-

sionen wiirden sich wahrscheinlich gr5Bere Frustrations-

betrage ergeben und die Daten wurden die Voraussage

Desser erfullen.

In einei' Literaturubersicht uber den Zusammenhang

zwischen sozialer Schicht und geistiger Storung weisen

/
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a.uch KLEINSR & PARKER (1963) dara.uf hin, da£ die teils sehr

unterschiedlichen Ergebnisse durch Diskrepanz zwischen

Ziel und Zielerreichung als intervenierender Variable er-

klarbar seien.

Nimmt man z.B. an, dan Abwartsmobilitit eine Er-
hahung die ser Diskrepanz bedeutet, dann fragt es

sich, ob der hohe Anteil geistiger St5rungen in
unteren Schichten nicht auf solch eine Abwarts-
mobilitat zuruckzufunren ist. Von einem Teil der
Untersuchuncen wird dies verneint, dagegen z.B.
von LYSTAD '(1 957), 6ROLE et al. (1962) und JACO(19 r- (3 1

,,,

bestatigt. Obwohl es diese Ergebnisse als m6glich
eracheinen lassen, da.B solch ein Zusammenhang be-

steht, sch€int eine genauere Formulierung dieses
Zu sa menhanges notwendig zu sein.
Eine effizientere Fragestellung ist, ob das AusmaB

an Mobilitdt zwischen normalen und geistig ge-
sturten Populationen unterscheiden kann. Auch
hinsichtlich dieser Frage el'gibt sich kein ein-
deutiges Bild. Wahrend RUESCH (1946) und
RUESCH et al.(1948) feststellen, daE vor alldn
"soziale Kletterer" einen huheren An·teil an geistigen
St6runden auiweisen, k5nnen SROLE et al. (1 962)
diese Feststellung nic.#.t unterst'Litzenl i

i

·Von einigen Authoren wird nicht d.ie tatsachIiche Mobi-

litat, sondern die Nobilitatsorientierung ala wichtige

Varj.able zur Feststellung der Dis]crepanz zwischen Ziel und

Zielerreichung gesehen.

HORNEY (1937) und KARDIN R (1951) weisen darauf hin,
dat in der amerikanischen Leistungsgescllechait
vor allem die Nicht-Zielerroichung -/-.-......2052W__lu al

Ro].le spielt. So konnten z.B. HOLLIVE,311_,.D et al.(1954)
zeigen, daB Porsonen rit geistiien Scdrungen Ufter
eine groae Diskiepans zwischen erreichten Berufs-
und · Schulbildungs,status und ihrem tangestreb·ten
Status hatten. Dieses Ergehnis wird durch

1.YERS & Rr,PERTS (1959·) .cestatzt, die eins· besonders

hohe Rate an Starunmen in golchen sozielen Klassen

fanddn, dia zwar in der sozialed Hierarchie unten,
aber nicht ganz. unten waren.

1 Vor allem ergibt sich aus

Kausalbesiehung in der Art
haherer Wa.hrscheinlichkeit

diesem Eraebnis noch keine
.-

, daa Aufwmrismobilitat mit
solche Svmptome erzeuge.

.-
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Diese Ergebnisse mussen im Rahmen der Dissonanztheorie ge-

sehen werden als Dissonanz zwischen Anspruchsnivea.ul)
und.Wirklichkeit.

Theoretisch wird die Entstehung von Schi.zophrenie

oft mit .der "double:bind" Situation in Verhindung gebracht2).
Das typische der "double-bind"-Situation ist, da.3
an eine Person zwei einandor ausschlieSende Ver-

haltenserwartungen gerich-bet werden. Da sie nur

eine dieser Erwa.rtungen erfiillen icann und damit
die andere vernacnicssigc, iann sie ihr Verhalten3,
- wie aucn immer es sei - mit Strafe assoziieren.

Obwohl hach d.er Ansicht BREDEs (1969) die reflexive Auf-

15sung einer " double-bind " Situa·tion m5glich ist, ist die

Situation der Praschizophrenen dadurch gekennzeichnet, daB

diese Auflesung durch familiare Bedingungen verhindert ist.

Die. Konsequens eines solchen Lernprozesses fUr das Ver-

halten, das spater gezeigt wird, sei das Fehlen all-

gerieiner normativer Kriterien, so dan dieses mit haherer

Wahischeinliclikej·t abweichend. und unangepasst ist.

"Double·-bind" Situation, Erwartungsenttausch-ung und

Annaherungs-Vermeidungs Konflikt sind in engem theoretischem

Zusanmenhang zu sehen. Sie zeigen ahnliche Verhaltens-

konseauenzen unterschiedlicher Starke. *are i,ec:eu·Gunp
U

fur die Analyse der SIX-Situation liegt auf der Hand.

Von GIBBS & MAR·TIN (1958, 1964) wird der Zusammen-

hang von Status Integration und Selbstmord untersucht.

A -4'3-Yn;,9,1-4 -Dabei stutzen· sie sicli ai.if das An ,nt-,.,.  _--.. #1·'i pon

DURKEEI;·1 (.1897)4  nie· post,·.liaren einen Zusay:mienhang

zwischen der Selbstmordrate einer Gesellschaft und ihrer.

integration:

1)LEWS-
2). :r.

f e.t a.1.(7·1), 1944

B:-ZESON, G. et al. (55 ), 1 956

BRED2;K. /&0 \
C y..' 9 , 1204

3)Ze  spiel,  siehe BREDE, S. 14

A
 'DURKHFIR.E., Le suicid·c. Etu·de dc sociologie, Paris, 1697

(63)

2-

(71'
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(1)Die Selbstmordrate einer Population variiert

ungekehrt mit der Stabilitat und Dauer der
sozialen Beziehungen ihrer Litglieder.

(2)Stabilitat und Dauar der sozialen Beziehungen in
einer Povulation variieren ungekehrt mit den

AusmaB, in dem Individuen def Population kon-
form sind zu den Mustern der sozial sanktionierten

·* und erwarteten FOrder'ungen.
(3) Da Ausmaa, in dem Individuan solchen Forderungen

ents·orer.hen, variiert ulngekelirt de.zu, wieweit sie
in dieser Population Rollenkonflikten unter-

liegen.
(4)Rollenkonflikte ergeben sich aus der Unverein-

barkeit der Stavusdimensionen, die Individuen
besetzen.

(5)Dor Grad, in dem Individuen solch.e unvereinbaren
Statusdimensionen einnehmen tannen hangt ab vom

Grad der Status-Integration dieser Population.

Die Selos·coordra-ce einer Population variiert also uuge-··

kehrt mit dcr·Status-Integration diescr ropulation.

Dieset Zus ilmenhang konnte durch die Ergebnisse der Autoren

ges·'cii·tzt werden, so da.B sich OIfensichtlich durcli eine

s.trukturelle Geselischaftiheorie mit Hilfe des Zonzeptes
.."role-strain" d.is  ate anomischen Verhaltens der Mi+-

glieder einar Population bestimmen laSt.

Zudem gibt die Studie den Hinweis, daB Selbstmord offen-

sich·blich eine d.er Reaktionen auf Rol].on-Stress ' sein icann.

l 1 5091 .1

von SIK -,2

Theorien 0-

da) die S.

abhcnat vo-' 2 er

solcher Personen, deren

SchlieSlich sei, noch auf eine Arbeit von INGERSOLL

1220'....,iesen, in der un·tcr andereL·1 die Eeziehung
,:·: m Alkoholismus untersucht wird. Unter Besug JUI

-.er kognitiven Konsistcnz nil-mit INGERSOLL an,

,'*irke  'der Wendenz einer Person zum Alkoholisvus

a g : Inkonsistertz 'd.er Atti cif.sen .·
' -_' -_7 11 scner,

-

irwaraungen sie entsprechen muE.

./

.
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Folgende Hypothesen wurden

(1) Je gr5Ber der At

Eltern, desto gr
holiarus bei r,·:iin 

gepruft:

tituden-Unterschied zwischen den
5Ber ist die Tendenz zu Alko-
nlichen Personen.

(2) Je grdBer der Attituden-Unterschied +

der Mutter und d 011

die Tendenz zum

Personen.

-wischen

:: Ehemann, desto grOSer ist
Alkoholismus bei weiblichen

Beide Hypothesen konnten bestatigt werden.

Der Zusammenhang der in den Hypothesen darge-
stellten Situation zur "double-bind" Situation liegt
auf der Hand, Von swei'wichtigen Interaktionspartnern

werden an die Person sich widersprechende oder ausschlie-

Sende Erwartungen gerichiet. Wie auch immer sie sich ver-

halt, die Situation ist· Iur sie frustrierend, da sie

hbchstens eine der Erwar·tungen voll erfiillen kann, wobei

sie dann die andere voll enttauscht.

7. Resibuee und Bewertung d.er SIK··-Theorie

Altere Theorien der sosialen Schichtung sehen

die soziale Differenzierung oft nur in der Vert eilung

eines Merkmales begrundet (MARX, WARNER) . Spatestens

seit M.WEBER sind solche eindimensionalen Ansatze nicht

mehr haltbar, In der Anbetracht der Mehrdimensionalitat

des Status wird von BENOIT-SMULLYAN die These vertreten,

daB Personen versuchen werden, ihren S·ta·tus.euszugleichen,

d..h. in allen Dimensionen einen gleich hohen Rang einzu-

nehmen (status equilibration). Wahrend diese DIE·:ensionen

sozial in vertikaler Richtung differenzieren, fithrt LENSKI

als neue, nicht vertikale Dimension die Konsistenz dieser

Statusdimensionen (Statuskrystallisation) ein. Es besteht

die Annahme, daa Individuen yersuchen·we den, ein suglichst

nohes MaB an Statuskrystallisation zu erreichen oder zu

erhalten.

Als Reaktionen auf Statusinkonsistent werden zwei

Klassen von Verhaltensweisen uzterschi€den: Die Ausbil-

ly
&-
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dung liberal politischer Attituden oder Verhaltensweisen

und die Ausbildung psychosomatischer Rea.ktionen. Die.zu

Grunde liegende Verhaltensweise der ersten Klasse ist das

Bestreben, bestehende sozial-politische Verhaltnisse zu

andern. -Upter diesen Ge.sichtspunkt sind auch die teil-

weise widersprechenden Forschungsergebnisse zu verstehen) 
Der zweiten Verhaltensklasse liegt die Wahrnehmung fehlender

Maglichkeiten zu solchen Anderungen zu Grunde, teils durch

blockierte Maglicnkei en, teils weil der Grund fur den

Zustand der Statusinkonsistenz dort (im politisch-sczialen
Bereich) nicht zu suchen ist. Zur letzten Klasse zbililt

auch intrapunitives Verhalten.

Verschiedene Autoren untersuchen vor allem die psy-

chosonatischen Reaktionen unter der Annahme, da£ psycho-

logischer Stress als intervenierende Variable wirksam ist.

Inhaltlich wurde an der SIK-Theorie teils kritisiert,

da£ die Ergebniste nicht replizierbar waren (KENKEL), teils

da  nicht andere, traditionellere Erklarungsversucne Iur

dio gefundenen Rea .- /···,··rrir'-:,-:-·T.-r ),]ctionen hera.ngezogen wurdencl 11-'. -.t.·- +,u, .

In fethodischer Hinsicht wird ein wesentlicher Kritik-

punkt von BLALOCK in vielen Ver5ffentlichungen vorgetragen,

der als· Identifikationsproblem auch von allgeheinerer
Relevanz ist. Das Problem besteht darin, daB der Faktor

der SIK in seiner Wir.lring nicht von der Wirkung der einzel-

nen Statusdimensionen getrennt werden kann, d.h. nicnt

identifizierbar ist. Von HYMAN und von JACKSON & BURKE

werden Verfahrcn vorgeschlagen, wie der.Fektor mit Hilie

susitslicher Annahmen mit einer gewissen· Wahrscheinlich-

keit iestgostell+ weruen kami. Beide Verfahron x5nnen

das augenblickliche Problem zwar lasen, sind aber nicht

optimal; sie lusen zudem nicht Ari.,ndsatzlich das Identi-
'.

fikationsproblen, eracheinen a.ber im Auger.blick mangels
./

anderer Lfidlichkeiten stzep·babel.

verschiedone andore Thoorien '...nardon als konkuirierende

T:eorien bezeicknet, 68 sie den gleichen aschverhart. vie

die SIK-Theorie von ginem anderon theoretischen Stand-

'1).
ron einigen Autoren wurde z.B. auch e ine h5here 9eilnahme von

SIK's an rechtsgerichteten, hzw. konservativen Beweeun.zen
-- ,-'

beobachtet.
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punkt aus zu erklaren versuchen. GOODE faast z.B. von der

Rollentheorie ausgehend die SIK-Situation als Situation des

Rollen--Stress auf.

Andere Theorien erweisen sich als reduitionistisch,

indem sie dia Zusanmenhange der SIKLTheorie in theoretische

Zusammenhange von h6herem Abstraktionsniveau integrieren.

Hier sind vor allem die Ansatz.e von SAMPSON und GESCHWENDER

zu erwaimen. Wahrend GESCHWENDER die Zusazezenhange der

SIK-Theorie alst;Suezialfall" im Rahmen der Dissonanz-

theorie darstellt, integriert SAMPSON die Theorie der SIX

und der kognitiven Konsistenz zu seiner Theorie der Erwa.r-

tungskon..ruens.

GALTUNG und ZELDITCH & AN.DERSON benutze

lich Trinzipien der SIK-Theorie, wn eine struk

Theorie sozialer Systeme aufzustellen. GALTUNG gelingt es:

in seinem Ansatz die einander widersprechenden Theoreme

des Criss-Cross, der sozialen Gleichheit (equality) und der

Sir zu integrieren.

Zum Zusammenhang zwischen SIK und Fragen der Ge-

sundheit konnten wenige Untersuchungen angefuhrt werden,

die diesen Zuss£imenhang direkt zum Gegenstand haben, Dat'ifir

weist eine Reihe anderer Arbeiten indirekt auf solch einen

Zushisenhang hin. Verschiedene Autoron konnten zeigen, daB

Diskrebanz zwiscnen Zielstreben und Zielerreichung ZJ l,t

einsr erhuhten Uahrscheinlichkeit fur das Anfireten Zeistiger

Starungen fulr··t. Dies kn.irde vor allen im Zusor:mienhang mit

Schizophrenie untersocht. GIBBS & MARTIN konnten in einer

unfangrs·ichen S·.udie den Zusammenhang zwischen sozialer

-'-

inwagration und der ·Selbstmordrate einer Population nach-

weisen. Das nusnaB der sozia].en Integration 1·Frd.2 genessen

als das Ausmat, in dem die Iiit*·lieder der Population

Rollen-Stress untorworfen. sind. INGERBOLL stellte fest,

daB die Inkonsistenz von Erwartunven wicntiger Interaktions-

partner an eine Person zu einer h6heren Wahrscheihlich-

keit fur das Auftreten von Alkoholisnus fiEirt.

n schlieS-

turelle

-'. -', 6.- '9 -'

'; ':
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Eine wichtige Rolle spielt in diesem Zusammennang

die sog. "dcubel-bind" - Situation, die durch kontra-
.

diktcrische Erwartungen gekennzeichnet ist. Wie aucli imrier

sich die Person in der betr.Situation verhalt, sie wird

MiBerfolg haben. Ist sie- solchen Situationen oft ausge-

setzt, ohne daB sie Giese 18sen kann, dann tritt aine

Entfremdung von den' konventionellen Norman auf und abweichen-

des, bzw. felilangepass-tes Verhalten.

Die Bewertung der. SIK-Theorie muS zwei Aspekte

beracksichtigen: die Reduzierbarkeit der SIK-Theorie

adf Thedrien hOhercr Universalitat und die methcdischen

Schwierigkeit·en, die sich aus der Isolierung des SIX-

Effektes ereeben. Wie die Darstellung der reduktionisti-

schen Theorien gezeigt hat, sind die Ergebnisse der SIK-

-

desTheorie im Rahmen der Brwar·tungs-kongruenz, bzw.

aissonanztheoretischen Ansatzes erklarbar. Diese An-

satze sollte.n do.her auch zur Ableitung weiterer Hypothesen

Verwendung finden.
'

Das methodische Problem - obwohl prinzipiel].

ungelast - hat zur Entwicklung von Strategien.gefuhrt,
die mehr eine pragmatische Losung darstellen. 0Dwohl die

Anwendung dieser Strategien moglich ist, sollte auch

die Anwendung anderer multivariater Methoden erwogen

werden, wie sie BLALOCK u.a. vorgeschlagen haben.

1.--,
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