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VORBEMERKUNG

per vorlicgende AbschluBbericht Ober die Evaluation des
Projektes Gesundheitserziehung - am Beispiel Alkohol

dokumentiert ein Gesundheitserziehungsprogramm, das zwei
Jahre lang in einem Bundeswehrverband durchgefihrt wurde
und die wichtigsten Ergebnisse der Auswertung durch die

Universitit der Bundeswehr Hamburg darstellt.

per Auttraggeber des Projektes, die Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklidrung war an einer Projektdurch-
fihrung ohne Intervention der wissenschaftlichen
Begleitung in den Projektverlauf und die Projektkonzeption
interessiert. Das Projekt sollte als Modellprojekt durch-
geflihrt werden und unter bundeswehrtypischen Bedingungen

ausgewertet werden,

Die Evaluation des Projektes mit den verschiedenen
Untersuchungsmethoden wurde im wesentlichen von Frau
bipl.Pad. Constanze v, Wildenradt durchgefuhrt, Sie ent-
wickelte die Konzeption der Evaluation, die burchfuhrung
der Untersuchungsmethoden, sowie die Auswertung und
parstellung der Ergebnisse zusammen mit Studenten der

Bundeswehr Hamburg, fachbereich Padagogik.

purch die Moglichkeit der Integration der Projektaus-
wertung in Lehrveranstaltungen der Universitat der Bundes~
wehr Hamburg konnten Studenten an der Auswertung beteiligt

werden. Praktikumsberichte, Diplomarbeiten und die im An-



hang beigefigte Arbeitshilfe zur Burchtohrung von Pra-
ventionspropranmen gegenuber Alkoholmifbrauch in Bundes-~
wehreinheiten sind durch das Engagement von Studenten

entstanden.

Dank sagen méchten wir wiederur dem Projektinitiagtor,
Herrn Qberstleutnant Dipl.Padd Klaus Jirgen Preuschotft, der
dieses Projekt trotz erheblicher Schwierigkeiten durchge-
fihrt hat und uns jede Unterstutzung ermoglichte, die far

die Projektauswertung notuendig war.

Hamburg, November 1956 Prof.frs Hans Leo Reimann



EINLEITUNG

In den letzten Jahren sind Betriebe, betriebliche
Strukturen und Bereiche zunehmeng Ansatzpunkte der prima-

ren Pravention von AlkoholmiBbrauch geworden.

In diesem Zusammenhang entstanden guch in der Bundeswehr
Malinahmen, Projekte, Einzelaktionen, die Aufklarung und
und Information uber Alkoholmifbrauch und Alkoholismus zum
Ziel hatten.(1} Diese RaBnahmnen erschépften sich in der
Regel jedoch in Unterrichtsbelehrungen oder Filmvortrigen,
die den Hauptadressaten, den Hehrpflichtigen, dienstplan~-

médBRig prasentiert wurden.

Personelle Kommunikation tand hier bislang nicht in

koocrdinierten Praventionsmaflnahmen statt.

Seit 1984 jedoch hat in diesem Bereich ein Modellprojekt
stattgefunden, das unter dem Titel "Gesundheitserziehung
am Beispiel Alkchol® in einem Norddeutschen Sanitats-
bataillon ourchgefahrt Wurae. burch personale

Kommunikationsmalinahmen, d.he 1i1m wesentlichen durch

- - e - e e

1) vgls Zusammenstellung der Aktivitaten in der

Bundeswehr in: Gesundheitserziehung,
Gesundheitsvorsorge und ~fursorge in der Bundeswehr
Dokumentation uber die Arbeitstagung/
Kooperationsgesprache in Hunchen (Furstenfeldbruck)
vom 2?7./28.August 1985, herausgegeben von:
Bundesvereinigung fir Gesundheitserziehung €.V. und
Inspektion des Sanitats- und Gesundheitswesens im
Bundesministerium ager Verteidigung 1985,5.64 ft.



Seminare sollten alle Soldaten eimes Batailtons (ber
Alkoholmifibrauch und dic moolichen Folpen, sowie Uber
Hilfsmoglichkediten fur Gefahrdete und Abhingige informiert
werden und im Umgang @it Alkohol problemsbewufiter werdene.
Zugleich soliten Handlungsalternativen im Freizeitbereich
und alternative Problembewaltigungsformen im dienstlichen
und privaten Bereich angesprochen, sowie das soziate Klima

im Dienst verbessert verden,

pas Projekt ist, wie bereits erwdhnt, als Modellprojekt
konzipiert und wifrd von der Bundeszentrale tir gesund-
heitliche Aufklidrung im Auftrag des Bundesministers tir

Jugend, Familie una Gesundheit unterstutzt.

Eine Evaluation des Projektes durch die Universitat der
Bundeswehr Hamburg war an das Projekt gekoppelt. Aufgabe
der Universitat der Bundeswehr Hamburg war, den Verlauf
des Projektes zu dokumentieren und auszuwerten, sowie
mbgliche Effekte im Projektzeitraum mit sozialwissen=

schattltichen Fethooen 2u untersuchen.(2)

Un gen Fodellicharakter 2u gewahrleisten, beschrankte sich
die wissenschaftliche Begleitung auf eine teilnehmende
peobachtung bet den Seminaren und auf eine Auswertung des
Projektes, Das Programm selbst wurde von den jeweiligen

Seminarleitern (xompaniechefs und 2ugtuhrer) inhaltlich

£) Die Untersuchung wurde mit Genehmigung des
Bundesministers fOr Verteidigung durchgetihrt.
Sie ist unter cer hNummer 2/191/85 registriert.



und methodisch entuifckelt und von der wissenschaftlichen
Begleitung ucitgehend unbeeinfluft durchgefuhrt., Die
praktischen Moglichkeiten und Grenzen dieses Bundes-
wehrbataillons bestinmten sonit weitgehend die dDurch-

fOhrung des Projektes,

Fur die purchfUhrung des Gesundheitserziehungsprogrammes
hatte der Kommandeur des Bataillons eine Konzeption ent-
wickelty die Alkohol und Gesundheitserziehung in den wei~
ten Rahmen eines tebensweltorientierten Pra-
ventionsansatzes gegenuber Alkoholmiflbrauch einordnete.
bie Arbeitsbedingungen, das soziale Klima und die
freizeitsituation der Soldaten des Batatllons waren in
diesem Konzept ebenso Thema in den Seminaren, wie die

direkten Ffragestellungen zum Thema Alkchol.

Vor Beginn oes Projektes wurde eine Reprisentativstudie
uber das Gesundheitsverhalten von Soldaten in der Bundes-
wehr veroftentlicht (2}, auf die die Regleituntersuchung
turuckgreifen konnte., Ein Grofiteil der Fragen aus der
Reprasentativstuoie konnte auch fir das Projekt in Itzehoe
ubernommen werden, sodaf die Ergebnisse beider

Untersuchungen verglichen werden konnten.

Erganzt wurde die Befragung in Itzehoe durch }ragen. mit

deren Hilfe mogliche konkrete E£ffekte im Bereich des

- .

3) veTroschkeyJUrgen/v.Stinzner Wi{fried:
Soziale Umwelt und Genullmittelkonsum.Ansatze
einer effektiven Gesundheitsaufklirung anm
Beispiel der Bunceswehr, Freiburg 1984



Alkocholkonsums und der Einschitzung der Soldaten gemessen

werden sollten.

Pie Ergebnisse der Begleituntersuchung werden #n den
tolgenden Kapiteln dargestelit, wobei eine Darstellung des

Projektverlaufs vorangestelit wirde



1. bokumentation des Projektes

1.1. Konzeption; Verisu? des Projektes

pas Projekt "Gesundheitserziehung - am Beispiel Alkohol”™
war ein Gesundheitserzichungsprogranm, das vom April 1984
bis Mirz 1966 in einem Bundeswehrverband, dem Sanitdts~

bataillon 6 in Itzehoe durchgeflhrt wurde.

ldee,2telsetzungen und Begrundungen fur das Projekt sind
von dem Initiator Oberstleutnant,Dipl.Pad.Klaus Jirgen

Preuschoft bereits ausfiunrlich dokumentiert.{4)

Das Projekt wurde weitgehend entsprechend der

Kommandeurskonzeption durchgefuhrt.(5)

In der leit voa April 1984 bis Mirz 1986 fanden im

Rahmen des Projektes folgende Seminare statt:

3 weiterbiloungsseminare fur Offiziere und

Unteroffiziere

- A A AR e -

4) vgl, Universitat der Bundeswehr Hamburg, Fachbereich
Pidagogik. Reimann,Hans Leo/Zorn,Constanze:
lwischenbericht Uber die Evaluation des Projektes:
Gesundheitserziehung - am Beispiel Alkochol.Hamburg,
August 1985, im Folgenden zitiert als “Zwischenbericht”
Preuschoft, klaus Jirgen:
Ein Alkohotpraventionsprogromm bei der Bundeswehr
in: Alkohol uno Arbeitswelto.Z.Tagung der Bundeszentrale
far gesundheitliche Aufkldrung.Koln, 14,-76.11.1984,
Herausgegeben von Bundeszentrale fir gesundheitliche
Aufklarung, Kéln Febr.1986 S.17-¢5

5) vagl.Anlage Seminarkonzeption im lwischenbericht



1 Seminar f0f VYertrauensminner der Mann-

schaften und der Unteroffiziere

3¢ Seminare fOr somtliche Soldaten

der einzelnen Xompanien des Bataillons
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#lm dritten Projektteil kamen noch weitere Seminare
hinzu, sodall insgesamt 40 Seminare mit 1142 Teil-
nehmern durchgetuhrt wurden,

Insgesamt hatte das Gesundheitserziehungsprogramm mehr als
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1000 teilnehmer, wobet efn Teil der Soldaten an mehreren
Seminaren teilnohn. Benauere Zahlen Lliegen nur fir ein-

zelne Kompanien vofo

Im September 1985 werteten FUhrungskrifte des Bataillons
und Referenten ziviler Stellen;, 2.B. Drogenberater und
vertreter von Selbsthilfegruppen, sowie Referenten aus der
Bundeswehr (Militérpfarrer, Sozialarbeiter, Truppenarzt)
das Projekt in einer Iwischenauswertung aus; der Initiator
hat dariberhinaus eine schriftliche Auswertung vor-

gelegt, (o)

-

6) Preuschoft,Klaus Jirgen: Gesuncheitserziehung in
der Bundeswehr am Beispiel des
Alkoholkonsums, Ms.95 S. ltzehoe, 17.2.198¢
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Tabelie 25 Zefglichar Yerhouf des_Brefelizes

April 1984 1.Fihrungskrifteseminar
Vorstellung des Projehtes

Vorbereitung der Seminare mit Seminar-
leitern und Universitét der Bundeswehr

Oktober 1984 2.Fuhrungshkrafteseoinar uber die
Purchfihrung des Projektes
L3

Seminar mit Vertrauensmannern

Seminare 1.Teil des Projektes

Dezember 1984
Januar 1985

T o e - -

Seminare 2.7eil des Projektes

September 19&5

TR o ED WS W Bk mEm g AR RS ED RS P B o

Zvischenausvertung durch Projektteilnehmer
Oktober 19&5

- e -

Seminare 3. Teil des Projektes

Karz 1986 H
AbschluBauswertung durch Universitat
dieselben; Gesundheitserziehung in aer Bundeswehr. Programm

Atle Seminare oes Gesundheitserziehungsprogrammes fanden
aullerhalb der kaserne, in entsprechenden Tagungsraumen
(Jugencherberge, Gaststiatten, kirchliche Bildungsein-
richtungen) statt und wWwurden von Referenten der Bundeswehr
und wvon Referenten 2ziviler Steilen, 2.B.Drogen-

beratungsstelle, Selbsthilfegruppen, ftachlich betreut,

Mitarbeiter der Universitat der Bundeswehr Hamburg, Ffach-
bereich Padagogik nahmen an dem Grofiteil der Seminare

beobachtend teil und wirkten punktuell auf den Seminar-
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verlauft etn.

Das Gesundsheitserzichungsprogfamm gliederte sich inhalt-

Lich ¥n drei Teile:

1. Informationsvermittlung Gber Alkohol

2. Wecken eines Problembewufltseins Ober das

eigene Trinkverhalten

3., fForderung von Handlungskompetenz gegenUber

eigenem und fremden HiBbpauchsverhalten

Jeder Soldat des Bataillons sollte an einem Tegesseminar
Zu je einem der drei genannten inhaltlichen Bereiche, deho

insgesamt an drei Tagesseminaren teilnehmen,

ber Initiator des Projektes hatte in seiner
Seminarkonzeption einen Vorschlag f0r die thematische
Umsetzung dieser Bereiche in Fragestellungen fur Arbeits~—-
gruppen, Vortrage wund Diskussionen wvorgelegt; die
Gestaltung der Seminare war den Seminarleitern jedoch
weitgehend freigestellt. Es konnte im verlauf des Projek-
tes festgestelit weraen, dafl sich die Seminarleiter weit-
gehend an die Vorschldge in der Seminarkonzeption hiel-
ten.(7)

- S - e .

7) vgls Anhang Nr. 5 Kurzprotokolle der Seminarverljufe
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1.2. Themenschuerpunkte

bie Seminare des ersten Projektteils dienten
hauptsachlich oger Informationsvermittlung Uber Alkohol.
biese Seainare vurden von den Kompaniechefs durchgefiuhrt
und behandelten Themen und Fragestellungen wie 2.B.: Wann
wird 1in unserer Kompanie getrunken? Has ist
Alkoholmiflbrauch? Alkoholsucht, Alkohol und Strafien-
verkehr, Folgen von Alkoholkonsum/-nifBbrauch, Grande fur
Atkoholkonsum. Im VYergleich 2u den dann folgenden
Projektteilen nahmen eine FMenge Referenten an diesen
Seminaren teil; die teils durch vortrdge oder bei Dis-
kussionen oie Informationsvermittlung ubernahmen. Teil~
weise wurden aber auch Vortrage zu e¢inzelnen Themen von

Unteroffizieren ausgearbeiteto.

Schwerpunkt des zwefiten Projektteils von Januar 1985 bis

September 1985 waren dann tolgende Themen:

Freizeitsituation %n Itzehoe, Alkohol und Partnerschaft,
Alkohot uno bienstbedingungen, Alkohol im Straflenverkehr,
Alternativen zum Alkoholkonsum; Umgang miteinander in der

Kompanie, Alkoholabhdngigkeito.

In diesem Projektteil diskutierten die Teilnehmer ver-
stirkt die Dienstbedingungen im Zusammenhang mit Alkohol
uno entwickelten Verbesserungsvorschlige fur das soziale
Klima in der jeweiligen Kompanie. Dic Wehrpflichtigen

nutzten giese piskussionen oftmals zum "pampt-ablassen™
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Uber den Dienst und uUber das VYerhalten wvon Vorgesetzten,
Die Vorgesetzten schilderten dann die Dienstbedingungen
aus ihrer Sicht und bezogen zvu den Verbesserungsvorschid-
gen Stellung. ©Die Seminore des zueiten Teils wurden
wiederum hauptsdchlich von den Koopanfechefs geleitet,
wobei diesmal weitgehend auf den Eimsatz von Referenten

verzichtet wurde.

l1m dritten Projektteil, der von Oktober 1985 bis Mirz
1986 daverte, wurden dann folgende Themen vorrangig dis-—

kutiert:

Begriffe wie trockener, nasser Alkoholiker, Umgang mit
Gefihrdeten, bienstbhedingungen, Freizeitsituation der
wehrpflichtigeny, Umgang mit dienstlichen und privaten

Problemen, Rauchen.

ber Groffiteil dieser Seminare wurde von den Jugfihrern ge-
leitet, die in der Regel von ithren Chefs Seminardurch-
fuhrungsvorschlice erhielten, Auch hier wurden weniger
Referenten als im ersten Projektteil hinzugezogen; bei
fast allen Seminaren waren jedoch Vertreter von
Selbsthilfegruppen oder troctkene Alkoholiker aus dem

Standort dabei.

Die hohe Fluktuation unter den Soldaten des Bataillons
(quartalsweise schied ca. ein Drittel der Wehrptlichtigen
einer Kompanie aus dem Dienst aus und wurde durch neue

wehrpflichtige ersetzt, Dienstgrade werden haufig von
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Standort 2uv Standort versetzt) erfordecte stdndige
wiederholungen der Seminarthemen, veii bei den Seminaren
Teilnehmer nit unterschiedlichem Wissenmsstond anwesend wa-
ren: einige Seminarteilnehmer hatten bereits an einem oder
zuei Seminaren teilgenomnen, andere waren neu
hinzugekommen und hatten kaur Infornationen dber das
Thema, Diese unterschiedliche Teilnehmerzusammensetzung
hatte mehrere Grunde: nicht die vorkenntnisse der 5Soldaten
bestimmten die Teilnahme an den S$eminaren, sondern dienst-
Liche Notwendigkeiten (Yache, ubungen, Urlaub, Krankheit,
zugweise Rekrutierung der Soldaten) bestimmten die Teil~-
nahme bzw. Nichtteilnahme. 50 ent8tanden Seminargruppen,
die zwar im Dienst zusamnmengehorten (llge), deren Seminar~-

teilnahme aber unterschiedlich ware.

pie Unteroffiziere hatten bei dem Grofliteil der Seminare
die Autgabe der Gesprachsleitung in Arbeitsgruppen; teil-
weise hielten sie auch Referate zu einzelnen Fragesteliun-
gene. S0 hatten sie meistens eine andere Ffunktion wund
ancere Vorkenntnisse bei den Seminaren als die

wehrpflichtigen.

pie hierdruch bedingte unterschiedliche Position wirkte
sich auch in den Diskussionen aus. Wenn Unterofftiziere die
Gespriachsleitung in den Arbeitsgruppen hatten und die Dis~-
kussionsteilnehmer in der Arbeitsgruppe Wehrpflichtige wa-
ren, 50 wurde hauptsichlich Ober die Situation der
Wwehrpflichtigen gesprochen, widhrend die Situation der

Unteroffiziere und Oftfiziere auflen vor blieb.
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Eine Ausnahme bDildete hier ein, auf Anregung von
Unteroffizieren, durehgetihrtes Seninar mit Unteroffizie-
ren und deren Ehefrauen., Dicses Hochenendseminar hatte die
Situation dger Unteroffiziere im pitenst und 4m Privatlieben

2un Thema und fand grofen Ankiang bed allen Teilnehmern.

Aufler den Seminarleitern nahmen nur ganz vereinzelt

Oftiziere des bataillons an den Seoinaren teil,

\ 1.3. Schwierigkeiten in der Projektdurehfihrung

Dieser Punkt wird hier gesondert aufgefihrt, ur zu
dokumentieren, welche besonderen Schwierigkeiten ein
Projekt Uberwinden mufl, dafl sich mit Alkocholproblemen

innerhalb eines Betriebes beschaftiot,

t. Das Thema Alkohol (&3t sich nur bedingt im Ublichen
Unterrichtsstil "bearbeiten”, wichtiger ist vielmehr ein
offenes Gesprach Ober Alkoholfragen im Betrieb zwischen
allen Seminarteilnehmern. VYorgesetite, d.h., aucth Seminar-
leiter konnen sich daher nicht aus diesen Fragestellungen
heraushalten; ihr JTrinkverhalten ist genausc Thema des
Seminares, wie das Trinkverhalten der kehrptflichtigen; sie
sind gensuso von diesen Problemen betroffen, wie alle

anderen Seminarteilnehmere.

pie Seminarleiter beflUrchteten, dafl durch solche

Gesprache Hierarchieprobleme auftreten kénnten. Insgesamt



14

schien das Theme Alkohol und Bundeswehr fGr ein solches
Projekt nur wenig Anhidnger zu finden., Viele meinten,
Alkohol set kein Thena n der BundesSwehr; durch das Anbie-
ten eines solchen Projektes wirden nur VYorurteile ver-
starkt werden; die Bundesuchr 0Usse sich positiv

darstellen etc.

Hier gurfte wohl generel!l noch viel Informationsvermitt-
lunglauch bei vorgesetzten Stellen) zu leisten sein, damit
einsichtig wirg, dafl das Thema Alkohol im Betrieb auch die
Bundeswehr betritft. Dieses Thema ist aber nicht in einer
sog."Belehrung” erschopfend zu behandeln, sondern andere
Unterrichtsmethoden, wie 2.B, Seminare wie im hier

beschriebenen Projekt wiren erforderlich.(8)

2« 2u Beginn ces Projektes mufiten die Seminarleiter daher
erst von der Notwendigkeit des Projektes Uberzeugt werden,
und die Motivation zur Seminardurchfihrung muflite erst ge-
weckt werden, lusdtzliche Arbeitsbelastung und die be-
2weifelte Notwengdigkeit weckten bei den Seminardurch-
firenden Widerstande gegen das Projekte. Die antingliche
Motivationsphase war, ruckblickend gesehen, fur diese

viderstande 2u kurz zeitlich angesetat.

3« Nicht nur aie Seminardurchfiohrenden sondern auth vor-
gesetzte Dienststellen mufiten erst von der Notwendigkeit

eines solchen Projektes Gberzeugt werden., Dies getang bei

. e -

B) siehe auch unseren Vorschlag zur Unterrichtsgestaltung in
der Anlages
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diesem Projekt nur in bDegrenztem KHale; eine wunschenswerte
Unterstdtzung blieb ous; ic Gegenteil: das Projekt wurde
in der Durchidghrung durch vorgesetzte bienststellen

behindert.

4. vor Beginn der cigentliechen Seminare fand eine Vor-
gesetztenschulung statt, bei der der Projektinitiator
seine Konzeption und die Einzelheliten der Projektdurch-
fahrung mit den Seminarleitern und Vertretern ziviler
Stellen diskutierte. Diese Schulung der Seminarleiter
hatte ausfuhrliicher s¢in konnen o, den Seminarleitern hatte
mehr Material,sowie nethodische uad didaktische Hinweise
zur Seaminargestaltung an die Hand gegeben werden konnen.
Die Seminarleiter fOhlten sich aut? diese Weise "im Stich
gelassen” (auch von der wissenschaftlichen begleitung s.
nichstes Kapitel). Pie Seminardurchfihrung hatte durch
entsprechende vorausgegangene Schulungen erleichtert wer-

den konnen,

paruberhinaus gab es organisatorische Schwierigkeiten
durch die erwahnte hohe Fluktuation bei den Soldaten und
cdurch die hohe zeitliche Eelastung der Seminarleiter, die

neben dem Projekt noch eine Kompanie zu fihren hatten,
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1.4, Zussmmenarbeit: Projektdurchibhronde =
Projektbegleiter

Sschuierigkeiten zuischen Hissenschattlern und Praktikern
bei der burchtuhrung eires praktischen Projektes sind ein
mittlerweile hinldnaolich bekanntes Thema und werden wohl

auch bei zukunftigen Projekten nicht zu verhindern sein,

Die gegenseitigen Erwartungen waren auch in diesem
Projekt wunterschiedlich und fuhrten - allerdings nur
punktuell - zu Spannungen. Einzelne Seminarleiter hatten
von der wissenschaftlichen Begleitung mehr direkte
Unterstdtzung erwartet und fuhiten sich durch die
Beobachtung der Seminare kontrolliert, teilweise sogar
behindert. Doaruberhinaus hatte z2u Beginn des Projektes
eine genave Beschreibung der Aufgaben der wissenschaft-
Lichen Begleitung durch uns fir die Projektdurchfihrenden
und Seminarteiinehmer erfolgen mussen, Dies war aber in
diesem Projekt aus zeitlichen Grunden nicht méglich. Die
wissenschattl{iche Begleitung nahm ihre Arbeit erst kur:
vor Beginn der Seminare auf. Eine gemeinsame Projekt~-
vorbereitung zwischen den Projektbegleitern wund den
Projektdurchfuhrenden fand nur punktuell zwischen dem
Initiator des Prcjektes und Mitarbeitern der Universitat
der Bundeswehr statt, Die Rollendefinition und Aufgaben-
beschreibung der wissenschaftliichen Begleitung fand daher

Zu spat statt.

Dennoch kann die Zusammenarteit mit den Projektdurch-
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faGhrenden insgesamt als put bezeichnet werden, weil die
Kcoperationsbereitschaft ouf seiten der Praktiker sehr
aroR war und der Initiator des Projektes und der Grofiteil
der Seminarleiter jede Unterstitzung ermbglichte, die fir

die Untersuchungsmethoden notwendig war.

2+« Ergebnisse

2e1. Untersuchungsmethoden

Nachdem im ersten Teil dieses AbschluBlberichtes dber den
Verlauf des Projektes "Gesundheitserziehung - am PBeispiel
Alkohol™ berichtet wurde, werden nun im zweiten Teil die
wichtigsten Ergebnisse wvorgestellt. Dabei st es
unerlafilich, nocheinmal grundsatztliche methodische Bemer=-

kungen voranzustellen.(9)

Bei der Evalvation des Projektes wurden sog."harte” mit
50g. "weichen™ trhebungsmethoden kombiniert. S0 wurden
{olgende Erhebungsmethoden angewandt:

1. 30 mundliche Leitfaden-]lnterviews vor Beginn

der Seminare mit Projektteilnehmern

2. Schriftliche Befragung der Projektteilnehmer
vor Beginn der Seminare und nach Abschlufl des

Projektese N = 477

$) vgl., hierzu auch Kap.Z2 des Iwischenberichtes,
BedasDaSe16-23
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3. Schriftliche Vor- und Nochbefragung der jeweils
quartalsveise ausscheidenden und neu eintretenden

Wehrptlichtigen, ¥ = 174

4e Schriftliche Kontrollgruppenbefragung in einem

Batatllon derselben YTruppengottung. N = 283
5. Teilnehmende Beobachtung wohrend der 36 Seminare

6. Schriftliche Befragung der Seminarteilnehmer
direkt vor und nach den Seminaren des 2« und 3.

Projektteils. N = 409

bie Fille dieser Daten und die Kombination der wver-
schiedenen Untersuchungsmethoden sollte den weitgesteckten
Fragestellungen der Evaluation gerecht werden. Wie bereits
im Zwischenbericht erwahnt, gibt ¢s5 unseres Wissens nach
im deutschsprachigen Raum keine vergleichbaren
Untersuchungen, auf denen die vorliegende Untersuchung

hitte aufbauen kénnen,

fbenso wenig konnten Hypothesen Ober mbégliche Effekte wund
Ergebnisse des Projektes zugrundegelegt werden, Eine
weitere Schwierigkeit lag darin, daB {ir das Projekt keine
genau meBbaren lielvorgaben veorlagen, sondern die Ziele in
der Konzeption eher allgemein formuliert wurden, wie z.B.:

- Kenntnisse Uber “Problematik Alkohol"™ erweitern

- Bereitschatt entwickeln und

- betihigt werden, eigenen Alkoholkonsum zu kontrollieren,

sowie diesen angemessen 2u beurteilen
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- 2ait getihrdeten Kameroden aller Dicnstgradgruppen
tiber deren Trinkverhalten sprechen 2u hdnnen

- sich im Umgang mit Alkohol seldst z2u helfen,
Kameraden 2u helfen oder sich von Fachhrdften oder

Kameraden helfen zu Llassen,{10)

Neben dieser allgemeinen formulierung kam als weitere
Schwierigkeit fur die Evaluation hinzu, deB den Seminar-
leitern die Durchfuhrung weitgehend freigestellt var, deh,.
es gab keine verbindlichen Lerninhalte und Lernziete, die
in einem Fragenkatalog hitten operationalisiert werden

kdnnen.

Die Daten wund Ergebnisse kénnen auch nichts (ber
tatsachiiche Verhaltensdnderungen im Projektzeitraum aus-
sagen, sondern “"nur™ (ber die Projekteinschatzung der
Projektteilnehmer und Gber die PMeinungen der Projekttedil-
nehmer zu Verhaltensanderungen. Ob sich aufgrund dieser
Meinungen/finschatzungen auch tatsachlich verhaltens~
anderungen vollziehen oder schon stattgefunden haben, ;nt-
zieht sich unserer Kenntnis und war @it unseren Hitteln

nicht zu uberprifen,

Die Ergebnisse aus dem vorliegenden Projekt durften f(Gr
zukinftige Evaluationsstudien Anhattspunkte geben, in
welchen Bereichen direktere Lernzieltiberprifungen ertolgen
kénnten und wie ein solches Projekt von den Teilnehmern

10) vgl. Seminarkonzeption im Anhang des Iwischenberithtes
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beurteilt wirds Auflerdes ermbglicht die vorlicgende Studie
eine Hypothesenbildung iber einfge Effekte eines solchen

Programms.

2.2+ lwischenauswertung wit Projektteilnehmern

Nachdem die Seminare des ersten und 2weiten Projektteils
stattgefunden hatten, fand im September 1985 eine
Iwischenauswertung des Projektes statt. Die Projektteil-
.nehmer wurden aufgefordert, Steliung zu dem P}ojektverlauf
und den bisherigen Ergebnissen 2u nehmen. BEei der
Iwischenauswertung wurden diese Stellungnahmen von jewveils
einem Vertreter der verschiedenen Dpienstgradgruppen
(Offiziere,Unteroffiziere, Wehrpflichtige) vorgetragen.
Pesgleichen wurden die Universitat der Bundeswehr, die
Militarptarrer, das Kreisgesundheitsamt und der Kantinen~
wirt um Zwischentilanzen gebeten. Bei allen Stellungnahmen
handelt es sich um Einzelmeinungen der jeweiligen vVor-
tragenden; die Stellungnahmen sind nicht reprasentativ fir

die jeweils vertretene Gruppe.

Auch der Projektleiter, Oberstleutnant Preuschoff, zog zu
diesem Anlaf Bilanz und kam aufgrund seiner Beobachtungen

zu folgenden Ergebnissen:

“80) atler Soldaten des Bataillons haben am Projekt
teilgenommen, S$Sie haben ihre Kenntnisse Uber die
Problematik des Alkoholproblems deutlich erweitert,
pie 2ugfuhrer sind ihrerseits nunmehr in der Lage, mit
Unterstiutzung von Fachkrdaften Seminare durchzufdhren,
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Alte Unteroftiziere sind nunaehr in der Lage, bei
aktuellen Anlassen Informationen an unterstellte
Soldaten weiterzugeben."{(11)

pas Trinkverhalten des Soldaten stellt sich nach Ein-

schidtzung von Oberstleutnant Preuschoff folgendermaflen

dar:

“"per Stellenwert des Alkohols im Dienst bei
offiziellen Anléssen wurde deutlich reduziert. Nicht-
alkoholische Getrinke erfuhren eine spurbare Auf-
wertung. Sie werden bei ofttiziellen Anlassen von vor-
neherein bDereitgestellt wund wussen nicht erst
gesondert erbeten werden: ES ist nun selbstverstand-
lich, dafi im Bataillon mit Selters ocer Bitter Lemon
aut das wohl des Bundesprisidenten getrunken werden
kann,"(12)

"Sorgen macht mir noch das Gruppentrinken aut den
Stuben zu keservistenzeiten, das zuweilen lirmend
gurchgetfihrt wird."(13)

“Im Dienst wird kein Alkohol ausgeschenkt,
der“Alkohol im Dienst™ ist fir das SanBtl 6 kein
Thema, da kein Problem. Nach Dienst sind weder im
O0ftz.Heim, ncch im Utfz,-Heim nennenswert Dienstgrade.,

Im Mannschaftsheim wird zuweilen, insbesondere zu
Reservistenzeiten, viel in Gruppen getrunken, dennoch
sind herausragende Ausfille seltene™(14)

“sorgen machen da viel eher, die von einzelnen Solda-
ten aullerhalb der Kaserne gekauften Alkoholika. Diese
fGhren vereinzelt zu RAustillen, bei denen es vorkommt,
danR einzelne Soldaten randalieren.”(15)

iwischenbilanz aus der Sicht des Kommandeurs,

"

122
13
14)
15)

Ve

10.9.85, 5.3

ebenda, S+4
ebenda, Se5
ebenda, S$.6
ebenda
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Insgesamt komot der Projektlieiter zu dem Ergebris, dafll er
an das Projekt zu optimistisch herangegangen sei, die
purchfuhrung eines solchen Projektes ungeshnte Schwierfao-
keiten bereite. Trotz dieser Schuferigkeiten aber habe das
Projekt bislang die aufgezeigten positiven Effelkte ge-

zeigt.

Fur die Seminarleiter des ersten ung zweiten Projekt-
teils, die xompaniechets, Lliegen unterschiedliche

Iwischenbilanzen vor:

-]
€s wird die mangelinde Vorbereitung und Unterstitzung der
Seminarleiter curch den Projektinitiator Oberstleutnant

Preuschof? und die Universitat der Bundeswehr bemadngelte.

In den kleinen Kompanien nmit einer Gberschaubaren
Gruppengrofle werden der Yerlauf uno die Ergebnisse der
Seminare von den Seminarleitern eher positiv beurteilt,
wihrend in der groflen Kompanie mit einer durchschnitt-
Lichen bienststarke von 150 Soldaten die Ergebnisse veon
dem Seminarleiter eher negativ eingestuft wurden, Autgrund
der organisatorischen Schuierighkeiten, der hohen Fluktu-
ation der 3Seminarteilnehmer sei die Informationsvermitt-
lung in dieser Xompanie wenig wirksam und wenig gewinn-
bringend gewesen und die Dikussionen uber die Dienst-
bedingungen nicht wuber den Efftekt einer "Kompanie-~
Meckerstunde” hinausgekommen. Dagegen wird auch in dieser

Kompanie der erste Projektteil positiv beurteilt:
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“In obilen Xomponien vurde dos crste Seninar genutzt,
uh Grundlsgen zu ochaffen dber Uirkungen des Alkohols
und Yrgaghen ©des Alkoholkonsums, Burch den
Gedonhenaustausch in den dberschaubaren Seoinargruppen
ist dieser Teil als gevinnbrinpgend 2u betrachten. Der
Uberuicgende Teil der Teilnehmer konnte seine Kennt-
nisse erueitern und verliieR die Veranstaltung sicher
mit dem Getdhl, dofl es vertvoll ist, sfch dGber die
Probltematik cigene Gedanken zu machen. {36)

berselbe Senimnarleiter f80t den Gesamteindruch der
Seninarverldufe wie folgt zusammen:

pie Seminare waren sich

-

(]

g nutzligh!

Uber Probleme miteinander zu reden, ist immer Qute.
ber Alkoholmiflbrauch ist auchosicher in der Bundes-
Mmehr, ?n unseren Einheiten, ¢in Problem, jedoch nur
¢ineg neben anderen,

- e Se o

Die Zielvorstellungen waren meiner Ansicht mach zu
hoch gesteckt und mit zugi Veranstaltungen nicht zu
erreichens

Daher wiro festgestellt, dall die Seminare insgesamt
als wenig erfolgreich eingestuft werden massen."(17)

Dieser Einzelaeinung stehen positivere Einschétzungen von
Seminarleitern aus anderen Kompanien gegenuber; die jins=
besondere die tffekte eines kritischeren Umganges mit
alkohol das Selbstverstandlicherverden von nicht-
alkoholischen Getranken beid Festen Sowie ein verbessertes
Vertrauensverhaltnis zwischen Vorgesetzten und Untergebe-

nen und efin starkeres 2usammengehdrigkeitsgefuhl positiwv

16) 1./5anititsbataillion é-Kompaniechef- Betro.: Ausuertung
des Projektes “Gesundheitserziehung - am Beispiel des
Alkohokonsums, vom 10, September 1985 5,2

17) ebenda, So5
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herougstelliene

"piec positive =problenbewulite = VYerdeutlichung der
Gesundheitserzichung ist durch dos Projekt vom ocllen
verantuortungsbevulliten Soldaten angenomoen wordene

bies darf auch nach Beendigung der Untersuchung niecht
betseite gelegt werdens

s var bisher erfolgreich und sollte konsequent forte
gefuhrt bverdeno™(%8)

NMoch positiver beurteilt ein anderer Seminorleiter die
Kensegquenzen, wenn er fur jeden Hehrptlichtigen nindestens
[+
drei Seminare dieser Art wahrend seiner Dienstzeit

fordert:

“fs wuroe einstimmig hundgetan, daf es die Pflicht
jedes Fihrers sein wufly, seinen Untergebenen nicht nur
das Alkoholproblem bewuflt 2u machen, sondern auch auf
die gesundneitlichen Folgen hinzuweisen, die falsches
ER=- uno Trinkverhalten souwie cine falsche Lebensueise
beinhalten. ES vare wunschenswyert, venn Jie durch-
gefihrten Gesundheitsseminare als dauerhafte fin-
richtung bunoesweit in den GAP der Bundesuehr auf-
genommen wserden, wuenn sie nicht ins Abseits der
sporadische gesetaten Einzelveranstaltungen absinken
sollen."(39}

FOr die Grugppe der Unterofiiziere Liegt nur eine schrift-

Liche Zuischenbilanz vor, die ausdrucklich nicht die

o U O e T e e OO £ S oom oo

18) Betrs: Kurzvortrag Fortfuhrung des Projektes

197

Gesundheitserziehung in neiner Kompanie, Bohm,
Houptmannsé./Sanitatsbataillon é, 2210 Itzehoe,
Pohvoveaober 1985, So4

J.f/Senitetsbataillon & Betro: Gesundheitserziehung am
Betspiel Alkohol (Abschiulipericht) 2210 Itzehoe,
505019860 503
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Meinung des gesonten Unterofidzierkorps uwicgerspicgelt,
sondern ¢cine Cinzetoeinung dorstellt. 1nm dicser Zuischen-

bilanz werden foloende Pumrkte herousgesteblt:

1. Es sei notuendig und sinnvolf, dafl sich cuch die
Bundeswechr mit Projekten dieser Afrt unog denr Themo Alkohol
befasse. Das Projekt habe dafir diec notuendipge Einsicht
und das notwendice Verstandnis bet den aegigten

Unteroffizieren gemecht,

2. Vom Ergebnis her uverden die Seminare echer negativ
beurteilt: Nach wie vor uwerde QQQE Trinkende geredet statt
mit ihnen. Fehlende Nachbereitung una eine bewullite Ver=
dringung der Gesamtthematih honnten die dbei dem Seminaren
geweckte Betroffenheit nicht genigend Jortfihren una
umsetzen; ¢ine Anderung des Trinkverhaltens von Soldaten

sei nicht 2u beobachten gewesen.

"sogenannte Runden verden nacth vie vor geschmissen,
Alkoholfreie Getrdnke gab es sthon seit eh und je. Dafl
auch mit Alkoholfreien Getrdnken angestoflen werden
kann, ist bei uns Gang und Gebes,

pas Zugehen auf alhkoholisierte Kamersden wahrend
sogenannter geselliger Zusammenkinfte und Animation
zum Ver2icht auf wetteren Alhoholgenul ist nach wie
vor recht problematisch Alkoholisierte, die die
Hemmschwelle Uberschritten haben und deren Einsichts-
tihigkeit herabgesetz2t ist, Lassen sich kaum durch
Sachargumente bewegen, auf alkoholtreie Getranke um-—
zusteigen.”(20)

- - -

20) Oberteldwebel Thomas RHeers: Zvischenbilanz dber das
Projekt Gesundheitserzichung am Beispiel des
Alkoholkonsumes vom F9.85, Sad
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3. Die Seminare hitten durch die ausgewogene Iusammen-
setzung das soztale Klima in der Kompanie positiv beein-
tlufit, alle Soldaten hitten aktiv durch Diskussions-
beitrige und Gruppenarbeit an der Seminararbeit beteiligt

werden konnen.

Insgesamt kommt diese Zwischenbilanz 2u dem Ergebnis, dafl
die Seminare bislang erfolgreich verlaufen seien, aber
eine Fortfihrung nicht notwendig sei, da die wesentlichen

fereiche bereits behandelt worden seien.

Von der Tendenz her ahnlich ist aie Iwischenbilanz der

wehrpfiichtigen,

Positiv seien die Seminare, um uUber Alkoholkonsum, die
Ursachen und Auswirkungen nachdenken und sprechen zu kon-
nen, sowie Gesprache Uber den Dienst und die Freizeit~-
gestaltung 1in der Kompanie 2zwischen Vorgesetzten ung

Mannschaften fuhren zu konnen,

"pie Gespriche und Diskussionen haben sicherlich auch
ein wenig zum besseren Klima zwischen Mannschaften und
Vorgesetzten gefihrt. Auf keinen Fall ist die Dienst~-
zufriedenheit erhdéht worden. Dieses ist durch solche
Seminare sicherlich auch nicht méglich,

Wir wissen auch nicht, ob die Seminare dazu
beigetragen haben, daf die Soldaten ihren
Alkoholkonsum verringerns. Sicherlich aber, dalB sie
dariber nachdenken. Denn die Grinde des Alkoholkonsums
bleiben nach wie vor bestehen.,

Iusammengefaflit kénnen wir sagen, dafl die Seminare
wenig erfeolgreich, aber sehr sinnvoll, informativ und
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notwendig sind."€21)

Insgesaat LBAt sich nus diesen Zuischembilonzen folgen-
des zusammenfassen:
Positiv varen: Infornationsvermittliung Gber Alkohol
Gesprache zuischen Vorgesetzten wnd Yehr-
flichtigen

Anregungen Uber Trinkverhalten nochzudenken.

bagegen wurden die weitergehenden Lernziele des
Kommanoceurs das Trinkverhalten 2u kontroliieren, Ooit
cefdhrdeten 2u sprechen und ihne® helfen zu koénnen, die
pienstzufriedenheit 2u erhohen und eine sinnvolle
Fredzeditgestaltung 2u erreichen, nach diesen Iwischen-
bilanzen nicht erreicht. Yon daher wird der Erfolg der

Seminare negativ beurteilt,

0Da aber die genere{le WNotuwendighkeity, sich nit dem Thems
Alkohol auch in oger Bundeswehrs zu beschaftigen, von allen
Beteiligten herausgestellt wird, wurden dic Seninare als

sinnvoll und notwendig bezeichnet.

Das von dem Kommandeur herausgestellte verdnderte Trink-
verhalten wurde von den Seainarteilnchoern nicht her=

vorgehoben sondern als selbstverstandlich bezeichnet,

- e - -

21) Mannschaften, Gefr.Westbrock,VYortrag 2um Projekt
Gesundheitserziehung am Beispiel Alkoholkonsum,
Itzehoe 10.9,1985
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2¢3e¢ Augwertung der Scoimorbigen

bie ersten Seninare des Projektes in Itzehoe wurden von
uns nicht standardisiert ousgeuertet, sondern nur ouf der
Grundlage der teilnehnenden Beobochtung omn den Seninaren
von Ritaerbeitern und Studenten der Unjversitat der Bundes-
wehr Hamburge. Aspekte dieser Geobochtungen, die §m vesente
Richen den methodisch-didaktischen Tei{ der Seminare

betrafen, sind im Zuischenbericht aufgefihrt.

Neben diesen Beobachtungen, die wir auch J0 zueiten und
dritten Projektteil forttihrten, @ntschlossen wir uns,

einige Bereiche der Seminare standardisiert ouszumerteno

fUr diesen Zwech entuwarfen wir zwei Ausuertungsbdgen(Z2)
die von den Seminarteilnehmern jeweils zu Beginn vnd z2un

Ende des Seminars frejuillio ausgefillt wurdeno

Folgende fragestellungen sollten durch den Ausuertungsho-
gen beantwortbar sein:
1. wie ist ogie Motivation der Seminarteilnehmer fzu Beginn

der Seminare?

2+« welthe Kritikpunkte werden von den Seninarteilnehnern

fir den Sewmimarverlauf benannt?

3, Welche Impulse in Richtung auf die sngestrebten Lern-

ziele konnen durch die Seminare erveicht werden?

- W G Sy e W Op e -

22) vgi. Anphang Nr, ¢
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Bei diesen Fragestellungen handelt ¢s sich um Bereiche,
die aufgrune der teiinehmenden Becbachtung nur
unzureichend zu erfassen sind. Die Eingangsmotivation, die
Seminarimpulse und die Seminarkeritik sind drei zentrale
Berciche, die bei der Beurteilung der Ergebnisse des

Projektes maflgeblich sind.

Wir gingen dabei von der These aus, dafll diese drei
Bereiche von den beiden taufbahngruppen
Unteroifiziere/Oftiziere einerseits und Wehrpflichtige
andererseits unterschiedlich beurteilt wirden. Dieses
Merkmal wurde daher in den Ausagrtun95bogen mitauf-
genommen, Weitere Sozialdaten wurden nicht erfragt, um die
Projektteilnehmer nicht zu sehr mit Befragungen 2vu Gberla-

den,

Pie Auswertunyg der Seminarbogen (N=409) (23} erfologte per

Hand.

23) Ein Teil der Seminarteilnehmer fullte die
Auswertungsbéogen nicht aus, bei zwei Seminaren
konnten die Bbgen aus organisatorischen
Grinden nicht eingesetzt werden, sodall von ¢s.
100 an den Kompanieseminaren teilnehmenden
Soldaten des zweiten und dritten Projektteils
keine Angaben vorliegen.
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ausgangomot ivation

pie Ausgangsmotivation der Seminarteilnehmer wurde mit
den fFragen 3, 4 und 5 der Auswertungsbogens ] erfaflit und
und konn bed allen Seminaren als hoech bezeichnet werden:
80-90% der Seminarteilnenmer hielten die Seminare fur
sinnvoll, 30-30X bezeichneten ihre Maltung gegeniber dem
Seminar als interessiert und fuhiten sich zu Beginn der
Seminare wohl. Diese Anteile sind deswegen als hoch zu be-~
zeichnen, weil die Seminarteilnahme nicht treiwiltig ware
pie Seminare waren fdr die meisten Soldaten eine
wil lkommene Abwechslung zum Dien§talltag. Von daher
érhlart sich die durchweg hohe Ausgangsmotivation bei
allen Seminaren. Bei knapp der Halfte der Seminarteil-
nehmer erhlart sich di¢ hohe Ausgangsmotivation durch eine

ausdridcklich interessierte Haltuna an den Seminarthenen.,

Bei der Ausgangsmotivation gibt es Unterschiede 2wischen
den beiden Lauttahngruppen, die Gruppe der Unteroffiziere/
Oftiziere hat eine noch hdéhere Ausgangsmotivation als die

Gruppe der Wehrpf{ichtigen,

Ivischen dem zwedten und dritten Projektteil gibt es nur
geringfigige Unterschiede, bei beiden Laufbahngruppgen
niamt die Ausgangsmotivation von der Tendenz her ab, Beim
dritten Seminar ist der Anreiz des Neuen bereits etwas
geschmélerfe Teilweise gab es beim dritten Projektteil
auch Unnmutsaullerungen, dall schon wieder dasselbe

besprothen wurde. Insbesondere Untercftiziere, die zum



LT

dritten Mal dabei waren, auflerten Kritik am Seminarverlaut
und zeigten Ermioungserscheinungnen. Von daher erklart

sich die zum dritten Projektteil etwas abnehmende Aus-

gangsmotivation,

Tabelle 3 : Ausgangsmotivation

Einschatzung der Seminare:

iwehrpflichtige H unteroffiziere/0ffiziere
1Teil 2 i Teil 3 H Teil 2 H Teil 3
Ty Ty
L} t ) ]
sinnvoll 164,32 : 82,6% H 90,22 H Eb,7%
: H ; H
T T T T T T
L} L} ] ]
iber- i : : H
flussio 115,7X H 17,4% H 9,82 H 11,3%
) i ) 1
L} ’ [} [}

- e m e g e e g S R E S S R N W L SE SE R NS T AR W L A ML e TR SR R R S G W W g B SE SR N G W N L MM MR AE AL R M e e S e gm e

gesamt 100X IN=140 : N=121 : N=b2 : N=53
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Haltung gegenlber dem Seminar:

iwehrpflichtige H Unterofftiziere/Oftiziere
tTeit 2 ! Teil 3 H Teil 2 H Teil 3
""""" TRV : i :
ablehnend 116,4% H 14,77% H T42% i 10,9%
: H H H
T T T T T Ty
[ ] 3 ] ]
abwar- H H H '
tend 155,7% H S1.,7% H 43,4 H 29,1X%
' : : |
JE S
interessiert |Z28X% : 33,61% H L9, 4% H SOX%
H : H '
gesamt 100X in=140 ; N=116 ! N=B3 H N=4E
————————————————————————————————————————— B o o en o O E  E S WE E E EA We W ES S
Gefihl zu Beginn des Seminars:
iwehrpflichtige H Unteroffiziere/Offiziere
‘Teil 2 ' Teil 3 } Teil 2 H Teil 3
T T Ty
unbehaglich 121,6% H 20,32 H 13,1% H Tt X
: i ' H
T T T T T T
) ] [} 1
weder ' i i :
noch 147% H 35,8% H 12% H 35%
' 1 : :
T T T T Ty
¥ 1 1} [}
H : ' :
gesamt 100% in=144 ' N=123 : N=84 H N=LQ
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Sepinarkritik
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bie Seminarteilnehmer hatten zum Schlull des Seminars die

Méglichkeit aut dem Auswertungsbogen 11 ihre Kritik am
Seminar zu aulflern, biese Kritik enthjelt zusammencefailt

die folgenden Aspekte:

iPositive Aspekte:

- Atmospare

- Gruppenarbeit

Offenheit

Aussprachemoglichkeit

- Diskussion GUoer Dienstbedingungen
- Gesprach mit Alkoholikern

- geringe Teilnehmerzaht

Anwesenheit von Experten

Zivilkleiduny

- gute Beteiligung aller Soldaten

- fFehlen des Chets (beim dritten Projexttei

- Mixen ung Trinken von speziellen oder in-
teressanten alkoholfreien Getranken

1
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4
]
L4
1
L4
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L
]
)
]
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t
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1
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- gut ausgearbeitete Vortrage und Diskussi
- auflerer Rahmen, Verptflegung
iVorschlige fir 2ukinftige Seminare

i- tinsatz von abwechslungsreicthen Mecien
i (Filme, folien, vortrige, ODia~Serien etc
'= kurzere Seminare

v~ mehr Zedit fur Diskussionen unao Arbeits-
{ gruppen

t- mehr Informationen

!- Teilnahme von tachieuten und Medizinern
i- ohne Chetteilnahme

- Zivilkleiocung

1= nur Interessenten teilnehmen lassen

i= mehr Hiltsmoglichkeiten tur Gefahrgete
! &ansprechen

t= Themen: RKauthen/iurogen/MPedikarmente

'- alkoholiker einladen

- bessere Seminarleiter

1= vorherige untassence Information der

! uUnteroffiziere

Diese Kritikpunkte und Vorschlage fur eine zukinftige

Seminargestaltung sind eine 2usammenfassung

R

cnen

.)

aus
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den

Seminarbbgen wuna decken sich wveitgehend mit unseren
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Becbachtungen Uber die Seminarvertaufe {vgl nichstes Kapi-
tel). €5 lassen sich keine Unterschiede zwischen einzelnen
Seminaren feststellen, der Tenor der Kritik und der Vor-
schlage bleibt ahnliche Erstaunlich ist, dafl nur bei einem
Seminar starke negative Kritik geubt wurde; dies betraf
ein Semipnar im 3, Projektteil, an dem eine Reihe von
Soldaten zum dritten Pal die ocleichen Themen diskutierten
wno massiv den Sinn des Projektes in Frage stellten., Alle
anderen Kompanieseminare wurden in der Tendenz eher
positiv beurteilt, die Kritik betraf Einzelaspekte. 1In
Gesprichen wahrend der Seminare mit Mitarbeitern der Uni-
versitat der Bundeswehr Hamburg worde aber oftmals be-
zweitelt, dali ¢ie Seminare zu Verhaltensanderungen bei
Soldaten tuhren kénnten. In diesen Gesprachen zeigte sich,
dafi die lielsetzungen tir die Seminare den Teilnehmern
nicht gentugend verdeutlicht worden waren, der Sinn des
Projektes bei vielen Teilnehmern unklar blieb. Manche ver-
muteten, Projektziel sei: "Soldaten vom Alkohol abzubrin-
gen”, cgen "Alkohol zu verteufeln”, "™Alkoholiker aufzuspu-

ren”.

Wahrend der gesamten Projektdauer gelang es kaum, allen
Projektteilnehmern die Projektziele zu verdeutlichen. Dies
hing sicherlich auch mit der hohen Fluktuation der
wenrpflichtigen zusammen und damit, dafl "die Nach-

information aer heuen” muhsam war.
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Seainarimpulse

bie Fragen, die sich aut die méglichen Seminarimpulse bei
den Seminarteilnehmern bezogen, waren die fragen 2, 5 wund
7 des Auswertungsbogens I1l1. Wobei auch hier, wie bei den
anderen schritftlichen 8efragungen zu betonen ist, dall es
sich um subjektive Meinungen/Becbachtungen/Einschatzungen
hande{t und nicht um reale Verhaltensweisen oder Handlun-

gQene.

Mit der Frage ¢ wuroe nach Gesprichen uber Seminarinhalte
aulerhalb oer Seminare gefragt. Eei Teil 2 des Projektes
haben ca. 40 X der Seminarteilnehrer beobachtet, dafBl viele
Gesprache aulierhalb der Seminare Uber die Seminarthemen

gefihrt wurden.

Interessanterweise wurde dies nur noch von 25 %X der teil-
nehmenoen wWehrpflichtigen bei gem critten Projektteil

beobachtet.

Die Zahlen tur die teilnehmenden Jnteroffiziere/Ctfiziere
kénnen hier nicht verglichen werdei, weil an dem letzten
Projektteil wesentlich weniger Unteroftiziere/Offiziere
teilnahmen als an dem 2weiten Projektteil, Die Teilnehmer
waren in der kegel mit Aufcaben der Seminarleitung
betraut. Von daher hat diese Personengruppe sicherlich
mehr Gesprache Uber die Seminarinialte gefihrt ung

beobachtet als "normale” Seminarteilnehmer.
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‘mehrpflichtige : Unteroffiziere/Offiziere
‘Teil 2 ! Teil 3 H Teil 2 H Teil 2
TTTTTITTTTTTTTeY T Tyttt YT T

[ [] L} [
139,3% H 2hyb% H 40,3% H S642%
: : { :
TTTTRTTTTTTTTE Tt Ty T T
1 L] ) []
160,72 : 73.6% : 59,7% H 43,87
' ' : H
t 100%x IwN=150 : N=121 ' N=67 H N=48

Mit der Fraye 5 im Auswertungsbogen !] wurden die Teil-

nehmer danach gefragt, ob sie durgh die Seminare Hilts~-

méglichkeiten tur alkoholgefahrdete Kameraden

kennengelernt hatten,

Piese Frage wurde von cta. einem Drittel der Seminarteil-

nehmer positiv beurteilt, dabei 2zeigten sich keine
Unterschiece zwisthen Mannschaften, Unterotfizieren und

Offizieren.,



40

Tabelle 5: Kennenlernen von Hilfsmbglichkeiten

itWehrptlichtige H Unterotffiziere/0ffiziere
tTeil 2 ! Teil 3 H Teil 2 : Teil 3
H : : '

H H H !
TTTTTTTETTETmI YT TTLTTTTTTTTTTTTTLTTTTTTTTTT T TTTTT T
] [ 4 1 1

uberhaupt 169,9% H 68,3% : 63 ,4% H 64 ,6%
nicht H ! H H
Gesamt 100% 1h=153 H N=120 H N=82 H N=LE

Frage 7 schliefilich war die Frage nach den Anregungen,
die die Seminarteilnehmer durch das Seminar erhalten
haben. Die Antworten zu dieser Frage verteilen sich wie

folgt:

46 X der teilnehmenden Mannschaften und S% % der teil~-
nehmenden Unterocffiziere/Oftfiziere wurden durch die
Seminare angeregt, Uber fremdes Trinkverhalten zu

sprechen,

4¢% der teilnehmenden Wehrpflichtigen und 48 X ger teil-
nehmengen Unteroffiziere/0ffiziere wurden angeregt Uber

cgas eigene Trinkverhalten nachzudenken,

38X der teilnehmenden Wehrpflichtigen und 42% der teil-
nehmenden Unterotfiziere/0ffiziere wurden angeregt, das

eigene Trinkverhalten zu kontrolliieren,
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Somit meinten 40-50% der Seminarteilnehmer, dafl sie durch
die Seminare angeregt wurden GOber ihr Trinkverhalten nach~
zudenken und es zu kontrollieren. wWenn damit knapp die
Hilfte der Seminarteilnehmer im zweiten und dritten
Projektteil die Seminaranregungen registriert haben soll-
ten, oaann kann dies als Erfolg im Hinblick auft die

angestrebten Lernziele bezeichnet werden.

Tabelle 6: Seminarimpulse

szatber _fremdes Trinverhalten_zu_sprechen:
twehrpflichtige 4 Unterotfiziere/Cffiziere
1Teil 2 t Teil 3 : *Teil 2 H Teil X
H H : H
angeregt A ) H LB43% H 56¢,3% : FE-X
: ' ' :
T T T T T
) 1 1 1
nicht 153,62 : S1,7% H 40,7% : Lz%
anceregt
Gesamt 100% IN=151 H N=120 H N=81 : N=5(
sssuper__eigenes Trinverhalten nachzugenken:
iwehrpflichtige i unterotfiziere/Oftiziere
‘Teil 2 v Teilt 3 H Teil 2 : Teil 2
T T T T T T T
] (] ] 1
angereqgt :&4.62 ' “0,3% : LE,1% H 55731
H : : ;
T T T T T
(] + ] L]
ntcht 155,6% ' 5¢,7% H S2% H L&, 7%
angeregt

[ —————— o R R R R R R Rk

e e g e R M e W A e e m A S M NP R SR WD W M S e D g SR Gm A e e D R Y W A SR WR Sm e W e W e A



LY

gyu_kontroilieren

ssseigenes Trinverhatten

tsehrpflichtige ! unteroffiziere/Offiziere
1Teit 2 ! Teil 3 H Teil 2 ] Teil 3
""" T Ty T
[} L] ] ]
angeregt 137,72 ! 29, 4% ! L£2,1% ! £1,1%
H H : :
TTTTTTTTTTTTE T TR TRy TTTTTTTTTT PO
] L] L] [ ]
nicht 162,3% H T0.6% H 57,9 H L8 ,9%
angeregt
Gesamt 100% IN=154 : N=102 : N=T76 i N=47

2ebke Seminareindricke

Aus unseren Gesgrachen mit cen Seminarteilnehmern wahrend
der Seminare erhielten wir eine Menge Informationen, hor-
ten Meinungen und Aspekte, die in den strukturierten
Interviews nur unzureichend bericksichtigt wercen konnten,

die aber trotzoem hier aufgefihrt werden sollen:

In cdem Auswertungsbogen wird von dem GrofRteil der Solda-
ten cdie gemeinsame Teilnahme verschiedener Dienstorad-
gruppen an den Seminaren als forgerlich herausgestellt, In
Gesprachen betonten gie Soldaten immer wieder, wie wichtig
es sei, ein solches Seminar mit offenen Gesprachen in der
gesamten Kompanie durchzufuhren, um "einmal Dampf bei den
Vorgesetzten agzulassen”™, damit Vorgesetzte sich auch ein-
mal von einer anderen Seite zeigen konnen, damit man ein-

tach mal otfen seine Meinung sagen konnte., Diese Aspekte,
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die sicherlich einiges zur Verbesserung des scoziales
Klimas beigetragen haben, wurden immer wieder betont und
sollen auch nicht in Frage gestellt werden., Dennoch hat
die gemeinsame Teilnahme von Unteroffizieren/0Oftizieren
und wehrpflichtigen unserer Meinung nach auch negative
Aspekte. Nach unseren Becobachtungen konnten Wehrpfiichtige
in manchen Arbeitsgruppen nicht ausreichend zu Worl
kommen,oftmals waren die Arbeitsgruppenieiter (in der Re-
gel Unteroffiziere) zusehr daraut bedacht, ein "angemesse-
nes' Arbeitsgruppenergebnis in Farm einer Folie prasentie-
ren zu kénnen, anstatt dem otfenen Gesprach den Vorzug zu
geben. Teilweise wurden £inzelmeifAungen von Wehrpflichti-
gen auch zurlckgewiesen oder nicht beachtet.Andererseits
wurde Uber die Situation der Unteroffiziere/Q0ffiziere so
gut wie nie gesprochen, sondern ¢die Situation des
kasernenpflichtigen WwWehrpflichtigen stand im Vordergrund.
Es konnte caher von hNutzen sein bei ahnlichen Seminaren
Dienstgradgruppen zu trennen,

Bei Themen wie "Dienstgestaltung®,” Umgang miteinander 1in
der Kompanie erscheint es dagegen forderlich, wenn die

Seminargruppen aus verschiedenen pienstgraden bestehen.

bie Seminare pes zweiten Projektes wurden, wie auch die
ersten, weitgehend von den Kompaniechefs selbst geleitet.
Im dritten Pro)ektteil leiteten Zugflhrer die meisten
Seminare. In der Regel erhielten sie von den Kompaniechefs
entsprechende Vorgaben zur Durchflihrung. €Es zeigte sich

bei diesen Seminaren eine groflere “"Nahe" der Seminarleiter
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zu den Jeilnehmern, die Atmosphdire war von Anfang an ver-
travensvoller, ungezwungener, manchmal fast familiar, weil
die Teilnehmerzusammensetz2ung dem Dienstalltag entsprach,
sich die Teilnehmer nicht erst kennenlernen muflten. vVon
daher erscheint eine solche lusammensetzung im Seminar
sinnvol(l. Die Lugfuhrer hatten allerdings besser auf die
Seminarleitung vorbereitet werden koénnen; es fehlten teil-
weise methodisch=didaktische Hilfestellungen 2ur Umsetzung

der von cen kompaniechefs erarteiteten Vorgaben,

Auch hier 2eigte sich wieder (wie auch tei den
Kompaniechefs) das Fehlen einer Vérgesetztenschulung vor
Beginn der Seminare, w0 organisatorische und inhaltliche
Fragen hatten geklart werden konnen (Hilfestellungen wie
Z+.be Filmempfehlungen, Fragesteliungen fur Arbeistgruppen,
Alternativen 2ur “Folienarbeit”, Referentenliste waren

nétig und sinnvoll gewesenl).,

Insgesamt zeigten sich bei dem ¢oritten Projektteil erste
Ermiddungserscheinungen, wenn zum dritten Mal Uber die
Freizejtsituation in Itzehoe oder uber Dienstbedingungen
als Ursachen von Alkoholkonsur gesprochen wurde, wahrend
an den Faktoren setbst aus der Sicht der Seminarteilnehmer

nichts anderbar erschien,

Beim oritten Projektteil gab es auch immer noch (oder
schon wieder) Soldaten, die Uber das Projekt keinerlei
Informationen hatten, sondern nur zu dem Seminar befohlen

worden waren und lediglich wufiten, dafl es um Alkoholtragen
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ging., Hier wirkte sich die hohe Fluktuation unter den
wehrpflichtigen negativ aus. Es gelang nur teilweise durch
vorinformationen gaie “Neulinge” auf den gleichen
Wissensstand zu bringen; teilweise mufiten Themen wahrend
der Seminare wviederholt werden, was diejenigen Soldaten

langweilte, die tereits an Seminaren teilgenommen hatten,

Die Seminare dges Projektes waren als Tagesseminare konzi-
piert, sie sollten nath dem Fruhstuck beginnen und mit ei-

nem gemeinsamen Abendessen beendet wergden.

1m ersten Projektteil wurde dieser Zeitansatz veitgehend
eingehalten, wahrend im zweiten und aritten Projektteil
einige Seminare immer kiGrzer wurden, teilweise nur noch an
einem Vormittay stattfanden, Hierfur gab es organisa-
torische Grunde (z.B.Freitag nachmittag - friher Dienst~-
schluss) und dienstliche Ertordernisse (hohe Dienstbe-

lastung, wenig Personal).,

Die Seminare zu einem solch umfangreichen Themenkomplex
mit solch weityehenden Iielsetzungen als Tagesseminare

gurchzufuhren, wéer aus mehreren Grunden sinnvoll:

= Teilnehmer muliten sich erst kennenlernen

- Vertrauenstasis fur offenes Gesprach mull
erst hergestellt werden

- Teilnehmer mufiten erst an Arbeitsoruppen-

gesprache gewohnt werden.
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Der Zeitansatz - Tagesseminar - war gut gewdhlt, weil so
durch den vormittag und den Nachmittag zwei Llidngere
leiteinheiten fUr Arbeitsgruppen entstanden und trotzdem
noch Zeit war, Filme und Referenten einzusetzen. Die
Gesprache in den Arbeitsgruppen und im gesamten Teil-
nehmerkreis kannten dadurch sehr austfuhrlich und intensiv

gefihrt werden,

Nachteilig wirkte sich bei diesemr Zeittansatz aus, dall die
Teilnehmer des Themas mide wurden, was nur mit grofler
Meoienvielfait aufgefanaen werden konnte. Wetterhin gerie-
ten zum einen Kompanien in ihrem gormalen Dienst unter
Zeitdructk, zum anderen waren der VYorbereitungsautwand und

die Kosten sehr hoch {(Tagungsstatte, Verptlegung).

bie meisten Teilnehmer beurteilten den Zeitansatz
positiv: einen ganzen Tag lang vom alitaglichen Dienst
befreit zu sein unag 2eit fur Gesprachke zu haben, war die

Hauptbegrundurg hierfir.,

Generell LlaRt sich zu diesem zeitlichen Ansatz sagen, dafl
Tagesserinare notwencig sindy, wenn man erreichen will, daf
das Seminarthema intensiv behandelt wird und die Teil-
nehmer angeregt werden scllen, dariber nachzudenken und zu

sprechen,

Andererseits erfordern Tagesseminare organisatorische und
methodische Vcrtereitungen, die bei grofler Dienstbelastung

nur schwer 2u erbringen sind. von daher Llassen Sith
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Seminare mit kurzerer Dauer bei der Bundeswehr eher re-

alisieren.

Die Seminarkonzeption des Kkommandeurs nahm auf den
theoretischen Rahmen einer lebtensweltorientierten Gesund-
heitserziehung Bezug, d.h. die Themen Alkohol, Trink-
verhalten etc., sollten im Zusammenhang mit moglithen
Ursachefaktoren wie dem Dienst und der Freizeitsituation
ger Soldaten cgiskutiert werden, Aus diesem theoretischen
Ansatz leitet sich das gesamte Projekt ab, die Arbeitswelt
zum Ansatz- uno Ausgangspunkt fur Schulungen und Seminare

[ ]
2u nehmen.

Der Begriff Gesundheitserziehung wird hier also sehr weit

gefaflt und schliieft die Arbeitswelt mit ein.

Folgerichtig waren die Themenvorschlage fur oie Seminare
nicht auf aas Thema Alkohol beschrankt, sondern es wurden
auth Theren wie Cienstgestaltung und freizeitsituation

diskutiert.

Diese weite Themenstellung hatte folgende Effekte;

Diskussionen uber Dienstbedingungen wurden in aller Re-
gel serr encagiert gefuhrt, hier waren alle Seminarteil-
nehmer in gleicher Weise btetroffen, Die Diskussionen fuhr-
ten auch teitlweise 2u Verbesserungsvorschlagen, teilweise
aber avch 2u Unverstandnis, 2.B. wenn an verschiedenen

(Pienst-)}Bedingungen nichts zu verandern schien (heimat-
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ferne Einberufung, Befehlund Gehorsams-Prinzip, Notwendig-
keit des Technischen Dienstes, mangelndes Engagement der

wehrpflichtigen f0r eine Anderuny der Freizeitsituation.)

£in Zusammenhang zwischen Trinkverhalten und Dienst~-
becingungen wurde nur vereinzelt 1in den Seminaren
hergestellt in der form: "Dienstbedingungen sind schuld,
wenn viel getrunken wird, Diensibegingungen lassen sich

nicht grundlegend andern, also wird weiter getrunken,"”

Eine Diskussion uber den alltaglichen Dienst in den
Kompanien konnte zwar das vVertrauensverhaltnis verbessern
uno damit zur "Klimaverbesseruno"” beitragen, aber keine

direkte Verancerung oces Trinkverhaltens bewirken.

Eine Diskussion von Miflbrauchsverhalten fuhrte etenfalls
nicht 2u einer Diksussion Uber Verhaltensanderungen,
sondern vertlieb auf der Ebene von Bewulitwerden, Ver-
stehen, Erklaren. Alternative Handlungsmuster, die
punktuell angesprochen wurden, wie 2.6, alternative
Freizeitgestaltung, Mitgestaltung ages Dienstplanes, Vor-
satze uncd Eemihen von Vorgesetzten zu einem verstandnis-
vol len Umgang mit wehrpflichtigen, hatten omehr appellarti-
gen Charakter., per Schwerpunkt solcher Diksussionen lag im
Gewulltmachen und in dem "Daruber-Sprechen” von Mifibrauchs-

verhalten.

Insofern verblieben diese Diskussionen im Bereich der

weckung von Problembewultsein. Handlungskompetenz, Hand~-
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lungsalternativen wurden dadurch nicht erreicht. Auch die
in der Seminarkonzeption vorgesehenen weitergehenden
Themen, wie Umgang mit privaten wund dienstlichen
Problemen, fuhrten nicht 2u Verhaltensanderungen, Diese
Fragestellungen wurden hauptsachlich in Arbeitsgruppen
angesprochen, ohne dall die Gesprachsleitung fur diese

Themen entsprechend vorbereitet ware.

Eine piskussion Uoer den Umgasng mit dienstlichen und/oder
privaten Problemen kann in einer halbstindigen Arbeits-
gruppensitzung nicht so ausreicheno behandelt werden, daf
Probleme von Einzelnen angeschnitfen werden und Handlungs-
méglichkeiten uberlegt werden konnten. Daher verbleiben

solche Diskussionen sehr allgemein und oberflachlich,

Themen und fFragestellungen wie: irsachen, Wirkungen von
Alkoholkonsum, Trinkverhalten vo.: Soldaten in der
Kompanie, Lepbensceschichte von Alk_oholikern sind dagegen
fir oiese Seminare geeigneter, Diese Diskussionen konnen
Informationen vermitteln, Soldaten betroffen machen unc
gamit zum Nachoenken anregen. Die cidaktischen Materialien
stehen hierfur ausreichend zur Verfugung (Breschuren,
Filme, Info-Mmatertalien).Die Seminarleiter konnen also
fFragestellungen in der thnen bekannten Schulungsform ein-

bringen,

Fragesteltungen, die in Kichtung Handlungskompetenz
zielen, sollten cagegen u.E. bei solchen Seminaren auflen

vor bleiben, ocoer aber mit entsprechenden Referenten dis~-
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kutiert werden,

€ine umfassende Vorbereitung aut solch Spezielle Themen
{(wie z.B. Umgang mit privaten Problemen) werden wohl in
aller Regel die als "purchflihrende®” eingesetzten lugfuhrer

ubertordern,

2.5, Ergebnisse aus den Fragebdgen:
Vorher-Nachher=-Etfekte

Nachdem die Ergebnisse aus den Seminarbogen und der teil-
L 3
nehmenden bBeobachtung der Seminare vorgestellt worden
sind, sollen nun die moglichen vorher-Nachher-tftfekte dis-

kutiert werden,.

Die Vorher-hachher-gffekte wurden mit schriftliichen
befragungen erhoten. Alle Projektteilnehmer wurden vor
Beginn des Projektes und zum Ende des Projektes betraat.,
Die hohe Fluktuation bei den wehrpflichtigen erforderte
dariuberhinaus Iwischenbetragungen der jeweils quartals-
weise ausscheiaenden und neu in gas Bataillon eintretenden

Soldaten,

Ur die Aussopekraft der vVorher-Nachher-Effekte zu
erhohen, sollte ein weiteres Sanitatsbataitlon ais
Kontrollgrugpe befragt werden. Hierzu erklarte sich das
Sanitatsbataillon 3 aus Hamburg—Harburg bereit, an den

erforderlichen Befragungen teilzunehmen, Aus Kosten- und
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leitgrunden war es uns nicht moglich, in Hamburg-HKarburg
die gleichen 2vischenbetragungen wie in ltzehoe durch-
zufihren., DPamit gab es aber die gleichen Schwierigkeiten,
wie tir viele Kontrollgruppenbefragungen, die langere Zeit
dauern: Bei der 2. Befragung waren nicht mehr genigend
derjenigen Soldaten in Hamburg-Harburg dabei, cie an der
1., Befragung mitgemacht hatten. Aufgrund einer sebr hohen
Fluktuation ung aus organisatorischen Grunden konnten bei
der ¢. Betragung in Hamburg=Harbury nur noch &6 Soldaten
befragt werden, wahrend an der 1. Befragung 237 Soldaten
teitgenommen hatten. Ein Vergleich der Daten zwischen
Harburg und Itzehoe konnte daher gur tur die 1. Befragung
durchgefuhrt werden,{(24) Ein vergleich der beiden
Bataillone bei der zweiten Befragung muflite aufgegeben wer-

den.

Der Fragebogen t0r die zweite Befragung beinhaltete die
fFragen der ersten Befragung, erganzt um Zusatzfracen, die
die Einschatzung des Projektes und das Erreichen einiger

Lernziele betraften, (25)

bie Auswertuna der Daten erfolgte nach folgenden
Fragestellungen:

1. Lassen sich im Projektzeitraum Veranderungen
bei den Teilnehmern hinsichtlich des Wissens
uber Alkohol feststellen? Diese Fragestellung

vgle Zwischenbericht Kap. 3.1.
Die Ergdnzungen sind im Anhang Nr.7 aufgefuhrt, oger

gesamte fFragebogen ist im Iwischenbericht im Anhang
abgedruckt.
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beinhaltet das ternziel “Informationsvermittiung”,

2. Lassen sich im Projektzeitraum Veranderungen bei
den Teilnehmern hinsicht{ich der Einschatzung des
Alkoholkonsums feststellen? Hier soll das Lernziel
“Wetken eines ProblembewufRtseins” Oberprift

werden,

3. Lassen sich im Projektzeitraum Veranderungen bei
den Teilnmehmern hinsichtlich des Alkoholkonsums
feststelien? und: wie peurteilen die Projektteilnehmer
selbst die Wirkungen des Projektes hinsichtlich des
Alkoholkonsums? )

4. Wie wird das oesamte Projekt voun den Teilnehmern

bewertet?

Aufgrund ger bereits im Zwischenbericht erwahnten vor-
behalte der Soldaten konnten keine intrapersonellen ver-
gleiche zwischen Vor- ung hachbefragung durchgetfuhrt wer-
den. (Ve Skepsis der Soldaten Liefl nur einen Inter-

gruppenvergleich zu.

Bed der Auswertung der Daten interessierten uns

Unterschiede 2wischen folgenden Gruppen:

1. Soldaten mit unterschiedlicher. gienst~

lichen Status (Dienstgradgruppen);

2. Soloaten mit unterschiedlicher Schulbildung;

3. Soldaten mit unterschiedlicher Seminar-
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teilnahme.

Hierbei war die Ausgangshypothese, dafl sich Veranderungen
im Projektzeitraum bei diesen Gruppen unterschiedlich

prasentieren wurdene.

Informationsvermittlung

In den Fragebogen wurden eine Rethe von Wissensfragen
Uber Alkchol und Wirkungen von AlkoholmiBbrauch gestellt,
Diese Fragen wurden aufgrund eifer Arbeitshilfe der
Bundeszentrale fGr gesundheitliche Aufklarung fur ein
Unterrichtprogramm in Schulen entwickelt. Da vor fleginn
des Projektes die genauen ]Jnhalte ger Seminare nicht
feststanden, konnten die Wissensfragen nicht nach den
geplanten Seminarinhalten operaticnalisiert werden, Die
Kategorie “wissen” wurde mit tolgenden Fragen im Fragebo~-
gen erfalit:

- Alkohotlyekalt von Getranken

- petinition von Alkoholiker

- gesuncheitliche Schaden durch

Alkoholkonsum

- Promillegehatt und korperlicher Zustand

Mit der Beantwortung dieser fragen konnten maximal 26



Punkte erreicht werdeno
unterteilt,

der 1, befanden.

Befragung
Gruppen:
wenig wWissen:

etwas Wissen:

viel nissen:

sehr viel Wissen: 21-26 Punkte

Die Veranoerung des Wissens uber Alkohol

unag zweiter betragung kann mit der folgenden

dokumentiert werden:

0-13 Punkte
14-17 Punhkte

18-20 Punkte

bie Punkte wurden
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in vier Gruppen

in denen sich jeweils 25% der Befragten aus

$So ergaben sich folgende

Zzwischen erster

Tabelle

Jabelle _ _7:_ _ _Veranderung____des___Wissens_
Gber___“Alkohol
Wissen : leit- und Berufs- H wehrpflichtige
i soldaten !
; 1.Befrag.12.Befrag. | 1.Betrag.i2.Befrag.
wenig : ¢ ' 16 H 45 H 26
0-13 Pkte : 15.2% : 15-52 : 22-63 : TSDCZ
etwas : 37 H 2¢ i 55 H 45
14-17 Pkt, | 25.5% & 21.4% H 27.6% 1 23.6%
viel : 46 : 35 : 59 : 52
sehr viel | L0 : gy H 40 H 68
insgesant | 145 : 103 : 199 P19
H 100% H 100% i 100X : 100%

Die starksten Veranderungen im wissen der Projektteil-

nehmer Utber Alkohol zeigten sich bei den Wehrpflichtigen,

wahrenao bei

den leit~ und Berufssoldaten die Wissenspunkte
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imn Projektzeitraum nur etwas zunahmen.,

Scthlisselt man die Projektteilnehmer nach der Schul-
bitdung aut, so zeigen sich bei den Abiturienten die

storksten vVeranderungen:

Yabelle __8: __Verinderung____des__ _Wissens
uber____Alkohol__ _ung__ _Schulabsehiusl___
Wissen H mit und ohne Haupt—- | Mittlere Reife
) schule :
H 1.refrag.}2.Befrag, | l.Befrag.:2.8etfrag.
wenig ! 14 ' 25 H 18 i 9
D-13 Pkt. |} 25.6X 2207% : 15.8%2 1 10.1%
etwas ' 43 H 2y N 29 H 20
viel H 3g : 34 d 36 H 29
1£-20 Pit. | 25.3% | 3I0.9% H 31.¢% 1 33.0%
sehr viel : a7 H 22 H 31 H 30
21=-26 Pkt |} 12.8% | 20.0% H 27.2% 1 34.1%
insgesamt 133 H 110 H 114 ' Bb
H 160% ' 100% : 100 v 100
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Wissen H Abiturienten

' t.Befragsi2.Befrag.
wenig H 16 : 17 H
0‘13 Pkto : 16-52 : ?.31 g
etwas H 20 i 18 H
viel H 30 H 24 :
16-20 Pkt. | 3I0.9% i 25.0% H
sehr viel |} 31 : 47 H
21-26 Pkt |} 2.0x | 69.0% H
insgesamt | 97 H 96 '

H 100% H 100% H

bagegen zeigen sich keine Unterschiede bei den
Projektteilnmehmern mit unterschieolicher Seminarteil-
nahme, DPie Haufigkeit der Seminare beeintluflite also nicht
das Wissen der Projektteilnehmer. Diejenigen Soldaten, die
an zwei oder drei Seminaren teilgenommen hatten, zeigten
fiur geringtugiy hohere Punktezahlen bei der Kategorie
wissen, als oie Soldaten, die bei nur einem Seminar dabei

waren,

bieses Ergebnis kann damit erklart werden, gdgaB die
wissensfragen im fragebogen nicht véllig mit den in den
Seminaren vermittelten Informationen ibereinstimmen, Diese
These wird durch die Antworten zu einer weiteren frage im
Fragebogen Uber die Wissensvermittlung gestutzt. Im
fragebogen 1]l wurden die Projektteilnehmer auch gefragt,
ob ihnen das Projekt neues Wissen gebracht habe. Die
Selbsteinschatzung der Teilnehmer ergibt hier andere
Ergebnisse als die direkte Uberpriifung des Wissens im

Fragebogen: Mit der 2ahl der Seminare und mit dem ODienst-



grad steigt der Selbsteinschitzung zufolge die Meinung,

dafi das Projekt neues Wissen gebracht habe.

57
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Ebenso schatzen die HauptschiUler und diejenigen Soldaten,
die ladnger als vier Jahre bei der Bundeswehr sind die

Wissensvermittlung durch das Projekt hoch ein.

Diejenigen Soldaten, die 2n drei Seminaren teilgenommen
haben, sind in der Mehrzahl 2eit- und Berufssoldaten, die
bei den Seminaren Leitungsfunktionen hatten, Durch die
teilweise wumfangreichen VYorbereitungsarbeiten der
Seminarleiter, eigneten sSich diese eine Fulle von
Intormationen an, die sie teils in Referatform oder in
Arbeitsgruppengesprichen einbrachten.

.
von daher wird verstandlich, daB sie selbst den

Informationsgehalt des Projektes sehr hoch einschitzten,

Zusammenfassend kann an dieser Stelle festgehalten wer=-
den, dal} Veranagerungen im abgefragten wissensstand daber
Alkohol in den Gruppen cer wWehrpflichtigen und der
Abiturienten am groften sind, wihrend nach der eigenen
Beurteilung oger Projektteilenehmer die Vermittiung neuver
Informationen in den Gruppen der Hauptschiler, Teil=-/Ein~-
heitstuhrer und Soldaten mit dreimaliger Seminarteilnahme

am gréfiten war.
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Wecken eitnes Problembewulitsetns

Der zweite inhaltliche Bereich des Projektes war das Be-
wulltwerden des eigenen Trinkverhaltens und das Sprechen
uber Alkohol und Alkoholgefdhrdung. Veranderungen in
diesem Bereich, ocger den Hauptteil der Seminare und des
Projektes betraf, wurden mit mehreren Fragen im Fragebogen
erfafit:

- Beurteilung der Menge und Schadlichkeit des
eigenen Konsums

- Reduzierungsstrategien

- BewuBtwerden der eigenen Grounde zum Alkoholkonsum

= Einschatzung von Hilfemoglichkeiten

= Sprechen Uber Alkohol auflerhalb der Seminare

- Nachdenken Ober eigenes Trinkverhalten

Beurteilung der Menge und Schadlichkeit
des eigenen Konsums

Befragt nach ger Einschatzung der Menge und Schadlichkeit
oes eigenen Alkoholkonsums meinten vor dem Projekt 10% der
Soldaten des Saniatsbataillons, ocali sie zuviel tranken und
6 X wulliten nicht, ob sie zuviel tranken. Bei der zweiten
Befragung meinen mehr Wehrpflichtige (14,4%X) daB sie zu-
viel tranken und 5X wuflten nicht, ob sie zuviel tranken,
wahrend sich g¢gie Einschdtzung btei den 2Zeit- umd
Beruftssoldaten nicht dnderte. Unterteilt man die Befragten

nach der Schulbildung, so sind bei den “"Ja"-Antworten der



Iuviel~ {1.Befrag.,

&1

Mauptschiler und den "weifl=nicht”~Antworten der Abiturien-
ten die wichtigsten Verdnderungen 2u beobachten, Bei der
zweiten Betfragung gaben mehr Hauptschiler an, daf sie
meinten, zuviel 2u trinken. Yeniger Abiturienten konnten
aut die Frage, ot ihr Alkoholkonsum zu hoch sei, nur die

Antwort “weifls nicht® geben.,

Interessant ist auch hier wieder die Unterscheidung nach

der Seminarteilnahme:

PR 2=

Z«.Befragung

)
[]
trinken |0 Semin. | 1 Semin. {2 Semin.! 3 Semin. }Insges.

H 10,12 !} 17.9% P11 .4% 1 bobB% P 13.5%
H 83,55 ' TT.4% i 82.5% | 8b.OX ! B1.7%
' b.4% |} Lo7% H S.1% + 4.5% HE A 33
! H : H !

H 100% 1 100X y 100% v 100% H 10G0%
T ON=327 T N=106 } N=76 TONT44 !ON=229

Pie hauptsachlichen Veridnderungen zeigten sich hier
zwischen Soldaten, die an keinem Seminar teilgenommen hat-
ten und Soldaten, die an einem Seminar teilgenommen hat-

ten.

Bei der Beurteilung der Schadlichkeit des eigenen Konsums
meinten ca. 6 2 bei der 1, Befragung dafl thr Alkoholkonsum
schidlich ware und 5.4X der Betragten wlUfliten dies nicht.,
Bei der 2weiten Befragung stuften mehr Soldaten ihren

Konsum als schadlich ein und weniger Soldaten konnten dies
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nicht beurteilen. Bei den Wehrpflichtigen oeinten bei der
zweiten Befragung wehr als die Hilfte, daR ihr
Alkoholkonsum schdadlich ware und bei den Zeit= wund
Berutssoldaten meinten mehr, daf fhr Alkoholkonsum nicht

schadlich ware.

Diese Ergebnisse kénnen als Beleo fur die These gelteny
dafl cie Einschatzung des eigenen Alkoholkonsums nach dem
Projekt bei einem Teil der Soldaten genauer vorgenommen

wurde.
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Tabelle___11;___Beurteflung _ _der_ _ _Schididchkeis_ ...
des___eigenen__ _Alkoholkonsues _

leit-ung Berufs— Wehrpflichtige
1.befrag.2.Befrag,. 1.Befrago.2.Befrage

80X

702

:
1
)
i
'
:
i
i
:
L]
L}
60% : 168X L ______
H - -——r Be2X | ..
50% : -—----—% N i L 114,1% schadlich
' :
:
'
:
:
13
1
:
:
1]
L
)
1

40%

nicht
schadlich

30%
20%

10%

el G ew Grw mm e =

Ve

:-?-.-n-_-_-r:*.-z-.-‘ar_-_—:_)_jﬁi_' N bebh—t—"Ueill nicht

N=146 ~=103 N=T19¢& =183

2e5.2¢2« MNachdenken Gber das Trinkverhalten

In der zweiten Eetragung, nach allen Seminaren wurden die
Teilnehmer nach einer Reihe von Effekten befragt; so zZ.Be.
ob das Projekt bewirkt habe, dafl ste nun Uber ihr TeFink-

verhalten nachdédchten,

Dies bejahten 35% der Wehrpflichtigen und 46% der Zleit~-
und Berufssoldaten, wobei die Zahl der Zustimmenden bei
den Lingerdienenagen (mehr als & Jahre) und den Teil~/ Ein=-

heitstfuhrern noch héher Liegte.
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Ebenfalls grofRer wird die Zahl der Zustimmungen bei

Soldaten mit dreifacher Seminarteiinahme.

Vergleicht man diese Angaben mit den Antworten, die
direkt nach Seminarende auf diese fFrage gegeben wurden, so
sind die Zahlen fiGr Unteroftfiziere/0ffiziere gleich
geblieben, bei den Wehrptlichtigen ist die Zahl jedoch
kleiner geworden. Direkt nach den Seminaren meinten noch
L4 % der Wehrpflichtigen, dafl sie durch die Seminare zum
Nachdenken angeregt wurden, wiahrend bei der AbschluR-
befragung dies nur noch 35X bejahten.

.

Diese Zahlen kdnnten zu der Hypothese fiuhren, dafl die
Seminare kurztfristige Impuise zum Nachdenken bewirkt
haben, daB alsc die Impulse einige 2Zeit nach den Seminaren
bei den wehrpflichtigen abgenommen hitten , wahrend dies

bei den leit- und Berufssoldaten konstant blieb.

Untersucht man die Grunde, die fir das Alkoholtrinken
angegeben wurden, s0 lassen sich zwischen 1. ung 2.
befragung keine Unterschiede feststellen. Die Einschatzung
der Grunde fur das eigene Yrinkverhalten anderte sich

nicht und blieb bei allen Gruppen gleich,
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24523+ Reduzierungsstrategien

Bei der zweiten Befragung haben mehr Soldaten versucht,
ihren Alkohotkonsum einmal zu reduzieren als bei der er-
sten Befragung. In den Gruppen “Hehrpflichtige™ und
“"Mauptschiler®” waren dabet die starksten Steigerungen zu

beobachten.

Insgesamt habert bei der 1. Befragung 45 Z der Soldaten
versucht, weniger zu trinken und bei der zuveiten Befragung

54 X,

Vor dem Projekt hatten 5% mit dem Reduzierungsversuch
keinen Erfolg; nach dem Projekt nur noch Z2%. Der Redu=
zierungsversuch fiel nach dem Projekt durch alle Gruppen
hinweg mehr Soldaten leicht als vor dem Projekt. Wahrend
vor dem Projekt die Reduzierung noch 20 %X der Betragten

schwerfiel, waren dies nach dem Projekt nur noch 1i%.

Diese Ergebnisse kénnen als Indiz datur gelten, daR die
aut den Seminaren gegebene Empfehlung - den Alkohol einmal
zu reduzieren p2zw. €ine leit lanyg garntichts zu trinken -

von einem Teil der Projektteilnehmer aufgegriffen wurde.

Insgesamt laft sich feststelten, dal nach dem Projekt ein
Teil der Scloaten ihren Alkoholkonsum genauver einschatzen
konnte, dafl ein Teil der Soldaten zum Nachdenken uUber ih-
ren Konsum angeregt wurde, und dafR e n Teil der Soldaten

versucht hat, den Alkoholkonsum einmal zu reduzieren.
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Etnschatzung der Hilfeeinrichtungen

Bei beiden befragungen sollten die Soldaten auch eine
Reihe' von Hilfeeinrichtungen fur Alkoholgetahrdete und
Alkoholabhangige zuordnen. Auf der Grundlage der Pro-
zentsatze von Soldaten, die die Einrichtungen als geeignet

bezeichneten, wurden folgende Rangtolgen erstellt.

Einschatzung von Hilfeeinrichtungen
Anteile der Zeit- und Berufssoldaten

1. Befragung c.bBefragung

1 Frau/Freundin 67.9% 1. Blaues Kreuz 65.8X

2+ Alkohol=/Drogen- 2e Frau/fFreundin 62.2%

beratungsstetlle 67.8% ¢

3. Anonyme Alkoholiker 57.%Z% 3+ Anonyme Alkohoti=-
liker 61.7%

4be Familie 56.0% 4. Alkohol-/Drogen-
bratungsstetle 61.1%

Se Blaues Kreuz $51.52 S. Familie 51.0%

6. Truppenarzt 43.1% 6. Militarptarrer 2646X%

7+ Deutscher Gut- 7« Truppenarzt 25.8%

templer Orden 34,0%
. Militarptarrer 30.7% 8., Vorgesetzte 22.2%
9. Sozialarbeiter der 9. Deutscher Gut-
Bundeswehr 30.4 % templer Orden 21.1%

10. Xreuzbund ¢1.9% 10.Scziatlarbeiter der
Bundeswehr 19.6%

11. Vertrauvensmann 15.5% 11. Vertrauensmann 15.2%

12+ Vorgesetzte 17,9% 12. Kreuzbund 13.2%

13, Caritas 15.,06% 13. Telefonseelsorge 9.5%

14. Telefonseelsorge 14.1% 14. Caritas 7.9%

Diese Liste von Hilfeeinrichtunyen stellte eine Auswahl
dar, es fehlen hier insbesondere Freunde, Therapeuten,
Kliniken., Interessant sind an dieser Stelle sber erstein-
mal mégliche Veranderungen bei den leit- und Berufssolda-
ten, £s fallt auf, daR die Hilfeeinrichtungen innerhalb
der Bundeswehr auch nach Ablauf des Projektes wesentlich

schlechter abschneiden als zivile Hilfeeinrichtungen,
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Truppenarzt und Sozialarbeiter wurden nach dem Projekt von
noch weniger Zeit- und Berufssoldaten als geeignete
Hilfeeinrichtungen fir Atkoholgefdhrdete bezeichnet, was
daraut schliiefllen last, dall diese Personen ihre
Hilfemboglichkeiten nicht entsprechend verdeutlichen konn-
ten. Das Blaue Kreuz ist in der Rangfolge deutlich gestie-
gen; die Teilnahme von Referenten aus dieser Organisation
an den Seminaren des Projektes durfte dies bewirkt haben.
ber Vertrauensmann wird nach wie vor nur von einem gerin-

gen Prozentsatz als geeignete Hilfeeinrichtung bezeichneto

Einschidtzung von hWilfeeinrichtunggn
Anteile der Wehrptlichtigen

1. Befragung 2. Befragung

1« Frau/freundin 6E.2% 1.Frau/fFreundin 71.7X%

2+ Familie Sb.b1% 2e Familie 57.4%

3, Alkohol-/Drogen~ 3. Anonyme Alkoholi~-
beratungsstelle 55,92 kier 55.6%

Le AnOnyme Alkoholiker 4Ho5% 4e Alkohol- und

brogenberatungs-—
stelle 48.6X%

5. Blaues Kreuz 364.7% 5+ Blaues Kreuz 3I6.27%

e Truppenarzt 1E.4% 6. Vertrauensmann 716.22X

7T« Militarpfarrer 17.9% 7. Militarpfarrer 16.1%

8. Sozialarbeiter der 6. Truppenarzt 15.5%

Bundeswehr

9. Vertrauensmann 12.¢2% 9. Sozialarbeiter der
Bundeswehr 14.6%

10. Deutscher Gut- 1. Teletonseelsorge 9,7X%

templer Orden 11,1%

11« Telefonseelsorge 8,93% 11, Vorgesetzte 9.5%

12. vorgesetzte £.0% 12. Deutscher Gut~-
templer Orden 9.,4%

13. Caritas 7.1X 13. Caritas 9.1%

4. Kreuzbund &,.3% 14+ Kreuzbund 5.8%

bie Rangfolge in der Bewertung der Hilfeeinrichtungen
verschiedener Institutionen durch wWehrpflichtige ergibt
ein d4hnliches B6ild wie bei den Zeit- und Berufssoldaten.

Nur die Position des Vertrauensmannes {iegt in der Rang~-
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folge bei den Wehrpflichtigen etwas héher als bei den

Zeit~ und Berufssoldaten,

Aber auch von den Wehrptlichtigen halten weniger als 20X
den Vertrauensmann fur geeignet, Alkoholgefdhrdeten zu
helfen. Die zivilen Beratungs- und Hiltfeeinrichtungen wer-
den von den wehrpflichtigen aen Beratungsstellen innerhalb
der Bundeswehr vorgezogen, wobeit die Bewertung der letzt-
genannten in der Rangfolge noth deutlich niedriger liegt,
als bei den Zeit- und Berufssoldaten.

N
Bei allen Scoldaten kletterte der Vorgesetzte in der Rang-~-

folge der Hilteeinrichtungen etwas hoher,

2054245 Seminartransfer

Zielsetzung des Projektes war, das Thema Alkohol zu ent~-
tabuisieren ung zu erreichen, dafR auch auflerhalb der

Seminare die Seminarinhalte weiter besprochen wurden.

Insgesamt meinte die Halfte der Projektteilnehmer, dal

die Themen auch auflerhalb der Seminare besprochen worden

seien.

Bei den Langerdienenden, den Teil=/Einheitsflihrern und
den 5oldaten mit dreimaliger Seminarteilnahme ist der
Anteil derjenigen, die Gesprache (ber Alkohol auBlerhald

der Seminare beobachten konnten, noch weit grofer: In
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dieser Gruppe Dejahen dies FO-b02 doer Befragton,

Auch direht nach gen Seninaren wurde den Tedtlnehnorn
diese Frage gestellt, wobet hieer dte Tendenzr bei den
wehrpflichtigen zwischen zuetiter und drittem Projenttedl
negativer wor, o.h. wWehrpflichtipe, die oo dritien
Projektteil t1eilnahmren,; hatten wenfiger haufig beobechtet,
dals die Seminarthenen aullerholb der Seminare bLesprochen
wurden, Erklaren Laflt sich dies mit der These., dafi nach
zwei Seminaren der Anredz des “Neuen” nachlief. bof also
die Gesprache im Batatlion uber dos Projeht zumindest bed
den Wehrpflichtigen seltener wurdén, wahrend dies in den

anderen Dienstgradgruppen zunahp,

Ein weiterer Jnotkator tir dos Gelingen des Seminof~-
transfers ist ocie Frage nach dem Angprechen eines Alkohol-
gefahrdeten im Frojektzeitraum, Lie Seminarkonzeption des
Kommandeurs hatte als 2iel forouliert, defll jeder Soluat
Aleoholgetahroete in allen Dienstgradgruppen snsprechen
kénnen sollte. Aus den Interviews vor oem Projekt und auch
aus oen Diskussionen wahrend cder Scainare wurde beretts
oeutlich, dall gieses 29el zu hoth gesteckt wor. [4n
Ansprechen von Alkcholgetahrgeten wird silenfalls out cer
gleichen Hierarchicevene fur csoglich gehalten, coer aber
auf Dienstgracstufen, die unterhatlt der edgenern Liegen,
Die Seminarteilnehmer meinten 2.B.4 Cafl wehrpflichrtige
sich in aller kegel nictht traven wurden, cer (het! cder den

Koemangeur auf das jeweilige Trinkverhalten anzusprechen,
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Aus der AbschluBRbefragung geht hervor, 098 itnsgesamt 23X
der Seminarteilnehmer angaben, in Projektzeitraum einen
Alkoholgefahrdeten oder =-pbhéngigen angesprochen zu habeno
biese Quote liegt bei den Teilnehmern mit drei Seminaren

sogar bei 30X,

So kann festgehalten werden, dafl die Halfte der Projekt-
teilnehmer Gesprache auBlerhalb der Seminare becbachtet hat
und dafl fast ein Viertel der Seminarteilnehmer einen

Alkoholgefahrdeten im Projektzeitraum angesprochen hat,

Beide Ergebnisse kdénnen zu der These flhren, dafl ein
Transfer der Seminarinhalte stattgefunden hat, die Themen

also nicht nur im Seminarrahmen verblieben,

Der Seminartransfer solite aber nicht nur 1in den
Gesprachen gelingen, sondern die Projektkonzeption sah
auch Lernziele hinsichtlich des Trinkverhaltens der Solda-

ten vor,

Konsumverinderungen

Die Effekte in ciesen Bereichen lassen sich nur schwer
durch Befragungen und Meinungsauflerungen "messen” (26) und
sollen hier auch nur in einigen wenigen Fragen andis-

kutiert werden.

-y -

26) vol. 2zu den grundsatzlichen Problemen Kap.2.1.
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folgende Fragen sollen hier aus den Fragebogen berlck-

sichtigt werden:

= lahlen zum eigenen Alkoholkonsus
- £inschdtzung der Verdnderung des

Konsums

2¢5.3.1+. lahlen zum eigenen Alkoholkonsum

Die Fragen 2u dem Thema *“eigener Alkoholkonsum®™ dirften
die heikelsten Fragen im Fragebogen gewesen sein, Insbe-
sondere die Fragen nath der Trinkmenge wurden nur ungern
und mit légern beantwortet. Aus Gesprachen mit
Projektteilnehmern wahrend der Serinare wissen wir, daf
bei diesen Antworten die groflten Fehlerquellen enthalten
sind. Wie uns die Seminarteilnehaer versicherten, sind die
Zahlen zu den Trinkmengen sowochl nach oben ats auch nach
unten verfalscht worden. Von daher kann bei den 2ahlen

kaum von einer Validitat ausgegangen werden.

Bei einem zahlenmafligen Vergleich der Angaben zur Trink-~
menge vor unc nach dem Projekt ergibt sich ein hoherer

Alkoholkonsum nach dem Projekt.

pies dirfte unseres Wissens nach darauf zurGckzuflihren
sein, dafl die Teilnehmer bei der z2weiten Befragung
ehrlicher geantwortet haben, weii sie die Mitarbeiter der

wissenschattlichen Begleitung kannten und eher bemiht wa-
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tu dem Bierkonsum sollen hier als
vorherigen These ausreichen. Die

Illustration der

regelmafligen Trinker (tidglich und fast téglich trinken)

sind in der zweiten Befragung bei

starker vertreten,

den Wehrpflichtigen

bei den Zeit- und Berufssoldaten sind

es weniger geworden, Bei dem gesamten Alkoholkonsum,

fir eine Woche erfragt wurde,

Beantwortungstencenz uber alle Dienstgradaoruppen:

der

[£4

zeigt sich die geschilderte



Iabelle __13: __Alkobokeonsue_ _ _pre___Weghe
jo_._ml___refpenm _ _Alkobol
(27)
reiner : leit- und Berufs- ‘ Wehrpflichtige
Alkohol H soldaten :
pro Woche | 1.8efrag.)2.Befrag. | 1.Befrage.i2.Befrag.
abstinent | B.BX |} 12.6% H 18.72 } 16.7X
1-260ml H 77.6% | 61.6% ' 69.9% § 60.2%
281-420ml |} 6,1% H 6.4% H 6.8% | B.6%
£21=-560ml |} L 1% 2.9% H J.6% Lo3X
mehr als { H : H
700 ml H 2.0% |} 3.9% H 7T.9% 7.0%
insgesamt | 147 ! 103 1% 203 P 186
H 100% ' 100% H 100% H 100X
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Hier ist nochmals zu betonen, daf die Tabellen nicht

dokumentieren sollen, dali die Soldaten zum Projektende

mehr

trinken, sondern die Steigerungen sind unseres

Erachtens nach auf ein gedndertes Beantwortungsverhalten

2urlckzufihren,

Ob diese Meinungs~ und Verhaltensancerung gegenuber der

Befragung auch die Validitit weiterer fragen beeintlufit,

entzieht sich unserer Kenntnis.

- - -

FEd | Vglc

zu den Umrechnungsmodalitaten

Iwischenberichty 3eas0e5.2Y

73
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2+5.3.2¢ Efnschitzung der Veranderung des Alkoholkonsums

pen Projektteilnehmern wurde bei der Abschlufibefragung
eine Reihe von fragen zu Beobachtungen Uber den eigenen
Alkoholkonsum und 2um Trinkverhalten fnnerhalb der eigenen

Kompanie gestellt,

Insgesamt meint ein Drittel der Seminarteilnehmer, daf
das Projekt 2v einer fnderung des eigenen Trinkverhaltens
gefihrt habe., Bei den Teil=/Einheitstihrern meinen dies

L24.

Ebenfalls ein Drittel der Seminarteilnehmer meint, das
Projekt habe z2ur Kontrolle des eigenen Trinkverhaltens
gefuhrt, Hierbei ist die 2ahl bei den wWehrpflichtigen
niedriger (23%) unc bei den Zeit=- unu Berufssoldaten mit

mehe als vier Dienstjahren wesentlich hoher (54,5%),

bie Frage, ob der Alkoholkonsum der Kameraden angesticegen
seiy wird nur von 5X der Betfragten bejaht, wihrend der
uberwiegende Teil meint, der Alkoholkonsum habe sich nicht

verandert.

Auch bei der frage, ob bed Kompaniefesten weniger ge=-
trunken werde, meint der Uberwiegende Teil der Befragten

(B4X), daf nicht weniger getrunken werde,

So kann festgehalten werden, dafl ein Drittel der

Seminarteilnehmer meint, zur Kontroile und Anderung des
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efigenen Trinkverhaltens angeregt worden 2u sein; dall sich
aber der gesamte Alkoholkonsum im Bataillon eher nicht

verandert habe.

Projektbeurteilung der Teilnehmer

pie Seminarteilnehmer wurden in der Abschluflibefragung
auch nach oger Gesamtbeurteilung des Projektes befragt. Mit
dieser undifferenzierten frage sollte die tendenzielle
Gesamtmeinung uber das Projekt erfalBBt werden. Etwas
differenzierter wurden die Projektteilnehmer nach gen Ver-
wendungméglichkeiten und nach eitner méglichen Projekt-
wiederholung befragt: Aus den Antworten ergab sich folgen-

des Bild:

iber die Hilfte der Seminarteilnehmer beurteilte das
Projekt freundlich, widhrend nur 20% eine eher negative

Beurteilung ankreuzten.

Unterschiedlich sieht die Beurteilung in den einzelnen

bienstgradgruppen aus:
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[/ S S B I F I S R,
wehr- Unter- Teil-/
pflich- cftiziere Einheits~-

ohne Teil=/fuhrer
Einheits~-
fuhrer

Unteroffiziere ohne Teitl~/Einheitsfihrer beurteilen das

Projekt negativer als wehrpflichtige und Teil-/Einheits~-

tuhrer. Differenziert nach Schulabschlidssen ergaben sfich

hinsicehtlich

Unterschiede.

der Beurteilung des Projektes keine

Befragt nach den verwendungsmoglichkeiten der Projektin-
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haltes, gaben 45X der Befragten an, dafi sie die Inhalte des
Projektes verwenden kénnten und zwar eher fir sich persdon~

tich und tir private Bereiche als fur die Bundeswehr.

Gegen eine Projektuiederholung sprachen sich 17 X der
Befragten aus, wahrend der lUberwiegende Teil fur eine
Wiederholung im eigenen Bataillon und eine Durchfihrung in
anderen Bataillon pliadierte. Diese Anteile sehen wiederum
in den Dienstgracgruppen unterschiedlich aus: Von den
Wwehrpflichtigen sprachen sich 6%, von den Unterotfizieren
ohne Teil=~/Einheitstihrer 27% und von den Teil=-/ Efinheits~
tdhrern 20X gegen eine Projektuieéerholung aus;y; deshe
Wwehrpflichtige beurteilten auch hier das Projekt wieder

positiver als Unteroffiziere und Offiziere.
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3. Zusammenfassender Vergledich der Projokitergebnisse

Trotz ungunstiger Ausgangsbedingungen des Projektes
(niedrige Motivation einiger Seminarleiter, fehlende
Unterstitzung des Projektes durch Yorgesetzte und wissen-
schaftliche Begleitung, hohe Fluktuation der Teilnehmer,
kurze Vorbereitungszeit, fehlende Schulung der Seminartei~-
ter) kann von positiven Effekten im Preojektzeitraum ge-

sprochen wergen:

1.Bei ca. 30-40% der Seminarteilfehmer wurden Impulse zum
Nachdenken uber o0as eigene Trinkvechalten und zur

Kontrolle des eigenen Alkoholkonsums gesetzt.

2.Ein Teilt der Soldaten kann Fragen uber Alkohol richti-
ger beantworten und den eigenen Alkpholkonsum genaver im
Hinblick auf die Menge und die Schadlichkeit beurteilen.

als vor dem Projekt.

3.Mmehr Soldaten haben im Projektzeitraum versucht, einmal

weniger zu trinken,

L.Gesprache auBerhalb der Seminare Uber die Seminarthemen
uno Gesprache mit Alkoholgetahrdeten konnten beobachtet

mwerden.

S.Diese positiven Effekte sind sicherlich mit auf die

hohe Ausgangsmotivation der Seminarteilnehmer zurlOckzufuih-
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ren.

6eMehrpflichtige beurteilen das gesamte Projekt
tendenziell insgesamt eher positiver, wahrend die einzel~-
nen Effekte des Projektes von den leit- und Berufssoldaten
mit mehr als vierjahriger Dienstzeit und FGhrungsaufgaben

am positivsten beurteilt werden.

7.lwischen Seminarteilnehmern, die an zwei oder drei
Seminaren teilgenommen haben, zeigen sich kaum mefibare
Verdnderungen. Von der Tendenz her konnte aus dem Feed-
Back der Seminarteilnehmer bei drgi Seminaren schon eine
Ubersdttigung festgestelit werden: die Ausgangsmotivation
wurde kleiner, die positive Beurteilung der Effeckte Lief

nach,

8.0ie Untersuchungsergebnisse konnen daruberhinaus zu der
These f0hren, daBl das Setzen kurzfristiger Impulse (die,
die direkt nach cden Seminaren gemessen wurden) bei mehr
Soldaten erreicht wurden, als das der lingerfristigen
Impulse, die einige Zeit nach den Seminaren (mehrere

Wochen bis drei Monate) abgefragt wurden,

9.0ie Mehrzahl der Projektteilnehmer konnte keine vVer-
anderungen im Trinkverhalten der Soldaten des Bataillons
feststellen, selbst wenn ein Drittel der Befragten meinte,
das Projekt hatte zu einer RAnderung des eigenen

Alkoholkonsums angeregts
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10.bas Kennenlernen von Hilfsndplichkeiten tor Alkohol-
get3hroete und =abhingige bezeichneten 25-30X der Seninar-
teilnehmer als befriedigend, wahrend sich die Einschatzung
von HilLfeeinrfchtungen kaum verdnderte. Hilfeeinrichtungen
innerhalb der Bundeswehr uwurden immer noch von dem
GroRteil der Soldaten als ungeeignete HilfemaRnahmen be-

zeichnet.

Bislang sind unseres Wissens nach die Effekte von
betrieblichen Praventionsprogrammen di¢ser Groflenordnung
noch nicht standardisiert untersucht worden, sodaB wir
unsere Ergebnisse nur intern beurgeilen kénnen. Die Frage
des Erfolges oder Miflerfolges dieses Programms in dem
Sanitatsbatailloné kann daher auch nur intern anhand der
angestrebten Lernziele und der Gesamtbewertung durch die

Projektteilnehmer beurteilt werden,

Die Lernziele waren fur drey Bereiche formuliert worden:
Intormationsvermittlung, Wecken eines Problembewufitseins

ung Schatten von Handlungskompetenzen.

Wahrend die Informationsvermittiung Gber Alkohol und das
Wecken eines Problembewulltseins in Bezug auf den
Alkoholkonsum von den Seminarleitern aus dem Bataillon
geleistet werden konnte und hier die Lernziele von 30-40%
der Seminarteilnehmer erreicht wurden; sind Effekte im
Bereich der Handlungskompetenz jedoch wahrscheinlich
gering geblieben, Die zu weit gesteckten Lernziele wie

2.B+"mit gefahrdeten Kameraden alter Dienstgradgruppen
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tber deren Trinkverhalten zu sprechen®”, “sich im Umgang
mit Alkohol selbst z2u helfen, Komeraden zu helfen oder
sich von Fachkraften, Kameraden helfen zu lassen™, "Hand-
lungsalternativen im Freizeitbereich 2u entwickeln™,
“atlternative Problembewiltigungsstrategien im dienstlichen
und privaten Eereich anzusprechen™, konnten im
Projektzeitraum nicht erreicht werden. Dies darfte auch
auf das fFehlen von entsprechenden Referenten fir spezielle
Fragen, wie z.B."Umgang mit dienstlichen und privaten
Problemen™ zuruckzutithren sein. Hier hatte die zu Beginn
des Projektes geplante Vernetzung von Stellen auflerhatlb
und innerhalb oer Bundeswehr ceinsetzen kénnen,
Unterstutzung fand doas Projekt hier nur punktueil durch
den Dreogenberater des Kreisgesundheitsamtes in Itzehoe,
sowie den Kiltitérptarrer und den Sozialarbeiter im ersten
Projektteil, sowie Referenten von Selbsthiltfeeinrichtun~-

gen.

Eine solche Vernetzung von Einrichtungen und Personeny
die mit Fragen der Alkoholismusprévention befafit sind,
hdtte fUr das Gesundheitserziehungsprogramm in Itzehoe
eine wesentlich ldngere Vorlautphase erfordert. Die Vor-
bereitungszeit von finf Monaten war, um das gesamte
Projekt zu konzipieren und zu crganisieren, Sowie durch-
fihrende Stellen von der Notwendigkeit eines solchen
Projektes zu dberzeugen, ohnehin 2u kurz bemessen. Bei ei-
ner geplanten Integration von mehreren Stellen innerhalb
und auflerhalb der Bundeswehr im Rahmen von solchen Semina-

ren wire ein wesentlich tangerer Zeitansatz ndtig gewesen,
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Einrichtungen wie z.8. Kredgsaesundheitsamt, Sozialarbesl-
tery Krankenkassen sind in ihrer Terminplanung und
Arbeitsplanung nicht so flexibel, daf sie sich kurzfristig
in ein solches Projekt mit &40 Senimaren einschalten kénn-

ten.

Negativ wirkte sich auch das Fehlen einer Projektgruppe
aus, in der die Seminarleiter, die wissenschaftiiche
gegleitung, Vertreter einzelner difenstgradgruppen, sowie
Mititarpfarrer, Truppenarzt und Sozialarbeiter der Bundes-
wehr gemeinsam den Verlauf, die Organisation und die Iiel-
setzungen ces Projektes hitten befaten kénnen. Stattdessen
gab es nur eine Projekteinfiuhrung, eine Schulung der
Seminarleiter und eine Zwischenauswertunyg des Projektes.
lusammenkUnfte zu oben beschriebenem Zwueck tanden jecoch

nicht statt.

Insgesamt kann aufgrund der positiven Beurteilung des
Projektes durch den Grofteil der teiinehmenden Soldaten
ung auvtgrund positiver Ettekte bei cas einem Drittel der
béfragten Soldaten in den Bereichen "Informationsvermitt-
lung"” und "Wecken eines problembewuRiteren Umgangs mit
Alkohol” das Projekt erfolgreich bezeichnet werdens Die
Konzeption fir ein solches Programm und die purchfihrung
kénnten allerdings in den aufgezeigten Punkten verbessert

werden,
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Klaus~Jirgen Preuschotf? 670G barmstadt, 22.12.798¢6
Oberstleutnant Dipl.Psd Postfach 4033

Leiter Fachschule des

Heeres fir Erziehung

Abschlieflende Bemerkungen des Projcktiedteors

1. Dieser AbschluBlbericht gibt 2us Sicht des Projektleiters
Verlauf und Ergebnisse des Projekts im wesentilichen
zutreffend wieder. Er stellt insbesondere die vielfdl-
tigen Probleme angemessen dar und kritisiert auch

®

sachgerecht die Projextleitung. Ich bin fir diese

funktionale Kritik dankbar,

2+ Fur padagogisch, politisch uno soziologisch bedeutsanm
halte ich folgende MHypothese, die dch nach Beendigung

des Projekts formuliere:

"Je niedriger die soziale Ebene der Bundeswehr, desto
grofier ist die ubereinstimmung 2uischen der allge-
mein positiven Einstellung 2u Alkoholpraventionspro-

grammen und der Bereitschafi zur Mitwirkung."”
3. Daraus tolgt nachstehende These mit vorbemerkung:

3.1,

=

oerbemerkung

was in der Bundeswehr gewpill wirdy, wird auch
durchgesetat (z.8. durch Befehl/anweisung, Bereit-
stellung der Mittel, persénlicher xXontrotle durch
Vorgesetzte, ggf. Sanktionen). ¥as in der Bundes~

wehr sonst noch wichtig und von offentlichem In-



3.20

3.3,

B¢

teresse ist, wird ggewinsehis Diese Vorhaben werden
verbal als bedeutsan herausgestellt, dffentlichkeits—
wirksam publiziert (2.B. durch Anpkindigungen von
Forschungsprojekten, mit denen such anfragende Parla-
mentarier beruhigt werden) und dann weitgehend sich
selbst Oberlassen, Ergebnisse werden bei nach-
fragendem Interesse blrokrotisch abgefrapt, wvobei
aus der Art dieser Kontrolle ft0r den Reldenden
bereits zu erkennen ist, daf sie vorrangig einem

burokratischen Interesse oiente

lhese

<]
bDie Durchfuhrung von Alkoholprdventionsprogrammen
zahlt in der Bundeswehe zu den gering eingestuften

gewudnschten MafAnahmen,

Begrundung

Obsoht die Bundeswehr gegenwartig einige Hundert-
tausend Mark in themengleiche Fforschungsprojekte
steckty, ocbwohl dem Eundesministerium der Verteidigung
und nachgeordneten Groflverbdnden dieses Projekt
des SanBtl 6 in Art und Umtang bekannt war, obwohl
¢ie zustandige Inspektion des Sanitatswesens der
Bundeswehr eingeladen wurde, das Projekt kennenzu-
lernen und dieser Inspektion Unterstutzung bei
ihren Bembhungen der Alkoholpridvention angeboten
wurde, wurden das Projekt des Batzillons und das
Angebot einer Iusammenarbeit ignoriert. lch habe

den Eindruck, dafl insbesondere vorgesetzte Militar-

arzte dieses Projekt des bBatailions als eine Ein-
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pischung in cen eigenen Koopeleazboreich betrothiet
haben. Als dieses Projeht begonn, crhoffte teh
interessigrte Unterstutzung durch vorgesetzie
pienststellen, Als das Projetbt Llief, vor ich

troh, 0all es geduldet vwurdeo

3.4. Entiasgyna__ ygraesetaser . Rigosisiellgo. . vod
krigischer _ Qftiziere__uynd_ _Unteeeffizigre
Das Alkonolprodblem in der Bundesuehr st nur eins
von vielen Problemen der Bunoeswehro Es gelingt der
politischen und/oder der nilitarischen Flhrung
nur unzureichend, der Truppe die notwendigen Aittel
(leit, Personal, Materiall ;ur verfigung zu stellen,
um die vielfaltigen Auttrage 3zu erfullen. Unter
dgieser Diskrepanz zwischen befohlenen 2Zielen und
bereitgesteltiten Mitteln (2.8. auf den Gebieten
der Ausbildung und der Materiolerhaitung) Llitten auch
agie allgemeinen militdrischen Ffuhrer des SanBtl 6.
Es gab uno gibt zu jedes leitpunkt dringlichere
Probleme als das des Alkoholmiflbrauchs, wobei die
Dringlichkeit eines Problems durch vorgesetzte Dienst-
steltlen ocefiniert und Uber Inspizierungen signatisiert
wird.,
Ich habe wahrend der Projektdurchfuhrung im Hefeis der
Fuhrer und der Vertrauensmanner alles bPienstgrodgruppen
fortlaufend um bewertung und damit auch un Kritik gebeten,
Die Xritik ging teilweise an die Substenz, war aber imoer
sachlich ung von oem Bemihen geprégt, die Gesamisituation

des Bataillons zu berucksichtigen. Diese Offenheit der



5.

O

7.

8¢

Gesprichsatmosphire $st unverzichtbare Voraussetzung

jedes Alkoholpriventionsprogramms.

Als ein Problem auf der DurchfOhrungsebene eruies sich

die gering ausgeprigte Gesprachsfahigkeit nicht weniger
Vorgesetzter. Ihre Sorge um Autoritidtsverlust erschwerte
manchem von ihnen den Zugang 2u einer partnersthaftlichen

Ebene.

Die Ebene der Kompaniechefs ist fur den Programmerfolag
entscheidends Je grofier die Bereitschaft der Chefs ist,
sich nit dem Programm zu identifizieren, je besser die
Unterstitzung ist, die er von s8inen vorgesetzten in
diesem Anliegen ertahrt, desto grofler ist der Programm-
erfolg. Nur er kann die theoretischen Inhalte des Prdven-
tionsprogramms gestalten, mit dem praktischen Atltagsver~-
halten vergleichen und bei Bedarf verbessernd eingreifen,
Dieses ist einigen Chefs des Bataillons gut gelungen. 1Im
Unterschied zum Programmvorschlag der verfasserin dieser
Studie (vgl. Anlage 1) halte 3ch einen Verbung zwischen

Unterricht uno Alltagskontrolle fir wunverzichtbar.

Die Chefs und die lugflhrer, die von der Notwendigkeit bzw,
vom Sinn dieses Projekts Uberzeugt waren, und das waren un-
gefahr die Halfte dieser FUhrer, haben wege gesucht und
ge funden, ihre Seminare besonders interessant und kreativ

zu gestalten. Das Engagement dieser Fihrer war so erfreu-
tich, dafl sie pir dadurch auch die Kratt gaben, viele aut-
tretende Schwierigkeiten unter Aufrechterhaltung meiner

eigenen Mpotivation 2u Uberwinden.,
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8. Der Bundeswehr mangelt es noch an einer Konzeption zur
Gesundheitserziehung ihrer Soldaten. Die Inspektion des
Sanitats- wund Gesundheitswesens im Bundesministerium der
Verteidigung stellt den Truppenarzt in den Mittelpunkt dieser
Erziehung., Das Projekt des SanBtt &6 unterscheidet sich von
diesem Ansatz, Nach meiner Autfassung st die 6Gesundheits~
erziehung Teil des Gesamtausbildungsautftrags des Xompanie-
chets, Der Einheitsfahrer 3st hier also der verantwortliche
Offizier. Er bedient sich der tachlichen Kompetenz des
Truppenarztes zu seiner Unterstutzung.

9. Als hilfreich erwies sich das Einwirken der wissenschaft-
lichen Begleiter, Merr Prof,Dr. ;eimann und frau Dipl.Pad,
von Wildenradt. In kritischen Chefbesprechungen wahrend
der besonderen und vielfdltigen Belastungen der (hefs
analysierten sie als “Externe™” die Gesamtsituation und
2eigten wege aer Uberwindung dieser Schwierigkeiten

auf,

Ich halte es daher fUr mogltich, daR ein “externer
Begleiter”™ ein vVorteil tir die Durchfihrung ahnlicher
Projekte ist. Das kann ein Pfarrer, ein Arzt oder ein

Sozialarbeiter sein.

10 Meine personliche Teilnahme am Erfahrungsaustausch auf
der Arbeitsebene der Tagungen der Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklarung zum Thema "Alkohol und Arbeits-
welt” war fur mich als Projektleiter auf zveid Ebenen sehr
hilfreich: auf der Inhaltsebene erhielt ich vielfaltige

Anregungen, auf der affektiven Ebene ermunterten mich
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erfahrene Praktiker, bestehende Schwierigkeiten anzunchmen
und anzugehen, inden sie eigene vergleichbare Erfahrungen

schilderten.,

Ich rege nunmehr die BIGA an, aut der regionalen Ebene der
Kreisgesundheitsimter vergleichbare Arbeitskreise "Alkohot

und Arbeitswelt” z2u initiieren.

port kénnten bei Bedart auch militarische Fohrer Anre-

gungen uno Unterstutzung erfahren.

11. Die Erfolge eines Projekts sind Langfristiger wirksam, wenn
auch zeitlich nachfolgende Fahre: die Bedeutung von Alkohol-
praventionsmalinahmen betonen und durch fohrungsmaflnahoen
verdeutlichen, Es ist in der Bundeswehr leider noch nicht
selbstverstandlich, daher ein glucklicher Zufall, daf

mein Nochfolger als Kommandeur SanBtl & ebenfalls alkohol~

prdventiv tatig dist,

12. In meiner neuen dienstlichen Verwendung als Leiter der
fachschule aes Heeres fur Erziehung in Darmstadt werde
ich die in ager Praxis gewonnenen Erkenntnisse in die Lehre
unsetzen, Ich‘bin an einem weiteren Ertahrungsaustausch
und an weiterer lusammenarbeit zu Fragen der Alkoholpra-

vention interessiert und bitte um Kontaktaufnahme.
13, Erwartungen an das Bundesministerius der Verteidigung:

Ich erwarte, cafi das BMVg dieses Projekt und seine Ergeb-
nisse auswertet. Dabei geht es nicht um eine Bestatigung
seines Ansatzes und seiner Durchfuhrung, sonoern um eine

transparente inhaltliche Auseinandersetzunge.
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Ich rege any hierfar ecine Projektgruppe 2zu bilden, der
Krzte, Psythologen, Soziologen, Sozialarbeiter, Milithr~-
seelsorger, Pidagogen der Bundeswehr, langjdhrige
Truppenpraktiker und efn Vertreter der BZGA angehéren

sollten.

Piese Arbeitsgruppe sollte beauftrogt werdensy auf der
Grundlage der bisher dem BMVa vorliegenden Erkenntnisse und
Erfahrungen und dieser neuen Erkenntnisse, weitere Alkohol~-
praventionsprogramme {in def Truppe anzuregen, z2u fnitiferen
und 2u begleiten. |

Es darf autf dem Feld der Alkcholprivention keine Ruhe
einkehren, bie augenblicklichen ;erluste unserer Gesell-.

schafty, einschlieflich der Bundeswvehr, sind zu hoch, als

dafl sie ausgehalten oder gar verantwortet werden kénnen.

Ich danke der BIGA fir die vielfaltige Unterstiitzung bef
der Vorbereitung und Durchfiuhrung die;es Projekts, das nur
als Programm beendet iat, dessen Erkenntnisse nun publiziert
und verwertet werden, Das Bundesministerium der Verteidigung
ist herausgeforderty, sich mit diesen Ergebnissen auseinander~-
zusetzens Die BIGA hat mit seiner Unterstutzung dieses
Projekts der Bundeswehr, seinen Soldaten und deren Familien

einen wertvollen Dienst erwiesen.



Anhang
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Nr. 1 Arbeftshilfe 2ur burchféhrung cing Priventions—
programnes gegendber AlLoholaiBbrouch in der
Bundeswehr, Billmader,Re/BracenoVoi¥ildenradtyCeve
ber folgende Vorschlag zur Gestaltung eines Unterrichts~-

programmes ist im Anschlufl on das Projekt “Gesundheits~
erziehung - am Beispiel Alkohol” entstanden. An den Seni-
naren des Projektes nahmen auch Studenten und Mitarbeiter
der Universitit der Bundeswehr Hambuerg, Fachbereich
Pidagogik teiles Die Erfahrungen, die be+ der DurchflOhrung
der Seminare gemacht wurden, konnten an der Universitat
der 8Bundeswehr Hamburg mit Studenten in einer Lehr-
veranstaltung ausgewertet werden und in einen vorschlag
zur Durchtuhrung eines Unterricht8programmes ausgearbeitet
werden., Die hierin vorgeschlagenen Unterrichtseinheiten
sind als Beispiele zu verstehen, weitere Beispiele finden
sich in folgencen Arbeitshilfen:

1 FeseryHo/TroschkeyJeve/Stunzner,Weves: Handreichungen
fur den Einheitsflhrer =~ Vermeidung von Alkohol-
miflbrauch in der Truppe-; Freiburg, Xoln 1984
Unverbffentlichtes Manuskript

€+ TroschkegsJeve/StiUnzZner,Weve: Gesundheitserziehung in
der Bunpeswehr. Programm zur positiven Beeinflussung
des Gesundheits- und Krankheitsverhaltens von Bundes~
wehrsologaten, Freiburg, Juni 1983.Unveroffentlichtes
Manuskript

3. FeseryH./bartschyN./Eckert,A.: Psychologisch-pidago-
gisches Unterrichtsprogramm zur Vorbeugung von Alkohol-
mifibrauch in der Truppe, Arbeitsberichte BMVg-PII &,
Bonn 198171683 )

Unsere Arbeitshilte stellt die Durchfuhrungsgesichts~—
punkte in den Vordergrund, de.he. sie ist als vVorschlag fir
Kompaniechefs/Zugfuhrer gedacht, die in ihrer Kompanie

Seminare zur Vorbeugung gegeniber Alkoholmiflbrauch mit

wenig organisatorischem und finanziellem Aufwand durchfih-
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ren mbchten.

Die einzelnen Unterrichtseinheiten lassen sich 2u Tages-
seminaren oder Seminaren, die nur einen halben Tag dauern,
zusammenfugen. bie Unterrichtseinheiten kbénnen aber auch
in den Rahmen von Seminaren mit ciner Dauer von &5-90

Minuten integriert werden.

Alle Unterrichtsprogramme zur VYorbeugung gegenuber
Alkoholmiflbrauch in der Bundeswehr enthalten Lernziele tir
drei Bereiche:

1. Intormationsvermittliung s

2. Wecken eines Problembewufitseins

3. fFérderung von Handlungskompetenz

pie Informationsphase sollte so gestaltet werden, dafl die
Informationen auf den Alltag von Soldaten zugeschnitten
sind,; damit eine groéftmbgliche Betroffenheit erreicht
wird., Mogliche Themen sind z.B.:
= Private und dienstliche Folgen bei Alkohol-
miflbrauch
- Korperliche Wirkungen des Atkohols

~ Personliche Bewertung der Alkoholwirkungen,
Schilderung von Mifibrauchssituationen

- Straftaten im Zusammenhang mit Alkohol

- Promillegrenzen fUr Fahrtichtigkeit

pie Informationsphase sollte mit dem Wecken eines

Problembewufitseins OGber den Alkoholkon:um kombiniert wer-
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den,; d.sh. nicht mit efinem Yortrap erschopft sein, sondern

durch Arbeitsgruppengesproche vertdeft werden,

ber dritte Bercich fir Unterrichtsprogromme, die
forderung von Handlungskompetenz kann unseres Erachtens
nach nur in Yeilbereichen in der Bundesuehr eingeldst wer~

den:

vorstellung von Hilfeeinrichtungen

~ Umgang mit bBetrunkenen

]

Kontrolle des eigenen Alkoholhonsums

Engagement im freizeitbereich

dienstlicher Umgang miteinanded

Weitere Lernzielte, wie 2.BE. Gesprachsfihrung mit
Alkoholgefahrdeten in allen Dienstgradgruppen, Ver-
besserung des Umgangs mit persdontichen und dienstlichen
Problemen, Veranderung der Dienstbedingungen sollten bei
einen Unterrichtsprograam Zur Pravention von
Alkoholmifbrauch nicht im Vordergrund stehen. Diese
Lernziele erfordern u.Es ausgebildete Referenten und kon-
nen nicht so ohne weiteres von lugfuhrern in ein
Unterrichtsprogramm umgesetzt werden, Eine Handlungs-
kompetenz im Umgang mit Gefdhrdeten kann noch am ehesten
im Bereich der vVorgesetztenschulung erreicht werden und

sollte dort verankert werden.

Seminarleitung ynd purehfuhrung

Aus den Ertahrungen mit dem Gesundheitserziehungsprogromm
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in Itzehoe schlagen wir eine Unterrichtstrennung fUr Wehr-
pflichtige und Unteroftiziere/0ftiziere vor, uno so die Be-
troffenheit und Offenhedit bei den Teilnehoern 2u ver~-
groBern. Dies schliet einen ambglichen oeconeinsamen
Unterricht von verschiedenen bDienstgrodgruppen nicht aus,
Z.8. bei einem Thema wie Verbesserung des sozivalen K{imas
in der Teileinheit oder bei allgemeinen Sachinformationen

ber Alkohol und dessen Hirkungen und Folgens

Die Seminarleiter sollten 2Zugfihrer sein, die
Seminarteilnehmer sollten sich moglichst zugweise
zusammensetzen, damit eine groftmagliche Offenheit und das
notwendige Vertrauen bereits zu Beginn des Untesrrichts

vorhanden sind.

Die Zugfluhrer sollten durch eine getrennte HYeiterbildung
aut die Seminardurchflihrung vorbereitet verden (durch
Kompaniechefs), Wir sthlagen fur die Seminare
Zeitabschnitte von 45 bis 90 Minuten vor, die in einer
Reihe von drei bis funt ginheiten im ersten oder zweiten
Quartal der Vollausbildung stattfinden kénnten. Diese
Unterrichte konnten im Gesamtausbildungsplam i®m Rahmen der
Gesundheitserz2iehung und der Inneren Fuhrung thematisch

eingeordnet werden,

Zu Beginn des Unterrichtsprogrammes sollten die Soldaten

einer ganzen Kompanie, also sowohl die Hehrpflichtigen als
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auch die Unteroffiziere und Offtizierc dieselben
Informationen uber Alkohol und dessen Hirkungen haben. ber
Kompaniechef sollte diese Informationen in cinen VYortraog
geben, wobei es uns nicht sinnvoll erscheint, einen
solchen Vortrag an andere Referenten zu delepieren. s
bestunde die Gefahr, daB dann nur unzureichend dber den
Al({tag des Sologaten und den Alttag in der Koapanie
gesprochen wirde. Dies st unseres Erochtens aber not-
wendig, um die Seminarteilnehmer betroffen und damit auf~

nahmebereit zu machen,

pDie Teilnehmerzahl sollte 25 bis *30 Teilnehmer nicht

uberschreiten, wobei bei grbéferen Kompanien mehrere
Unterrichte zu den gleichen Themen durchgeflhrt uverden
kénnten, Der zeitliche Ansatz f0r einen solchen ersten
Unterricht, der im wesentlithen ein Chefvortrag sein wird;
ist bei unserem Vorschlag 45 Pinuten, Folgende Themen
sollten bei dieser Sachinfcrmation behandelt werden:

1. Was wird in unserer Kompanie getrunken?

2+ Wann wird in unserer Kompanie getrunken?

3. Allgemeine Folgen des Alkoholkonsums
a) dienstlich, b) privat ¢) allgenmein

pDie sich an den Chefvortrag anschliielBenden Unterrichts=
einheiten sollten von Zugfubrern geleitet verden, die in
einer entsprechenden Weiterbildung auf die Durchfihrung
der Seminare vorbereitet werden oifiten. Die Teilnehaoer
dieser Unterrichte werden vorrangig Wehrpflichtige sein,
wobei dieselben Themen auch tir Seminare mit Unteroffizie-

ren gelten konnten., Wehrpflichtige, Unterotfiziere und
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Offiziere hatten durch den Chefvortrag dieselben
Informationen, aber eine wettergehende gemeinsame Teil=-
nahme an den Unterrichtseinheiten erschwert erfahrungs=
gemnill die Offenheit von Wehrpflichtigens Insofern soltten
die wehrpflichtigen die hauptsichlichen Teilnehmer sein,
wobeit Unteroffiziere eventuel!l die Gesprachsfihrung in den
Arbeitsgruppen ubernehmen kbnnten. baruberhinaus sollten
aber fir Untercoftiziere eigenstandige Unterrichtseinheiten

durchgetihrt werden.

Folgende Unterrichtseinheiten erscheinen uns sinnvoll:

Ungerrichtseinheit ]: Was ist Alkoholmifibrauch? Wann wird

getrunken?

bieses Thema sollte anhand von Fallbeispielen erarbeitet
werden, Zielsetzung ist hier, dafl die Soldaten fir sich
selbst erkennen, was AlkoholmifRbrauch bedeutet, unco die

informationen aus dem Chefvortrag verarbeitet werden,

Unterrichteipheit l1; folgen des Alkoholmiflbrauchs von
Soldaten. a) in der offentlichkeit b) im Dienst «c)

allgemein,

Auch ociese Themen sollten in Arbeitsgruppen erarbeitet

werden und die Ergebnisse in dem gesamten Teilnehmerkredis

vorgestelit werden,

Pogereighgseinheit J11: Alkoholabhingigkeit, Hilfe-
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méglichkeiten, Vorbeugunosebolichkediten,

Bei diesem Thema kénnte ein Alkoholiker eingeladen werden
und seine Lebensgeschichte darstetlen, sowie Referenten
von Selbsthilfe- und Therapieeinrichtungen ihre Arbeit

vorstellen.

Insgesamt sollten die Unterrichtseinheiten nicht so
strukturiert sein, dafl keine Zeit mehr fir spontane Dis~-

kussionen oder weitergreifende Fragestellungen bleibt.

An diese drei Unterrichtseinheifen kénnten sich noch
weitere anschlieBen, Themenvorschlage finden sich hierzu

in den eingangs erwdhnten Arbeitshitfen,

ben Abschlull konnte eine Befragung der Seminarteilnehmer
bitden, mit den Fragen: Was will ich verandern? Was hat
mir gefallen? was hat mir nicht gefallen? wWas hat air das

Seminar gebracht?

Eine mdégliche Abschlufveranstaltung ware auch 2.B. das
Mixen und Ausprobieren von interessanten alkoholfreien Ge~-

tranken.

Zusammengefalit ergibt sich folgender Ablauf fdr ein
solches Unterrichtsprogramm:
1. ¢hetyortrag fir die gesamte Xompanie

Daver 45 Minuten
Teilnehmer: Alle Soldaten der Komapnie
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3.

4o

6.

S8

Yeiterbildung dgr Zugfubhrer
Thena: dburchfbhrung der Unterrichts~

einheitene
Teilnehoer: Unteroffiziercs/Offiziere, Kompanieche?
evtl. Referenten

Ungecrichiseipheis X2 AlkohoimiBbrauch
Pauer &£5 Hinuten

Tetlnehaer: Uehrpfliehtige, Zugfuhrer,
Arbeitsgruppenieiter

Unterrichisginheit  X1: Fotgen von Alkohol-
mibraucho

Dauer: 90 Minuten
Teilnehmer: tchrpflichtige, Zugfiuhrer,
Arbeitsgruppenleiter

Unterrichiseinheit 1JX; Alkoholabhingigkeit
Paver %0 Finuten

Teilnehmer: Hehepflichtige, evtie. Unteroftiziere,
Otfiziere, Zugfihrer, Referenten

AbschluRbesprechung/AbschluBveranstaltung
mit der ganzen Kompanie e
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binden
Nr. 2 Konzept zur Gesundheftserziehung §n den Ver
der pivision, Kosmsandeur-Sanitdtsbatsatlion 6

'.z.‘.1986

1. Allgepeipgs
Meins folgendsr Gedanken sind das Ergebnis naibner wissensohsft-
lichen KErkeantuisse und meiver praktischen Truppesarfahrung.
Sie¢ sind kein umtfassendes FKousept, sondern Grundskitme, die eic
Konsept Back melipner Meinung bericksichiigen miiSte. Sur Erastel-
lung einss Komsepts fir die Division wkre die Betsiligung des
Divisionsarstes, der 8oszialarbaiterin der WBYV und der Milit¥r-
deksns notwendig bsw. vortellhaft,

2. Begriffeklirung
Der Begriff “"Gesundheitsersiehung” wird m.E. in der Bundesvehr
aicht offisiell fir die Ausbildung vervendet, Is OAP und in der
EDv 10/5, Kapitel 5, werden nur die Begriffe "Sygiene™ und
"Gssunderhaltung' gebraucht. Der Begriff “Gasundheitserzishung’
ot unlfassender. Bs stellt sich daher sunlichst die Frage, od
die Bundeavehr is allgeseinesn bav. Kdr DivTr oine umnfescendsrs
Ausbildung flUr motwendiy erachtet, us der Pflicht sur Gesund-
eraaltung gerecht au werdeu.

3. Gesupdheitsergishung gls Ausblidung

Der QAP sieht wor :

Eait f 12 Stusdan
Tnhalte t AuassollieSlicd Nygiene, Mitse- und EXlteschkden

LA K]
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3-2. Yelaueridtons
sageordnet . ¢ kefine Stunden
_ micht sugeordnet 1@ 16 Stunden

t wie Orusdausdildung,
susitslioh: Krankheitsvorbeuguag

u dn 1 keine Bitusden

3_-3- Belehruagen .
Veitere Inhalts werden in den "Belehrungen™ gedoten.

3.8, Pevertupg Qurch Kir SanBt) 6

Dis 0.a. inhaltlichen Angaben balegen, dal es sine Diskrepan:
gibt swischen dem ¥Nunsch der Bundeswehr, s.B. dem Alkohol-
sifbrauch virkssc su degegnen und des lngebot sz auagevorfensr
Augbildungsseit, .

Die Austildung in der Gesunderpaltung wird iz der Bundeswvebr
fahaltlioh mooh sehr begrenrt geboten und wird der tatslioh-
1icher, breiteren Oesundheitsgefiibrdung nicht gerecht. Das
gilt in gleioher Welse fir die 6.PalrenDiv,

h. chepfilhrups von Teilainheitan, Menschenfihrung von eineelnen

Pis PUbruag vop Menschen in der Dundesvehr 1st im sllgessinen auf
die Fibruug von Oruppen konsentriert. Us besonders belastete
Soldaten sorgt man sich im Rahmen seiner Kriifte und Miglichkeiten
(ZDv 10/1, leitsatz 22). Vorgesetste wind fiir diase Borge Jedoch
pur unsureiobend susgedildet. Die Schwerpurkte der Ervartuczen vor-
gosetster Dienststellen liegen auf anderen Gebieten als auf dem der
Sorge um einselns Boldaten. Dedbel gibt es keinen Zweifel daran, dab
die Vorgesetsten keine Therapsuten sind und def die FUbrung von
Oruppen is Bveifelefall Vorrang vor den Belangen von Individuen hat.

Daher komat e in der Bundesvehr besonders darsuf an, der Vorbeu
von gesundhsitlichen Bchliden besonders Aufserksaskeit mu widest und
die Boldaten su befinigen, ihra Gesundhsit su srhalten bsw. sich fiir
dies Cesundheit ihrer gleichgestellten Kamersden und ihrer fintergede-
men @itverpntwortlich su fUhleo. Das mul die Menschenfilhrung der
Bundeswehr erreichen. Das setzt meines Erachtens deuncch eine Je-

gundheiteerciehung vorsus.

5. Aygbildungssiele der Gesundheitsersiehunp
Alles Boldaten sollen

5.1. die eigensn Ksnntnimse Uber das Out Gesundheit, die Pflicht
sur Gesunderbaitung und eine s¥gliche Gefkbrdung duroh
¥itterungeeinfitiese, Alkohol, Rikotin, Drogen und Edgewohn-
heiten ervsitera.
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die l!:l*!lﬁh!{& entvickeln, siob mit den Inbalten der
Gesundheitasrsishung aktiv und gufgeschlossen auselin-
andersusetsen und an der OGestaltung der Augdiléungsin-
halte mitsuvirken.

eioh fir die sigens Golnnﬂholt'E;;lgégggzligh. sfoh fiir
di¢ Gesundheit der Kemeraden (aller Dienstgrede) gitver-
Antwortlioh su fiblen.

hll!ﬁi‘l wverden,

= gigenss Gesundheitsverbalten su kontrollieren und nnja-
sessen su beurteilen,

- #it gefihrdeten Kasersden aller bionat.radgruppoi Uber
gesundheitsschidigenda Verdaltensveissn au sprechen,

= Gruppendruck in Besug suf gesundheitsschidigende Yerhaltens-
weiset (s.B. AlkoholgenuB, Rauchen) durch angemessens
© Verbaltensweisen su begegaoen,

= gioh durch aktiven Sport gesund su halten (gilt insbesondere
fir Il;cru Dienatgrade und Soldsten, die sur Kirperfille
Ill‘.n . .

6. Methoden siner Gesundheitserzishung

6.1.

.6I ?.

Deteiligung von Fachdisnsten

Truppenaret, Borislsrdeiter, Militirpfarrer sollten beteiligt
worden. Facbkrhifte suBlerbald der Bupdsswvehr (x.B. des Kreis-

gesundheitssata, der Ancnysen Alkoholiker) k¥nnten mitwirken.
Die Laitung und die Durchfiihrung sollten sber bel den ailit.

Vorgesetzten bleiben.

Ugtorricht

In Unterrichten sind den Boldsten die erforderlichen Kennt-
Risse su veraitteln. Da es vor allem darasuf ankoamt, affek-
tive Lernziele (die Bareitschaft sur Mitwirkung im Sinne der
Augbildungasziele) su erreioben, ist der Unterricht nicht ale
' Frontalunterricht” su gestalten, sondern ale "Gespriichs-~
kreis" unter Beteiligung miglichst visler Boldatesn.

6.3. ZErsiehung/Verhaltenskontrolle

In den Unterrichten sollten Versindarungen getroffen verden,
die die wechselseitige Kontrolle und ;itvgfnntvortung aller
Boldaten im thglichen Verhslten betreflen vgl. Bezug 2. hip-
aichtlich der Kontrollsufgaban hinsichtlich des Alkohol-
kom.')o

Ple Binhaltung dieser Kontrollsufgaben scllite im Jewsils fol-
genden Unterricht (Geaprlich, Besprechung) vieder sus Thema
(Unterrichtsinhalt) gemacht werden.
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6.5, Jarmnispen .

‘o ,o

6. 6’

6.7.

6.8.

Die Lerngruppes sollten geschlossema Tcileindeiten sein.
Nur sie kinnan die Eiabaltuasg der theoretischen Unter-
rioktserkenntnisse in der Praxis des Dienstes und ggf.

dor Treiseit such kontrollieres umd ggf. sus Thems eines
Sespriohs machen. Der Teileisheitaflbrer und weitere Utfs
sind eimerseits Unterriohtende, andererseite uatarliegen
sie ale Angeshlrige der Lerngruppe, der Teileinbeit auoh
den Eontrollen der Kamnschaften hinsichtlioh ihres eipened
Gesundheiteverbaltens (s.B. Alkoholkoasum, Rewohen, Be-
teiligung em Sport). .

Augbildung der Augbilder

Da die Unterriobte hauptslichlioh von den m'}m;

fﬂh{.{&_durch;lfUhrt wverden sollten, silasen diess hiercu
ofinigt warden. Dadel komnt sawr allen darauf an,

- dal sle die 5oldstes asktiv am Gesprlich betelligen. Das
setet voraus, daf die Unterriohtenden gub¥ klonen
(das k¥nnan die wenigsten Offisiere teroftisiere!).

= dafl nioht our Kenntnisas vermittelt werden, sondern die
!g;gi%ggggzg der Boldaten sur Verantwortung gestlirkt
wird (pur denn kann Ercishung wirkssm werdeun).

= daB Unterricht und Alltsgepraxis eine Aushildungseinheit
darastellen. Der Unterricht, o dem dns konkrete Alltags-

verbaltesn alle: Scldaten picht sum Thema gemacht wird,
verfehlt seip Liel.

= da8 der Teileinheitalihrer und dis Ubrigen Untercffiziers
auch ihr Gesundheitaverhalten sur Diskussion stellen und
gegebenenfslls such kritisieren lasssn mlsses.

ni fo

Oanstligige oéder halbtligige Bexinare bisten aich &n beaonde-
rer ¥eise sur Durchfibrung an. 6ie bisten die erforderliche
Zeit und den Rahmen fir ein gespriiohsfiirderndas Klime.

ort

Orte suBerbald der Xaserne (u.B. kirohliche odsr stldtische
Einrichtungen) beginstigen die Durchfihrung. Sis verbindern
hliufige Btirungen der Unterrichte und den Wechsel der Zu-
sansensetsung der Lerngruppe (in der Kassras werden s.B. die
foldaten, insbesonders Dienstgrade flr "dringendes” Dienst-
geschifts aus dea Unterricht geholt bav. kommen nach Pausen
erst versplitet viedsr sum Unterricht),

Sruppendypssik

Orte suberhalb der Laaerne beginstigen 4in Verbindung ait der
Unterrichtsfora "Seminar’ gruppendynasische Proresse. Der Er-
folg einss Propktes "Gesundheitsersishung” ist wesentlioch sb-
hlingig von gruppendynamischen Prozessen, die vos Leitenden
und von TeileinheitafUhrer su lenken sind,
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7. Bsitea |
Zoh halte imegessut sinen Seitansats von 24 Stunden fUr erforderlich.

. Davon sind 16 Stunden im GAP als "aioht sugeordasts Ausbildung” vorge-
sehen. Veiters 2 bia & Stunden k¥ante der Militirplarrer sus seinen
Seithutjet "Lebenskundlicher Unterrioht unter eigener Mitwirkung
sar Yerfugung stellsn.

Ze erscheint verteilkaft, su Begian dos 1., 1., 1I1. wad IV. Quartals
dor Vollsusbildung Jeveils es. 6 Stunden sus Thema su usnterrichten
bav. Bvischepbilansen su siehen. Die Beiten wvischen den Uaterrichten

aind fur Beobachtungssufgeben su sutsen, in denen der Alltag der
Soldates hinsiohtlich des Oesundheitaverhaltenc Uberprift wind,,

8. SohluSveperkung
Gesundhaitsersisbung ist mehr als Gesundheitsunterrichtung oder 60-
sundheitebelehrung. Die baiden letxtgenannten Methodsn verden im all-
gessined it dor Dundeswshr und,wie Lok meine, wit reletiv geringea

Erfolg praktisiert. Eine Gesundheitebrzishung, die sach den ven mir
vorgeschlagensn Grundsiitzsen praktiziert wird, dient sugleioch

= deor positiven Beeinflussung des sozialen Kliman einer Binheit
{(Vertrauenafrderung),

= dor Btlrkung des VYerantwortungsbevulitssins fir den Kameraden
{psyctieche Ksmeradenhilfe), die iw Ernatfall such Angst und Panik

vorbeugt,

=~ dor allgeminen VYorbsugung sbweichender Verhaltessweisen
{s.B. eigenmlichtige Abwvessnheit, SelbsttBtungsversuchs),

= der Stirkung des Susssmengshiirigkeitsgefiibla aller Soldaten,

~ damit sugleich der Bteigerung der Kumpfkreft durch bessere Auf-
tragserfiillung.

Do

Preuschoff
Obarstleutnant
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Nre 3 Ertrige aus den Seminaren der Kompanten, Xommandeur
Sanftitsbateflion 6 v, 25,2.1986

Sanititsbataillon &6
~ Kommandeur -

Betr.: Gesundheitserziehung in der Bundeswehr am Beispie! des

Alkohotkonsums

hiey: Ertriige aus den Seminaren der Kompanien

1. Vorbemerkung .

Der Aufrrag des Offiziers und des Unteroffiziers ist umfassend. Er soll
fihren, ausbilden und erziehen, um den Einsatzauftrag bestmbglich zu er-
fiilten. Alkoholprobleme sind keine besonderen Probleme: es sind die ab-
lichen Mitarbeiterprobleme, fiir die der Vorgesetzte jedoch zustiindig ist.
Es ist nicht Aufgabe des Vorgesetzten, in die Rolle des Therapeuten zu

schlipfen.
2. Vorbeugung

2.1 Fir die Gesundheitserziehung sind Chef und TE-Fhr genauso verant-
wortlich wie fir andere Ausbildungsgebiete (ZDv 10/5).

2.2 Gesundheitserziehung mu mehr sein als nur Gesundheitsunterrichtung
oder gar Gesundheitsbelehrung. Sie ist fortwidhrende und umfassende
Aufgabe der militdrischen Vorgesetzten.

2,3 Lassen Sie keinen Zweifel daran, dafl Sie Abstinente und Wenigtrin-
ker stiitzen und dafl keiner gegen seinen Willen Alkohol trinken soll.
Nicht der ist stark, der jede Runde mittrinkt, sondern der, der mal
eine auslaft,

2.4 Nicht jede Runde eines Spenders mufi durch eine eigene Runde er-
widert werden! Kampf dem RundenschmeiBen!

2.5 Verhindern Sie einen sozialen Druck, Getrinke auf "Ex™" trinken zu
miissen. Weder Korn noch Kiimmerling miissen in einem Zuge "ge-
kippt werden.

2.6 Vermeiden Sie nach Mdglichkeit Zug- oder Gruppenabende oder Uffz-

Abende mit Umlagen fiir Getrénke. Das fithrt immer dazu, daB

- Wenigtrinker das Bier fir die Vieltrinker bezahlen,

- viel getrunken wird, solange noch etwas im FaBl ist. Nicht das Viel-
trinken soll belohnt werden, sondern die Zuriickhaltung im Umgang
mit Alkohol.
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Sollte dennoch cin FaB aus einer Gemeinschaftskasse bezahlt werden,
sollte es ein kieineres FaB sein. Wem das nicht reicht, der coll ouf
eigene Kosten noch Flaschenbier nachkaufen!

Bei Zugabenden (usw.) miissen alkohclfreie Getrinke immer billiger

- als alkoholische Getridnke sein.

2,10

Fihren Sie mit Ihren Soldaten von Zeit zu Zeit mal Gespréche in
zwangloser Atmosphire (z.B. nach gemeinsamen Aibendelng fiber den
Dienst, die Freizeitgestaltung, thren Fiihrungsstil usw. Solche Ge-
spriche fordern das wechselseitige Verst@ndnis und Vertraven.

KennenSie jedenunterstellten Unteroffizies, jeden unterstellten Sol-
daten?

Es wire gut, wenn diese von Thnen sagen: "Mein Zugfihrer/GrpFhr
weifl nicht nur wie ich heiBe, sondern auch wer ich binM

Fragen Sie lhre unterstellten Uffz: "Was wissen Sie Gber den Sol-
daten A.?"

3. MiBbrauch

3.1

Sollte ein Soldat wegen Alkoholmiflbrauch unangenehm auffallen oder
aufgefallen sein, prifen Sie, wer von den Kameraden dabei war.
Priifen Sie dessen Mitverantwortung! Die Kameradschaftspflicht erfor-
dert ein zeitgerechtes Eing.eifen durch die Kameraden.

4. Alkoholauffillige

4.1

4.2

4.3

Wir kennen die Alkoholauffilligen in unseren Kompanien. Fiihren Sie
rechtzeitig vor dem nichsten "Umtrunk" mit diesen ein Gespréch.
Gewinnen Sie mit ihm gemeinsam fir ihn einen Kameraden, der die-
sen kameradschaftlich durch das Fest begleitet. Nur dieser darf dem
"Gernetrinker" zwischendurch einen Kaffee oder eine Selters "zu-
schieben". Mit diesem Verfahren muBl der "Gernetrinket" einverstan-
den sein.

Alkoholauffdllige werden einem "konstruktiven Leidensdruck™ ausge-
setzt. Sie erfahren einerseits volle pidagoggische Zuneigung und
Unterstiitzung ihrer Vorgesetzten solange sie "mitziehen", anderer-
seits werden sie disziplinar gemalregelt, wenn sie nicht "mitzichen",
jedoch Dienstvergehen begehen.

Lassen Sie sich von "Alkoholkranken" nichts vormachen! Sie ver-
sprechen "den Himmel auf Erden", kénnen aber aufgrund ihrer Krank-
heit ihre Versprechen nicht einhalten. Sollten Sie das feststellen,
dann ist die Diagnise "krank" gerechtfertigt. Schalten Sie denn so-
fort den Truppenarzt und den Sozialarbeiter ein! Die meisten Vorge-
setzten tun das ru spit!
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5. SchiuSbemetkung

Trinken Sie grundshtzlich keinen Alkohol? Dann wire es gut, wonn un-
ser Projekt Sie bestfirkt hat.

Trinken Sie gem&Bigt Alkchol, weil er Ihnen schmecks? Dann geniefien
Sie ihn weiter! Mbgen Sie auch durch dieses Projekt zu der GewiBheit
gekommen sein, daB lhre Selbstkontrolle von Bedeutung ist.

Das Projekt "Gesundheitserziehung" hat den Alkchol micht verteufelt,
aber unsere Verantwortung und Mitverantwortung im Umgang mit dem
Alkohol betont.

gez. Preuschoff
Oberstleutnant
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Seminar ..Gesundheitserziehung am Beispiel des Alkoholkonsums*

Zwischenbilanz wurde gezogen

Itzehoe {if). Eine Zwischenbilan:
pum soch laufenden Projekl .. Gesund.
heitserziehung am Belspie) des Alko-
bolkonsums* Lm Sanititshataillon un-
ter der Laitung von Oberstleutoant
Preuscholi, Kommandeur SanBtl &
zogen Vertreter der Bundeswehr, des
Gesundheitsamtes, der Polizei. der
Standortverwaliung, der Krankenkas-
sen und der BW.-Universilit Hamburg.

Oberstleutnant Klaus-Kirgen Preu-
schoH zeigte nochmalig die Ziele auf,
die dieses Projekt arreichen soll: Alle
Soldaten des Sanitatsbatalllons 6 sol-
len die eigenen Kenntnisse Ober die
Problematik des Alkoholkonsums er.
weitern, die Bereitschaft entwickeln
und befihigt werden, eigenen Alkohol-
konsum ru kontrollieren und angemes-
sen zu beurteilen, mit gefihrdeten Ka-
mennden aller Dienstgradgruppen tiber
deren Trinkverhslten zu sprechen und
sich im Umgang mit Alkoho! selbst zu
helfen

Dieses filschlicherweise oft als ,.Al-
koholseminar tituliere Projekt wurde
am 25. Aprit 1984 mil einer Fithrerwei-
terbildung von 50 Offizieren und Feld-
webeln eroffnet. an der 20 Damen und
Herrer unter ande: _m such der Bun-
deszentrale Fiir gesundheitliche Auf-
Karung. der Hochschule der Bundes-
weht Hamburg. des Kreisgesundheits-
smies. der orisansassigen Krankenkas-
ser. des Sozistdiensies de: Bundes-
weht. de: Militarseelsorge, Beiriebs-
arzte. Betriebsrate und anderen teilge-
nommen haber.

Diese Zusammense:zung sollie eine
Sachkompetens de: zivilen Gasie dar-
heter. um die Fuhrer de: Batailion:
sowoh! bestmoplick zu informieren al:
auch ihnen zu zeigen. daf es mich
darun. geht das eigene Bataillon des
Saufems” 2u beschuldigen. vielmehs
ihoer zc zeipen. dad die Alkcholpro-
biematik eine Burde der gesamien Ge-
setlschat ist

80 Prozent aller Soldaten des Batail-
lons haben am Projek teilgenommen
Sie haben ihre Kenninisse be: die
Probiematik deutlich erweitent

Di¢ Bereitschalt und Befahigung der
Soldeten de: Batsillons zur Kontralle
und Beweriung eigenen Alkoholkon-
sums. zum Gesprich mi1 gefahrdelen
Kameraden. zyrq{anlz.reten Hilfelei-
stung kann nf'h Aussage von Obers)-

leutnent Preuschofl ers! nach dieser
Versnstaltung bewerlet werden.

Der Stellenwent des Alkohols im
Dienst sei deutlich reduzient worden.
Nichtalkoholische Getrinke erfuhren
eine spiirbare Aufwertung. Sie wiirden
bei offiziellen Anlassen von voroher-
ein bereitgestelll und miissen nicht
erst gesondert erbeten werden.

Zum Thema Freizeitgestaltung du-

" Berte sich Oberstleutnamt Preuschof:

. Die Initlativen zur Frefzeitgestaliung
werden nur begrenzt genutri. Der nahe
Stadikern ltzehoe is1 vielfach verlok-
kender, dennoch behalien Freizeitan.
gebote {hren Wert als ein Mittel, etwes
anderes v tun. Sportliche Angebote
dienen in doppelter Hinsicht der Ge-
sundheitserziehung.” Im AnschiuB an

. diese einleitenden Worte erhielten die

Vertravensminner de: Mannschaften.
Unieroffiziere und der Vertreter der
Offiziere die Moglichkeit zu einer Stel-
lungnahme.

Der Vertreter der Vertravensmanner
der Mennschafien, Gefreiter Wesi-
bruck. betonte, dal} die Mannschaften
die Notwendigheil eines derartigen
Projekies erkannt hatten und  die
Durchfithrung 1Gr sehr sinnvoll hiel-
ten. Auch er auberte sich zum Them:
JFreizeligestallung”. indem e: den
Ausfuhrunger  von  Oberstleutnen:

Zahireiche Vertreter der Bundeswehs.
Institulionen wie zum Beispiel das Gesundheitsamt, fanden sich zur Zwischen-

bilanz in der Hansealen-Kaserne ein.

N orel deuiS%C’

Preuschofl sustimmte und sbenfall:
keine Begriindung dafiir nennen konp-
ts, warum pur so wenige Soldsten da:
Angebot der Stadt Itzehoe zur Freizelt.
gestaltung nutzen. .

Oberfeldwebel Thomas Meers, Ver-
tsuensmann der Unteroffiziere der 2./
SanBi] 6, belonts. duB bei den Unierof.
fizleren eine klare Einsicht meist ge-
weckt wurde, sber elne allgemeine per-
sinliche Nachbereitung fehle und das
Verdriingen dieser Problematik immer
tioch vorhanden sei.

Eine Betroffenhelt kano sicherlich,
so Oberieldwebel Meers, festgesiell
werden, aber immer noch wird mehr
Gber Alkoholgefihrdete als mit diesen
gesprochen.

wDie Animation rum Verzicht auf
Alkoh! ist nach wie var gering”, so
Meers weiter

Heuptmann Pavenstedi. Sprecher
der Offiziere. erklirie. daB es den
durchhihrenden Offizieren und Unter-
offizieren ofimals an den nétigen Vor-
kenntnissen fehle. Besonders in der 1.
Kompanie gebe es sufgrund der Aulgs-
benstruktur der Kompanie einige gre-
vierende Probleme. mit denen and. e
Kompenien nicht 2u kimpfen hatten.

Den Ausfihrungen de; Vertrsuens.
lewte folgle eine ausfihrliche Diskus.
sion

Polizei oder anderer mitarbeitender

Punolschay
24.9.85 tj]



Soldaten sollen gesundheitshewuBter leben

Der Alkohol ist ein Problem

Itzehoe (ir). Der Beauﬁrngta des
Wehrbeauftraglen des Deutschen Buni-
destages, Maahs, besuchte das Sani-

titsbataillon 6, um ilber die nevesten

Erkenntnisse zum Thema ,.Gesund-
heitserzichung am Beispiel des Alko-
holkonsums' zu berichten.

.Tdtig wird der  Wehrbeauftragte
nach pflichigemafem eigenen Ermes-
sen, wenn ihm bei Wahrnehmung sei-
nes Truppenbesuchsrechts, durch Ein-
gaben von Soldaten oder auf andere
Weise Umstinde bekannt werden, die
auf eine Verletzung der Grundrechte
der Soldaten schlieBen lassen', erklér-

‘te Maahs einleitend in seinem Vortrag.

Jahrlich sei der Wehrbeauftragte ver-
pflichtel, einen ausfithrlichen Bericht
herauszugeben, der sich oftmals mit
den Auswirkungen des Alkoholkon-
sums beschiltige.

Der Wehrbeauftragte Karl Withelm
Berkahn, dessen Amtsperiode im Marz
1985 endete, wurde nach Vorlage sei-
nes letzten Jahresberichtes gefragt,
welches sein schlimmstes Ergebnis ge-
wesen sei. ,Nicht von ungefdahr, so
Maahs, ..kam er auf einen Vorgang zu
sprechen, in dem Alkoho! eine ver-
hingnisvolle Rolle gespiell habe, die
ihn zum Eingreifen zwang."”

Willi Weiskirch, jetziger Wehrbeauf-
tragter, habe im vergangenen Jahr fest-
gestellt, dal er den esingeschlagenen
Weg seines Amisvorgingers weilerge-

ot
/V“”J‘Jr .-:‘(.r‘ ?\uucl'_p',".’

-hen und Auswirkungen iiberméDigen

Alkoholgenusses auf das innere Gefii-
ge der Truppe aufegigen werde.
Anhand verschiedener - Beispiele
zeigte Maahs auf, dab Alkohol und
dadurch unkontrollierte Einfliisse aufl
die eine oder andere Seite — dem Vor-
geselzten oder Untergebenen - zu bo-
sen Folgen fihren kann. Neben
Schwierigkeiten und Problemen zwi-
schen verschiedenen Dienstgraden, ob
nun vom Vorgesetzten oder Untergebe-
nep verursacht, sind Auseinanderset-

zungen unter AlkoholeinfluB auch un- *

tereinander nicht selten. Neben der
Neigung einzelner zur Gewalttitigkeit,
angeblichen persdnlichen Schwichen
der Opfer und deren vermeintliche
Wehrlosigkeit, spielt bei diesen Vorfil-
len der Alkcholeinflub eine grofle und
verhingnisvolle Rolle. Der Wehrbeauf-
tragte beobachtet Vorgiinge auf diesem
Gebiet mit grofer Sorge. Diese unter
anderem einmal wegen einer zu ver-
mutenden hohen Dunkelziffer, da
riicht selten festgestelll wird, dal Sol-
daten von ihren Kameraden suBeror-
dentlich stark eingeschiichtert und
verdangstigt werden, zum snderen aber
auch, weil sich diese Probleme sehr
hiufig im Bereich der Wehrpflichtigen
abspielen, die asuigrund gesetzlicher
Verpflichtung in die Bundeswehr ge-
kommen sind und denen deshalb die
besondere Firsorge gelten muf.
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Nre. 5 KXurzprotokolle der Seafnarverllufe



8.30-8.35
8.35-8.40
8.40-8.45
8.45-8.50
8.50-9.50

9-30”10.00

10.00-10.30
1¢,30-11.00
11.00-12,00
12,00-13,30
13.30-13,50

13.50-15.00

15.08-15.30
15.30-16.10
16,10-16. 20
16.20-16.30
16.30

SEMINARABLAUF 10

Begrifung ,Vorstellung des Semimarablaufs
Vorstellung der wissenschaftlichen Begleitung
Ausfiillen der Auewertungsbdgen

Vorstellung eines trockenen Alkoholikers

Nachfragen an den trockenen Alkoholiker,
Vorstellung der Arbeitsgruppen und Eintejlung
der Arbeitsgruppen

4 Arbeitsgruppen zu den Themen:

1.) Sind Ihnen die Yegriffe "trockener Alkoho-
liker" und "nasser Alkoholiker" bekannt?
Was verstehen Sie darunter?

2.) Sammeln Sie in der Gruppe, welche Erfahrungen
einzelne von Ihnen mit Alkoholikern, mit
Alkoholabhédngigen oder Alkoholgefdhrdeten
gemacht haben,

3.) Haben Sie seit dem ersten Seminar feststellen
ktnnen, dagf sich das Befassen mit dieser
Thematik bei Ihnen persinlich oder bhei
Ihren Kameraden ausgewirkt hat?
Erarbeiten®Sie Handlungsanweisungen?

4.,) Wie verhalte ich mich gegeniiber Alkoholikern
oder alkoholgefdhrdeten Kamer den?
Erarbeiten Sie Handlungsanweisungen?

Kaffeepause

Fortsetzung der Arbeitsgruppen
Vortrag der Arbelitsgruppen-Ergebnisse
Mittagspause

Verlesen von Thesen und kurze Diskussion,
Einteilung und Vorstellung der 2, Arbeitsgruppen-
pase

4 Arbeitsgruppen zu den Themen: Der Alltag in der

Kompanie-Verursacher von Gesundheitsschaden?

1.) Wie gehen wir miteinander um?

2.) Die Dienstgestaltung in der Kompanie, Mog-
lichkeiten zur Verbesserungg zur Erhschung
der Attraktivitat?

3.) Vom Umgang mit Problemen - Wie bewdltige ich
private, dienstliche Probleme?

4,) Das Leben in der Kaserne nach Dienst, Ursachen
fir Unwohlsein, Wege zur Verbesserung der
Situation

Kaffeepausc

Vortrag der Arbeitsgruppenergebnisse
Abschlupfdiskussion

Ausfiillen der Auswertungsbogen

Ende des Seminars



in
SEMINARVERLAUF

8.00-8.20 BegriiBung, Vorstelicn des Ablaufs,
Ausfiillen der Auswertungsbiogen

8.20-8.30 Vorstellung und Einteilung der Arbeits-
gruppen

8.3%0-9.00 Arbeitsgruppen zu den Themen:
Anlisse/Bedeutung von Alkohol
Alkohol und Rituale
Alkohol und Freizeit
Alkohol im Verkehr
Alkohol und Sexualitidt

9,00-9.30 Kaffeepause
9,.30-10.15 Fortsetzung der Arbeitsgruppen

10.15-10,45 Vortrag der Zwischenergedbnisse aus den
Arbeitsgruppen

10.45-11.20 Diskussion tiber Bedingungen beim Biwak
11,20-11.30 Pause

11.30-12.00 Fortsetzung der Arbeitsgruppen
12.00-13.00 Mittagspause

13.00-15.30 Fortsetzung der Arbeitsgruppen
13.30-14.00 Pause

14,00-15.00 Vortriage,Diskussion der Arbeitsgruppen-
ergebnisse und Rollenspiele aus den Arbeits-
gruppen

15.00-15,.30 Kaffeepause

15.3%0-17.00 Vortrige, Diskussion der Arbeitsgruppen-
ergebnisse, Rollenspiele

17.00-17.10 Abschlufl des Seminars, Ausfiillen der
Auswertungsbidgen
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8.00-8,15 BegriiBung, VYorstellen des Ablaufs, Vorstellen
der wissenschaftlichen Begleitung, Austillen
der Auswertungsbbgen

8,15-8.20 Einfiihrung in den Film: Kerstin + Bernd
8.20~9.45 Film: Kerstin + Bernd

9.,45-10.20 Kaffeepause

10.20-12.00 4 Arbeitsgruppen zu denr Themen:

Alkohol und Freizeit

Jugend und Alkohol

Alkohol in den Bundesbahnziigen zur Kaserne
Alkohol und Dienstbedingungen in der Kompanie

12,0Y-13,.30 Mittagspause
13.3Y-14,00 Fortsetzung der Arbeitsgruppen

14,00-14.50 Vaotrag und Diskussion der Ergebnisse der
Arbeitsgruppe: Alkohol und Freizeit

14.50-15.20 Vortrag und Diskussion der Ergebnisse der
Arbeitsgruppe Jugend und Alkohol

15.20-15.50 Kaffeepause

15.50-16.15 Vortrag und Diskussion der Ergebnisse der
Arbeitsgruppe: Alkohol in Ziigen

16.15-17.00 Vortrag und Diskussion der Ergebnisse der
Arbeitsgru;pe: Alkohol und Dienstbedingungen

17,00-17.10 Abschlul und Ausfiillen der Auswertungsbsgen
17.10 Schluf des Seminars
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7-15-7030
7-50-70“5

7.45-7.50
7.50-8.00
8.00-8.30

8.30-8.45
8.45-9.30
9.30~10.00
9.55-10.05

10.05-10.50
10.50-12,00

12,00-12,30
12.30-12.40

12.40-13.15
13.15-13.45

13.45-13.50

13.50-14,20
14.20-15,00

15.30

BegriiBung, Vorstellen der GHdste,Ausftillen
der Auswertungsbdgen

VYortrag eines Untercoffiziers zum Thema:
"Alkohol in den Streitkrhiften®

Durchspielen eines vorbereiteten Rollenspiels
Vorstellung und Einteilung der Arbeltsgruppen
Arbeitsgruppen zu den Thenen:

Alkohol und Gruppendruck, Vorgesetzten-
verhalten und Alkoholkonsum

Vortrdge der Arbeitsgruppen
Diskussion der Arbeitsgruppenergebnisse
Kaffeepause

Rollenspiel und Diskussion zum Thema:
Wie gehen wir miteinander um?

Arbeitsgruppen zum Thema:; Wie kdnnen wir auf
einen Problemfall reagieren?

Vortrage und Diskussion der Arbeltsgruppen-
ergebnisse

Mittagspause

Vortrag eines Unteroffiziers zum Thema:
Dienstplangestaltung

Arbeitsgruppen zum Thema: Dienstplangestaliung

Vortrag und Diskussion der Vorschlidge zur
Dienstplanverbesserung

Vortrag eines Unterofliziers zum Thema:
Freizeitgestalitung

Arbeitsgruppen zum Thema: Freizeitgestaltung

Diskussion der Vorschlage zur Freizeit-
gestaltung, Ausfiillen der Auswertungshbgen

Abschlu des Seminars
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8.00-8.05 Begriifung
8.05-8.10 Ausfillen der Auswertungshbhgen

8.10-9.00 Einfiihrung ins Thema und Vorstellung des
Drogenberaters des Kreisgesundheitsamtes

9.00-9,15 Vorstellung der Arbeitsgruppen zu den Themen:
1.) Welche Situationen tragen in wnserer Gruppe
zu vermehrtem Alkoholkonsum bei?

2.) Wie vermeidet man vermehrten Alkoholgenus
ohne Einbufe von SpaB - Zeigen Sie Alterna-
tiven auf!?

3.) Die Verantwortung jedes Soldaten gegeniiber
Alkoholgeféhrdeten Kameraden!

9.15-10.55 Kaffeepause und Arbeitsgruppen
11.00-12.30 Vortrag der Arbeitsgruppen-Ergebnisse
12.390-13.50 Mittagspause

13.50-14.30 4 Arbeitsgruppen zu den Themen:

1.) Saufen und ein Taxi, ansonsten hinter Gittern,
wegen Allgemeingefghrlichkeit?

0,0%0 nur in Diktaturen, nicht bei uns?

2.)
3.) S8ind Erfolgsmenschen dazu verdammt, Alkohol
zu trinken?

4,) 0,0%0 Grenze fiiyr Zweiradfahrer?
14.30-14.45 Pause

14.45-15,.30 Vortrag der Arbeitsgruppen-Ergebnisse und
Diskussion

15.30-16.00 Kaffeepause

16,00-17.0¢ Fortsetzung der Vortridge der Arbeitsgruppen-
Ergebnisse

17.00-17.10 Ausfiillen des Auswertungsbogens
17.10-17.20 Abschluti des Seminars
17,30-18.00Abendessen, anschl, Abreise
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8-00-8915

8.15-9.00

9.00-9.15
9.15-10.15

BegriiBung, Vorstellung der wissen-
schaftlichen Begleitung, Ausfiillen der

Auswertungsbbgen

Arbeitsgruppen zu den Themen:

Zu/aus welchen Anl#éssen wird in der Kompanie,
im Zug, in der Gruppe,allein, inm
Kameradenkreis Alkohol getrunken?

Wie sind die Wirkungen von Alkcholkonsum bei
Anlissen?

Was bewirken die bereits bestehenden efn-
schriankenden Mafnahmen (Verbot,Dienst,

Stube, Kantine, Automaten)

Kaffeepause

Vorstellen der Arbeitsgruppenergebnisse
aphand ven Folien

10.15-11.00 4 Arbeitsgruppen zu den folgenden Themen:

11.

11.

12,
12.
12,
13.

00-11.15

15-12.00

00-12.10
15-12.,50
50-13.00
0o

Feiern in der Kompanie - Genul ohne iteue
moglich? )

Hilfen fifr den alkoholgefihrdeten Kameraden?
Freizeitgestaltung des Soldaten, Moglich-
keiten, Wiinsche?

Kritik der Seminare und der Fragestellungen
des gesamten Projektes

Vorstellung und Diskussion der Arbeitsgruppen-
Ergebnisse

Ausfiil .en der Auswertungsbogen
Mittagessen

Kompanieinterner Fragebogen
Abschlul} des Seminars
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SEMINARVERLAUF
8.15-8.20 Beginn, Begriibung, Vorstellung des Ablaufs
und der Gédste, Ausfiillen der Auswertungsbigen
8.20-8.25 kurze Einfiihrung des Seminarleiters iiber
Zielsetzungen des Semirars
8,25-9,00 Film: Jugend und Alkohol von der Bundeszentrale
fir gesundheitliche Aufklarung
9.00-9.30 Kaffeepause

9.30-10.30 Referat eines Unteioffiziers iiber Alkohol-
wirkungen und Gespréch mit den Teilnehmern
itiber Alkoholkonsum

10.30-10.35
10.35-11.20
11.20-11.40

11.40-12,00

12.00-12.30
12.30-13.00
13.00-14.15
14.15-14.45
14.45-15.10

15.10-15.25
15.25-15.30
15‘30-1501l5

15.45-15,55
16.00-16.15
16, %0

Pause
Vorstellung eines trockenen Alkoholikers

Ergianzung durch Referenten des Landesverbandes
des Blauen Kreuzes

3 Arbeit:gruppen zu den Themen:

Alkohol im Strafenverkehr
Alkohol und Freizeit
Alkohol und Freundeskreis

MittagSpéuse

Fortsetzunvc der Gruppenarbeit

Vortrédge der Arbeltsgruppen-Ergebnisse
Pause

Einfithrung in das Thema Rauchen und Film
Rauchen von der Bundeszentrale fiir gesundheit-
liche Aufklarung

Diskussion Pro und Contra Rauchen
Pause

Film von der Bundeszentrale fiir gesund-
heitliche Aufkléarung "Rauchen macht frei™

AusTiillen der Auswertungsbggen
Abschlul des Seminars

Abendessen, anschliefend Abreise
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SEMINARVERLAUF

8.00-8.10 B
A

egriiBung, Vorstellung der Ghste..
usfiillen der Auswertungsbitgen

8.10-9,.00 lteferat eines Referenten vom Blauen Kreuz

T
9.00-9.30 K
9.3%0-11.00

11,00-11.10
11.10-12.00

12.00-12.50
12,50-14.15

14,15-15.25

15.25-15.35
15-35-15-‘*5
16,00 Ende

hema: Ist Alkoholismus notig?
affeepause

4 Arbeitsgruppen zu den Themen:
Alkohol ist keine Medizin, kein Problem-

ldsel!

Welche MaDnahmen sind fiir die Kompanie
geeignet, das Betriebsklima u verbessern?
Freizeitgestaltung der Soldaten

Umgang mit *roblemen {dienstlich und privat)

Pause

Berichte aus den Arbeitsgruppen und
Diskussion einzelner Ergebnisse

Mittagspause

Fortsetzung und Diskussion der Arbeitsgruppe
berichte

Mixen won alkoholfrien Getrdnken und
Getriankeprobe

Ausfiillen der Auswertungsbigen
Abschlufl des .Seminars
des Seminars
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Nr. &6 Ausuertungsbbpen 1 ¢ I1 for die Seainare
in den Kompanien



Auswertungsbogen 1 . 119

Bitte vor der Beminar ausfiillen!
1,) Bind Hie in der leufbahngruppe
der Hnnn.chuften R-E
der Untcmrtizien/wtizie
Bitte gutreffon

/ 2.) VWelche Inbalte bat Ihrer Meinung nach das heutige
Beninar? (Bitte kurze Etichpunkte)

[ F N FNFEERWEWFFFF Wy FYFEF YN E N EREE LR LR RN NN NN N

LA R R IR RN ENSYNNNNNNENENEFEN NN NN ERERENEEJLEJELELRERNEE L NERR.]

\ L E BN ENENNSTE N SR NEENN RN E N NN NI NWNENNENLEJNEJNESENENRJRNREZ}.] /
/ 3.) Halten Sie das heutige Seminar fur AN
(Bitte zutreffendes ankreuzen)
sinnvoll_ ]

weniger sinnvoll
eher iiberfliissig
iberflissig

L

k SonBtiEGSo-o--.o......--.-.a--oo-.a-o.- )
%.) Wie 18t gur Zeit ibhre Heltung gegenuber dem ‘Seminar?)

{Bitte gutreffande Zah) mkuuun)
~2 -1 1 T4

L
sblehnend ABvurtond interesel

Sonstiges:.l...‘.....'l...........

ﬁ.) wie fiiblep Sie sich zur Zeit?
(Bitte zutreffendes ankreuzen)

.4/}\'

sebr unbehaglich
etwas unbehaglich
weder unbehaglich noch wohl
eher wohl
sehr wohl

\ Sonatiges=...t.l.-.u.........&

/6.) Was erhoffep Bie sich vop dew Beminar? j

k [ T X R EEENEEENENE N E N NN NI NN NN BN N NI N NI ENINEINNNNJNNERJNKEJN)

Vieien Dank )

-
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Bitte gur kEnde des Berinars ausfiilien!
4.)6ind Bie in der laufbahngruppe der ' ~ w
Manpschaflten '
Unteroffiziere/
kL Officiere -/

\.

r2.)

Haben Gie beobachtet, da8 die Themen der Beminare auch
auBerhaldb der Seminare im Banitiitsbataillon bdesprochen
wu ? (Bitte reuzen)

sehr viel ein wenig fast gar nicht {iberhsupt nicht )

5

\

J/

Wie beurteilen Sie die eingesetzten Arbeitsmittel
(Filme, Prospekte usw.)? Bitte eine der Zahler ankreuzen

sshr gut gesigoet einigermaBian wenig cntpot ungesignet

0" o ®

(%.)

\

Wie beurteilen Sie die Eiumlichkeiten?
(Bitte eine der Zahlen ankreuzen)

sebr gut guignet@ @ @ @ gogeeignet

/5.)

D Sy

Sind Sie durch das beutige® Semipar angeregt worder
(Bitte eine der Zahlen ankreuzen)

S\

- mit alkoholgeféhrdeter bBameraden i{iber
ihr Trinkverhalten zu sprechen?

stark lngererto @ @ @ iberbaupt pitht angeregt

- iiber Ihr Trinkverhzlten nachzudenken?

atark spgeregt @ @ @ @ iiberhaupt nicht angeregt

« lhren Alkoholkonsum gu kontrollieren?

StaTk angerep? @ @ @ @ {iberhaupt nichkt angersgt Lo )

.)

Meinen Sie, daR die gereinsame Teilnahme vop hannschafted
und Upteroffizieren/Offizieren das bheutige Seminar

eher gefordert hat ]
nicht beeinfluBt hst

ehex behindert hat J

(7.)

\—

Hgber Sie durch das heutige Semipar Hilfemoglichkeiten
fiir alkoholgefibrdete Kaneraden kennengelernt?
(Bitte eine der <ahlen ankreuzen)

sehr viel @ @ @ @ iiberhaupt nicht

bitte wenden
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B.) Bind Sie bei Diskussionen im gesamten Teilnehmerkreis
ausreichend zu Wort gekommen? (Bitte eine der Zahlen
ankreuzen)

\. vollkommen @ &) Mﬁberhaupt nichbt

('9.) Hatten Bie in den Arbeitsgruppen esusreichend Moglichkei
Ihre Meinung zu vertreten? (Bitte eine Zmh]l enkreugen)

k vollkommen @ @ @ @iiberhaupt nicht
(Tm:_.nd Bie mit der Bearbeitung des Themas wahren

Seminers gufrieden? (Bitte eine Zghl ankreuzen)

L sehr zufrieden (9) () ® ® unzufrieden

Gm heutisen Seminar war g\lt’ daB.'...D.....ﬂ#o.'.......0....

h SO SP B ARSI P BB PO RN PR PRO AN REN OO ETO RSO OC PSSO ETAY

ﬁ"ijr das nachste Seminar schlage ich vOor, daBe.cesescecesos

L L B B O B BN BE B B B IR N N BN IR BN BB S B BN RE B B BN BE BTN BN BE BE R NE BN NN RN B DN BN BN RN R NN WY > h s 80

L IR I BN B BRI N N B BN BB BN BN B B B BB BE B BN R B N BN RN R A R NN R R BE A RN NN R W * 8 & 8 O8 56880088

\.

Vielen Dank fir lhre Mitarveit!!!
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Nre 7 Erginzungsfragen is Fragebogen II der
AbschliuBbefragung .



In folgenden stellen wir Ihnen einige Fregen zum Projekt “Gesundheitserziehung -

- 12 -

23

am Beispiel Alkohol®", Bitte versuchen Sie die Fragen such dann zu beantworten,

wenn Sie an keinem der Seminare telilgsnomman haben.

31.

Bitte kreuzen Sie an, welcher der folgenden Bshauptungen

Sie zustimmen oder nicht zustimmen kdnnen.

trifft

enau
Zu

trifft
lberviegend
2u

trifft
weniger

k!

trifft
tibarhaupt
nicht zu

weih
nicht

Das Projekt hat.....

.. .Mmein Trinkverhalten
nicht geandert.

...mich veranlaft, mein
Trinkverhalten zu
kontrollieren.

.. .mich dazu angeregt,
iiber mein Trinkver-
halten nachzudenken.

...den Ungang mit Alkohol
bei Festen/Feiern in
meiner Kompanie
insofern

gedndert, danl weniger !
getrunken wird.

'
1
l
...Mmir neues Wissen gebracht |

...mein Wissen bestdtigt. I

———

3z,

Haben Sie beobachtet, daf die Themen des Projektes auch auferhalb der Seminare

besprochen wurden?
(bitte ankreuzen)

Ja

[

Nein
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33, Haben Sie Inhalte aus den Seminaren verwenden Xinnen? ja D nzin [:J
Wenn ja, auf welche Weise:

eher fir sich pers@nlich

eher innerhalb der Bundeswehr

eher innerhalb Ihres privaten Btareiches---—--—---——J

(Bitte ankreuzen: Mehrfachnennungen moglich)

34. Haben Sie seit dem Projekt jemanden angesprochen, von dem Sie
annehmen, daB er alkoholgefdhrdet oder -abhiangig ist?

ja

nein

35. 5ind Sie der Meinung, dan der Alkoholkonsum Ihrer Kameraden (in Ihrer
Teileinheit /Einheit) wdhrend des Projektes {bitte ankreuzen)

-
eher stark angestiegen ist -- - l
eher etwas angestiegen ist —-—--—- “-.* !
eher gleichgeblieben ist ——ee——mmmmmemcome o _1_._3
eher etwas zuriickgegangen ist %
eher stark zuriickgegangen ist - -4 |

36. Sind Sie zur Zeit als Teileinheits~-/Einheitsfilhrer eingesetzt?
(Ritte ankreuzen)

ja nein

[

bitte umblattern



37.

38.

39.

- 14 -

Wie beurteilen Sie das Projekt insgesamt?
(Bitte ein Gesicht ankreuzen)

OROOOOV

12,

Meinen Sie, dab solch ein Projekt in der Bundeswehr wiederholt

werden
(Ritte

sollte?

ankreuzen: Mehrfachnenmungen moglich)

Ja, in unserer Einheit .......ccceesrserrenccnnnna

2 1= 1 S R R

" ja, in anderen Einheiten ........c.cevevrnncicnnnn
[ ]

weil ich nicht .......... srenana rereeran crresaenne

Wie beurteilen Sie die Befragung insgesamt?

BNO0000

bitte umblattern
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