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0. SehluBfolgerungen im Hinblick auf massenkommuni-

kative MaBnahmen

In die 6ffentliche Diskussion gehen in den letzten
Jahren verstdrkt (subjektive) Erfahrungsberichte von
Mdnnern/Vitern ein, die sich mit deren Verdnderung
von Beziehungen im Erziehungsalltag beschdftigen -
konkret: was ein Verdndern des Verhdltnisses zwi-
schen Vitern und ihrem Kind/ihren Kindern angeht.

Es werden Alternativen zu den herkdmmlichen Modellen

z2u denken und zu leben gesucht.

Diese Erfahrungsberichte sind sicherlich vorwissen-
schafltich (decken sich aber mit Ergebnissen aus der
Véterforsehung). In ihnen spiegeln sich eine Reihe
von Problemen und Schwierigkeiten aber auch von
Freude und neuen Gliickserlebnissen wider, die
streckenweise eine Neudefinition von Minnlichkeit/

Viterlichkeit nach sich ziehen.

Sie sind Hinweise darauf, daB "alte” Konzepte, Ver-
héltensweise und Lebensentwiirfe durch "neue'" Vor-
stellungen ergédnzt und zu einer pluralistischen
Vielfalt erweitert werden, die der Familie insgesamt

dienlich ist.

Bet der Beschdftigung mit dem "Vater als Partner in
der Kindererziehung" wird hdufig eine gréBere.Rol-
lenflexibilitdt der Minner/Vidter eingeklagt. Eine
gréBere Flexibilitdt kann nun nicht einfach abstrakt
gefordert werden, sondern deren Wert muB im einzel-
nen Individuum sinnlich und damit sinnvoll erfahrbar
werden (z. B. gréBere Offenheit, Zértlichkeit etc.)

und aueh mit sozial "anerkannten" Leitbildern/




Lebensentwiirfen verbunden werden kénnen (z. B. Teil-

zeitarbeit fiir Mdnner wie Frauen, Hausmann ete.).

Die verstdrkte 8ffentliche Diskussion und entspre-
chende Versuche einzelner und von Gruppen wetisen
aber auf ein groBes Bediirfnis nach Verdnderung der

bisherigen Rollenstereotypen hin.

Dies ergaben auch unsere Recherchen bei unterschied-
lichen Trédgern von ElternbildungsmaBnahmen, die

etnen entsprechenden Bedarf fiir Mdnner/Viter sehen.

Auch die Erfahrungen des Deutschen Jugendinstitutes
aus der Initiativen-Arbeit zeigen, daB solche Viter
verstdrkt Konzepte der aktiven Vaterschaft vertreten
und teilweise schon verdnderte Verhaltenswetsen in
der Familie und im Umgang mit threm Kind/ihren Kin-
dern praktizieren.

Fir ein massenkommunikatives Vorgehen sehen wir auf

unterschiedlich dichten emotionalen und kognitiven

Ebenen Vorgehensméglichkeiten:

Zundchst erscheint uns beim augenblicklichen Stand
der Digskussion und der minnlichen/viterlichen Ver-
suche die Entwicklung einer Broschiire (als einem
impulsgebendem Medium) angebracht, die sich gezielt
an Médnner/Viter richtet und weiltgehend stiitzende
wie informierende Funktionen auf individueller wie

gesellschaftiicher Seite iibernehmen kénnte.

Vorausgeschickt werden muB, daB wir es nach den vor-

liegenden Erkenntnissen fiir problematisch halten,
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Méinner/Viter in BildungsmaBnahmen einbinden zu wol-
len, die sich vorwiegend an Mitter/Mittergruppen
richten. Es zeigt sich, daB dort neben den im all-
gemeinen fir Midnner/Viter zu unklar vorgegebenen
Zielvorstellungen hdufig Konkurrenzen zum (Ehe-)
Partner/zu den Frauen iiberhaupt innerhalb der
Gruppe entstehen. Hidufig ist auch der Fall, daB
stich Mé&nner/Viter mit weiblichen/miitterlichen An-
spriichen konfrontiert sehen, die ihnen nach ihrem
subjektiven Empfinden nicht geniigend Platz fiir eine

Suche nach eigenen Wegen lassen.

Negativ kann sich auch aquswirken, daB Mdnner/Viter
in praktisch-organisatorische Aufgaben "gedrdngt'

werden.

Als Ort der Ansprache fiir eine soleche Broschiire se-
hen wir etnmal den hduslichen Bereich - nach den

Erfahrungen mit der Lesefrequenz der Elternbriefe.

Dariiber hinaus cber alle Orte, an denen Ménner/Viter
in Kontakt zu Organisationen/Institutionen treten,
die mit dem ‘Kind zu tun haben: sei es bei der
Geburtsvorberettung, der Geburt, dem Kindergarten,
der Schule etc.

Hinzu kommen die sonstigen Institutionen und Ein-
richtungen, die Programme spesziell fiir Viter mit
ihrem Kind/ihren Kindern anbieten, set es Basteln

oder Schwimmen und Turnen.

Unseres Erachtens wdre es dariiber hinaus aber auch
wichtig, andere traditionell weniger oder gar nicht
mit Elternbildung befaB8te Einrichtungen mit einzu-

beziehen. Wir denken dabei an Turn- und Sportvereine/




FuBballvereine ete. - vielleicht sogar:an zundchst
abgelegen erscheinende Institutionen wie Gewerk-

schaften, Feuerwehr usw.

Wir meinen, daB es auf sehr breiter Basis um eine
verdnderte Sichtweise der Rolle des Mannes/des
Vaters gehen sollte. Es diirfte fiir die langfristige
Akzeptanz einer solchen verdnderten Rollenkonzeption
eminent wichtig sein, daB diese "OSffentlich/offi-
z2tell" gutgeheiBen und positiv bewertet wird - um
damit zum unverzichtbaren Bestandteil innerhalb des
famtlialen Alltages zu werden und gleichberechtigt
neben den weiblichen/miitterlichen Verhaltensweisen

gesellschaftlich akzeptiert zu stehen.

Thematische Vorschlige wollen wir nun anhand unserer

in der Expertise entwickelten Thesen vorstellen.
Diese Vorschldige zeigen zundchst nur einen mbglichen

und vorldufigen Rahmen fiir eine Broschiire fir Mdnner/

Vater auf.

Sie miissen selbstverstdndlich dureh die Ergebnisse
der anderen Expertisen komplettiert und durch reale
Beispiele auf den unterschiedlichen Ebenen midnnli-
chen/viterlichen Engagements in der Familie an-

schaulich werden.

I. Es ist unseres Erachtens sinnveoll, die emotionale
Bedeutung eines auch "nur" punktuellen” Engage-
ment der Viter.im Rahmen ihrer Familienaktivitd-
ten fir sich selbst und fir die einzelnen Fami-
lienmitglieder bewuBt stchtbarer zu machen und
damit der "Wortlosigkeit" des Alltages zu ent-
ziehen.




Unsere Vermutung ist, daB Midnner/Viter dies fiir
sich selbst nicht immer in reflexiver Form tun -
aber gleichwohl auch auf dieser selbstverstind-
lichen Ebene auf individuelle wie soziale Aner-

kennung und Akzeptanz angewiesen sind.

Bei allen Versuchen, sich etwas "unkonventionel-
ler" zu verhalten und sich nicht nur auf iiber-
lieferte Rollenmuster zu beziehen, ergeben sich
persénliche Unsicherheiten und Angste, die einer
hilfreichen "6ffentlichen" Abstiitzung bediirfen
und durch diese ein Stiick weit aufgefangen wer-

werden kénnen.

Fiir Midnner/Viter muB es offenbar ein klar umris-
senes ("einleuchtendes") Thema geben, wenn sie
sich im Hinblick auf ihr.Kind/ihre Familie
Offentlich engagieren. Solche einleuchtenden

Themen kénnen sein:

- einmal konkrete Verdnderungen in der Lebens-
sttuation (z. B. Vorbereitung auf die Geburt

eines Kindes, Geburt; Trennung der Partner)

- oder konkrete mit der Mdnner-/Viterrolle 1in
Verbindung gesehene Aktivitdten/Aktionen

(z. B. Werken mit Kindern, Feste organisie-

vion nralkiadanho Avhpa+ten)
ren Draokilgene Arheirtaz2n)

- oder "Familienzyklen” (z. B. unterschiedliche
Bediirfnisse des Kindes/der Kinder je nach
Alter)

Nach unserer Meinung wiére im Erfahrungsaustausch

mit den betroffenen Minnern/Vitern eine breitere




und genauere Palette an Themen und Alltagssta-
tionen herauszuarbeiten und beispielhaft dar-

zustellen.

Wenn es im Bereich der weiblichen und midnnilichen
Rollenentwiirfe zu Problematisierungen/Emanzipa-
tionsbestrebungen ete. kommt, so stehen dariiber
hinaus etinmal Konzepte von Weiblichkeit und
Midnnlichkeit insgesamt zur Debatte, zum anderen
aber auf gesellschaftlicher Ebene strukturelle
Macht~ und Herrschaftsverhidltnisse sowtie deren
Legitimationssysteme.

Es sollte wenigstens ansatzweise vermittelt wer-
den, daB es sich um strukturelle Gegebenheiten
handelt, die dem einzelnen nicht bruchlos ange-
lastet werden kénnen und nicht individualisiert
werden diirfen, wetl sie sonst eine Uberforderung
der Mdéglichkeiten der Familie und des einzelnen
in der Familie bedeuten.

Zu diesen strukturellen Gegebenheiten gehdren
teilweise auch Auswirkungen der Berufstidtigkeit
des Mannes/Vaters und dort geforderten Verhal-
tensweisen.

Filr Ménner/Viter sollte sinnlich erfahrbar wer-
den, wieso es uberhaupt bei vielen Mdnnern/
Vitern zu einer Neudefinition ihrer Rolle ge-
kommen ist und welche zusidtzlichen emotionalen
Beretche dadurch individuell entfaltet werden
kénnen.

Es kénute beispielhaft aufgezeigt werden, welche
gefithlsmdBigen Mdglichkeiten fir Médnner/Viter
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in einer umfassenderen Beteiligung am Erziehungs-
alltdg/Familienalltag liegen, ohne daB prinzi-
piell von etner vélligen Verinderung der Berufs-
tdtigkeit fiir alle ausgegangen werden mibte.

Hier gollte u. a. auch von einer Erwveiterung der
soztialen Kontakte fiir die Mdnner/Viter selbst

die Rede sein und von dort méglicherweise prak-
tizierbaren Verhaltensweisen, die nicht, wie im
Berufsalltag, meist auf Konkurrenz und Rivalitdt

griinden.

Um den Kreis von individuellem Verhalten hin zu
Lebensentuwiirfen zu erweitern, gollten Beispiele
tiber die Auswirkungen von grundsdtzlich verdn-
derter Lebensorganisation nicht fehlen: z. B.
Formen des Zusammenlebens, wenn Frau und Mann
einer Tetlzeitbeschdftigung nachgehen; vom
Leben als Hausmann; von den Auswirkungen fir
die Familie bei einem Engagement von beiden

Eltern in Elterninitiativen usw.




1. Hintergrund und Ziel der Expertise

Mit der konzeptuellen Entwicklung und Gestaltung der
Broschiire "Selbsthilfegruppen fiir Eltern” sollte auf
massenkommunikativ wirksamer Ebene das Selbsthilfe-
potential von Eltern angesprochen und unterstiitzt
werden mit dem Ziel, sowohl einen Beitrag fir die
Pridvention seelischer Fehlentwicklungen im Kindes-
alter zu leisten, als auch Wege in konkret belasten-

den Erziehungssituationen aufzuzeigen.

Es ging uns damals vornehmliech darum, in einem ersten
Sehritt Frauen zundchst in ithrer gesellschaftlich
wenig akzeptierten Mitter- und Hausfrauenrolle - bet
teilweise bestehender Berufstitigkeit - zu unter-
stitzen und psyehisch zu entlasten. Auch damals wur-
den wir schon mit aus Emanzipationsbestrebungen
resultierenden Schwierigkeiten innerhalb einer Part-
nerschaft konfrontiert. Beim damaligen Stand war es
aber angebracht, zundehst einmal "parteiisch” auf
der Seite der Frauen/Mitter zu stehen, da sie mit
der Hauptlast befrachtet sind — ohne den Gesamtrahmen
filr uns zu negieren. Filr einen noch zu leistenden
gemeinsamen Auseinandersetzungs- und Entwicklungs-
prozeB innerhalb einer bestehenden Partnerschaft

iiber Fragen des Kinderaufziehens, der Erziehung, der
Vorstellung von Ehe, Gliick und gemeinsamer Gegenwart
und Zukunft ist es zunédchst unumgdnglich, daB Frauen
dies von einer gefestigteren Posttion heraus tun und
nicht mit einem schwach entwickelten oder "ange-

schlagenen" Selbstwertgefihl.

Un hierfiir u. a. eine Plattform zu finden, wurde die

Organisation von Eltern—-Selbsthilfegruppen unterstitzt




~ in der Realitdt mit iiberwiegender Beteiligung von
Muttern -, in denen gemeinsame Erfahrungen und Kom-
petenzen etn Forum finden und der Bearbeitung zu-

gidnglicher werden.

Versuche zeigten, daB dadurch die Partner in ihrer
ménnlichen Rolle teilweise in Frage gestellt und

verunsichert werden.

Die grundsdtzliche Frage des stédrkeren Einbeziehens
von Vdtern in die Eltern-Selbsthilfegruppenarbeit

stellt sich nun zu einem Zeitpunkt, an dem gesamt-
gesellschaftlich verstirkt Rollenkonzepte zur Dis-
kussion gestellt werden, aber auch in einer verdin-
derten wirtschaftlichen Situation. Zusidtzlich zeigt
steh aber, daB die damalige Sichtwetise ("Mutter-

ansatz in der Elternarbeit”)}) in bestimmten Punkten

ergdnzungsbediirftig ist.

Dariiber hinaus geigte sich in Verdffentlichungen der
letzten Jahre (s. Literaturexzpertise), daB verstdrkt
Ménner/Viter selbst ein BewuBtsein fiir die Problema-
tik der umfassenden Teilhabe am Erziehungsalltag
entwickelten und auf der Suche nach einer Verinderung
der als recht festgelegt erlebten midnnlichen Rolle
(stereotypen) sind. Es diirfte sinnvoll sein, dieses
Bediirfnis aufzunehmen und auch Sffentlich positiv zu

verstdrken.

Unm in der weiteren (massenkommunikativen) Arbeit an
den vorhandenen konkret vorliegenden Arbeiten unter-
schiedlicher Institutionen/Organisationen ankniipfen
zu konnen, soll es Ziel dieser Expertise sein, uns
mit praktischen kommunikativen Programmen aus dem

Bereich professioneller Elternarbeit und eigen-




organisierter Initiativen in Blickrichtung "Minner/

Vidter" auseinanderzusetzen.

Aus den Ergebnissen unserer kritischen Sichtung und
aus der Aufarbeitung relevanter Programme und
Kommunikationsmodelle sollen erste SchluBifolgerungen
gezogen werden, um im ndchsten Schritt zu eitner Basis
fiir eine Konzeption und Strategieentwicklung im Hin-
blick auf verstdrktes Einbeztehen von Minnern/Vitern
in Eltern-Selbsthilfegruppen zu kommen.




2. Vorgehensweise und Materialsichtung

2.1 Kommunikative und prakitische Programme - allgemein

Es kann in dieser Expertise selbstverstidndlich nicht
um eine Einschitzung der Arbeit unterschiedlicher
Eltern~Bildungstréger gehen. Dies war von Anfang an

nicht intendiert.

Vielmehr geht es hier um eine spezifische Auswertung
und Begutachtung gezielter programmatischer MaBnahmen
filr Mdnner/Viter und zwar im Hinblieck auf Verinderun-
gen von festen Rollenvorstellungen, gréBerer Rollen-~
flexibilitdt, innerhaldb des familialen (Erziehungs-
und Aufgabenvertetlungs-)Alltages.

Bei der Beschaffung kommunikativer und praktischer
Programme in der Elternarbeit mit Schwerpunkt Viter
zeigte sich folgender Sachverhalt:

Wir nahmen stichprobenartig Kontakt zu einigen In-
stituten/Stiftungen und Familienbildungsstitten—/
zentren auf, die Angebote an Eltern richten, so

z. B.

- dem Odenwald-Institut fiir personale Pddagogik
- der Kubel-Stiftung

- dem Haus Buchberg, Neuenburg

~ dem Familienzentrum Minchen

- dem Familienzentrum Worms




Fiir all diese Veranstalter gilt nach ihren Aussagen,
daB8 thre Kurs-Programme - auBer Titel und Ankiindi-
gungstext - ntecht schriftlich fixiert vorliegen. In
der Regel liegt die Durchfiihrung der Seminare/Kurse/
Veranstaltungen zusdtzlich in der Hand freier Mit-
arbeiter, die bei der Kursgestaltung inhaltlich von
thren Erfahrungen und Vorkenntnissen ausgehen und
dem Iriéger gegentiber nicht in scehriftlicher Form
verpflichtet sind. Austausch und Koordination finden
offenbar meist mindlich statt. Die Kursunterlagen
ete. befinden sich bei den Kursleitern und werden
nicht insgesamt gesammelt oder zusammengestellt.

(Es set denn, es handelt sich um Modell-Projekte,
wie das weiter unten aufgefiihrte Projekt der
Friedrich~Ebert-Stiftung mit wissenschaftlicher

Begleituntersuchung. )

Alle Gesprichspartner betonen, daB sie es wichtig
und notwendig finden, daB spezielle Angebote an
Médnner/Viter gerichtet werden und daB sie dies
teilweise auech schon versucht haben. Aus ihren
Erfahrungen kristallisierte sich heraus, daB sich
solche Angebote - anders als bei Frauen/Mittern -
sinnvollerwetse auf bestimmte lebensgeschichtlich
klar definierte Einschnitte konzentrieren, wie

2. B. die bevorstehende Geburt eines Kindes; die
Situation nach einer Trennung der Partner als
Alleinerziehende(r)}; aber auch Kreativangebote

wie Werken fiir Vidter und Kinder ("Familienzyklen”).

Es ist offenbar schwierig bis unmdglich, Minner/
Viter iiber das Organisieren des konkreten Erzie-
hungsalltages fir die Kinder, wie dies bei Miittern

moglich tst (in Spielkreisen, Krabbelstuben,




Gesprdchsgruppen), fir Seminare/Kurse zu gewinnen.

Dies deckt sich mit unseren Vorannahmen.

Alle von uns telefonisch kontaktierten Verantwort-
lichen bestidtigen, daB fir Minner/Viter andere Wege
gefunden und andere Mdglichkeiten bereitgestellt

werden milssen.

Verdnderte Ansprech- und Organisationsformen sind
aber offenbar nicht ohne weiteres in die laufende
Arbeit, die auf Kontinuitdt auch in der Zeitplanung
beruht, zu integrieren bzw., es entsteht der Eindruck,
"irgendwie” nicht richtig an das Klientel "Minner/

Viter" heranzukommen.

Fiir Mdnner/Vidter scheint es kein Wert an sich zu
sein, unspezifische, globale Zielformulierunen wie
Selbstveridnderung, Emanzipation, Introspektion,

z. B. durch Gruppenerfahrungen erreichen zu wollen.
Dieg ist ein Hinweils auf unterschiedliches Erleben
und unterschiedliche Einschdtzung und Bewertung

von Gruppenprozessen im Gegensatz zu Frauen/Mittern.

Kommen solche Gruppen iiber eine konkrete Themen-

stellung zusammen - das Familienzentrum Minchen
bietet beispielsweise Selbsterfahrungsgruppen fir
werdende Vdter und von ihnen getrennt laufende
Gruppen fir Schwangere an - go arbeiten diese ohne
festgelegtes, festgeschriebenes Programm (aber

2. B. mit Elementen themenzentrierter Interaktion
nach Ruth COHEWN).

Ubereinstimmend wurde uns berichtet, daB es ohne
Themenzentrierung sehr schwer sei, Midnner/Viter zu

regelmiBiger wichentlicher Mitarbeit zu gewinnen,




wie dies tn Gruppen mit Frauen/Miittern durchaus még-

lich set.

These:

Fiir Médnner/Viter muB es offenbar ein klar umrissenes

("einleuchtendes"”) Thema geben, daB sich

- einmal an konkreten Verdnderungen in der Lebens-
situation ankniipfen 148t (z. B. Vorbereitung

auf die Geburt eines Kindes, Geburt; Trennung

der Partner)

- oder an konkreten mit der Midnner-/Vidterrolle in
Verbindung gesehenen Aktivitdten/Aktionen in
Beziehung gesehen wird (z. B. Werkenm mit Kin-

dern, Feste organisieren, praktische Arbeiten)

- oder an "Familienzyklen" (z. B. unterschiedli-

che Altersstufen und Bediirfnisse des Kindes/
der Kinder)

Nach unserer Meinung wdre im Erfahrungsaustausch mit
den betroffenen Midnnern/Vitern eine breitere und
genauere Palette an Themen und Alltagsstationen

herauszuarbeiten und beispielhaft darzustellen.

Dariiber hinaus, wurde uns berichtet, diirfe sich
Médnner-/Vidter-Arbeit nicht unbedingt starr an die
bewdhrten Organisationsformen von Mitter-/Frauen-
Arbeit anlehnen, sie sei aber bei eher punktueller

Beanspruchung der Minner/Viter durchaus auch kon-




tinuierlich machbar. Unter punktuell werden bei-
spielsweise zeitlich absehbare Aktivitdten und
Aktionen verstanden, wie Feste, Veranstaltungen,

praktisch Arbeiten etc.

Uns erinnert diese Argumentation an die Untersuchung
von Infas, Bonn-Bad Godesberg (Die 'Rolle des Mannes'
und <thr EinfluB auf die Wahlmdglichkeiten der Frau,
Koblenz 1975), mit der innerhalb der Familie zwar
eine prinzipielle Aufgabenverteilung zwischen Mann
und Frau nachgezeichnet wird, die von Mdnnern/Vidtern
aber hédufig durch punktuelles Ubernehmen von weiteren

Aufgaben abgewandelt wird.

‘These:

Es k&nnte sinnvoll sein, die emotionale Bedeutung
eines auch "nur” punktuellen Engagements der Viter
im Rahmen threr Familienaktivitdten fFfiir die Viter
selbst und fiir die einzelnen Familienmitglieder

bewusBit sichtbarer zu machen.

Unsere Vermutung ist, daB Mdnner/Viter dies fiir
siech selbst nicht immer in bewuBter Form reflek-
tieren - aber gleichwohl auf individuelle wie

soztale Anerkennung und Akzeptanz angwiesen sind.

So kénnte es insbesondere bei Versuchen sich etwas
"unkonventioneller” zu verhalten und sich nicht
nur auf ilberlieferte Muster zu beziehen, persdénliche
Unsicherheiten und Angste ergeben, die durch eine
hilfretche "6ffentliche" Abstiltaung ein Stiick weit
aufgefangen werden kédnnte.




Unm unsere stichprobenartige Recherche abzusichern,
die ja ergeben hatte, daB die Bemiihungen von Veran-
staltern, stch an Mdnner/Védter zu wenden, einmal sehr
spezifische, aum anderen aber auch eher seltene sind,
die darilber hinaus bislang keine programmatische
Absicherung erfahren haben, wandten wir uns an das
Deutsche Jugendinstitut Minchen, dessen Forschungs-~
gegenstand im Rahmen der Elternarbeit/Elterninitia-
tiven auch Minner/Viter sind und fragten dort nach
kommunikativen und/oder praktischen Programmen in

diesem Bereich.

Das DJI (Frau Orengo und Herr Leube) bestdtigten un-
seren vorlidufigen Eindruck, daB es zwar etliche
Versuche von institutioneller wie eigenorganisierter
Seite in diesem Feld gdbe. DaB aber (nach der Ein-
sieht in die Bediirftig- und Notwendigkeit einer
Arbeit mit Mdnnern/Vitern offenbar wegen spezifi-
scher objektiver wie subjektiver Schwierigkeiten)
Arbeitsansdtze nicht ausgeweitet worden seien und
stch tatsdchlich nicht in konkreten ausformulierten
Programmen fiir diesen Personenkreis niedergeschlagen

haben.

Aus Erfahrungen habe sich gezeigt, daB sich in be-
stehenden Médnner-/Vitergruppen wenn tberhaupt, dann
auf vorhandene Kommunikationsmodelle (Schwidbisch-

Siems, Gordon ete.) bezogen wiirde.

Interessanterweise scheint die Einsicht in die Not-
wendigkett der "Minner-/Viter(gruppenlarbeit”
bewuBtseinsmidBig in den zuriickliegenden Jahren klar
formuliert worden zu sein; gleichzeitig sind aberA

konkrete Aktivitdten und Akticonen gedanklicher wie




praktischer Art offenbar weder forctert, noch nach-

driicklich ausformuliert worden.

These:

Unseres Erachtens liegt dieses eher defensive Umge-

hen an der Schwierigkeit des Gegenstandes:

Weibliche und ménnliche Rollenentwiirfe gehbren si-
cherlich zu den grundsdtzlichen und am hartndckig-
sten tradierten Orientierungsparamentern auf indi-

vidueller wie gesellschaftlicher/sozialer Ebene.

Kommt es in diesem Bereich au Problematisierungen
bzw. Verdnderungen, so stehen einmal Konzepte von
Weiblichkeit und Mdnnlichkeit insgesamt zur De-
batte, zum anderen aber auf gesellschaftlicher
Ebene strukturelle Macht- und Herrschaftsverhdlt-

nisse, sowie deren Legitimationssysteme.

Behdlt man letzteres nicht - auch - im Auge, so
kommt es hdufig 2u einer Individualisierung der
Emanzipationsproblematik, der sich Mdnner (wie
Frauen) dureh Rilckzug oder andere Strategien - so
lange es geht - zu entziehen suchen (s. dazu auch
2.3).




2.2 Beispiel fir praktische Programme:

Modellversuch zur Erprobung von MaBnahmen der
Ervwachsenenbildung fir Familien in besonderen
sozialen Situationen

Projekttriger: Friedrich-Ebert-Stiftung

Ein Beispiel fiir programmatisch ausformulierte El-
ternarbeit, das auch wissenschaftlich evaluiert

wurde, stellt der o.g. Modellversuch dar.

Wir versprachen uns durch seine Analyse auch fir
unsere Fragestellung AufschluB8. Es muB jedoch schon

hier festgehalten werden, daB dies leider nicht der
Fall ist.

So werden in dem AbschluBbericht des Modellversuches
die Grundannahmen aufgefiihrt, von denen aus inhalt-
lich wie methodisch Projekte fir Familien angeboten
wurden:

"Ausgangspunkt aller Bezugsgruppenansétze war die
aktuelle Diskussion um Familie und familienpoli-
tische Fragen, Alltagsprobleme von Familien, die
Diskussion um Wertorientierung. Eigene Erfahrungen
und Ergebnisse zu wesensverwandien Projekten waren
in diesem Zusammenhang nicht unwesentliche Punkte
bei Pidagogen und Wissenschaftlern und fiihrten

dementsprechend zu einer Auswahl von konkreten
Problemfeldern und Zielgrupnen, {,..)

Die Familie versucht, sowohl die individuellen Be-
diirfnisse ihrer Mitglieder zu befriedigen, als
auch allgemeine gesellschaftliche Probleme zu ver-
arbeiten und zu ldsen.

Beides zu erreichen, lUberfordert nicht selten ihre
eigenen Kapazitidten mit der Folge von "PFamilien-
krisen", Als auffédlligste Form kdnnen z. B. be-
nannt werden




- zunehmende Gewalt in Familien
- psychisch gestdrte Kinder
- Ehescheidungen,

Die besondere soziale Situation der Familie wird
am deutlichsten in der Beschreibung unserer Ziel-
gruppenansatze ...

Die nachfolgende Grafik will verdeutlichen, welche
Schwerpunkte wir aus dem komplexen Bereich 'Familie'
auswdhlten, um dem Projektanspruch gerecht zu wer-
den.

Beziehungsfelder von Familien

- Wohnbereich

- Betrieb

- Verein/Organisation

- Glaubensgemeinschaft

- Partel

- Freizeit/Kultur/Sport
- Normenpriagendes Umfeld

— Schule
Ansitze: "Familien in besonderen sozialen Situationen'
Familien Allein- Weiterbildungs- Familien und
und stehende unerfahrene gesellschaft-
Schicht- Miitter Familien aus liches
arbeit und Véter Arbeitnehmer- Engagement

und ihre haushalten im

Kinder landlichen

Bereich

(a.a.0., S. 18/19)

AusgewiesenermaBen handelt es sich bei den Angeboten

um solche Familien in 'besonderen sozialen Situatio-

nen', fiir die neue Formen und groBe Flexibilitdten

in der Arbeit (von professiconeller Seite mit diesem

Modellprojekt) gefunden wurde.




In den unterschiedlichen Projektbeschreibungen gibt
es Versuche integrierter -~ teilweise parallel lau-
fender Arbeit - mit Eltern und Kindern an den an-

stehenden Problemen.

Durch die spezifische Zielgruppen-Auswahl wurden
Uberlegungen fiir eine "Interesse weckende Ansprache’
ndtig, wobet davon ausgegangen wurde, daB8 die sonst
iiblichen schriftlichen Einladungen fiir die Veran-

staltungen nicht ausreichen.

"Ein aussichtsreicherer Weg war, durch das Team
Kontaktpersonen innerhalb der angestrebten Be-
zugsgruppe fiir die Aufgabe zu gewinnen, die in
ihrem vorher ausgewdhlten sozialen Umfeld (Be-
trieb, Nachbarschaft, Verein etc.)} potentielle
Familien ansprachen. Zu berilicksichtigende Fak-
toren bei diesem Schritt waren:

-~ Die Vertrauenswiurdigkeit der Kontaktpersonen
in der Bezugsgruppe

- Die Glaubwiirdigkeit infolge eigener Bemihungen

~ Die Kenntnis der Bezugsgruppensituation.”

(a.a.0., 8. 24)

Diese Kontaktperseonen sind insofern mit der Proble-
matik der Zielgruppe vertraut, als sie dieser ent-
stammen. Dies macht eine frithzeitige Integration von
Teilnehmerinteressen in die Seminarvorbereitung

m&glich.

Nach Durchsicht der Materialien zeigte sich sowohl
in methodischer, wie auch in inhaltlicher Hinsicht
ein vielschichtig angelegtes Modellprojekt fiir eine

Arbeit mit den angestrebten Zielgruppen.




Fiir unsere Bediirfnisse hinsichtlich massenkommunika-
tiver Konzepte und Strategien sind sie aber - para-
doxerweise — einerseits zu unspezifisch, was eine

detaillierte und direkte Ansprache fiir Midnner/Viter

angeht, weil mit der Familie insgesamt und ihrer
Dynamik gearbeitet wird. Andererseits zu spezifisch,
insbesondere wegen des komplexen Zuganges zur Ziel-

gruppe via "Kontaktpersonen”.

These:

Da siech unseres Erachtens auf breiter Basis dem Be-
retich 'Familie' gendhert werden muBl, sind solche

gut geplanten und wissenschaftlich abgesicherten
Modellprojekte unbedingt ein wichtiger Bestandteil
innerhalb der Elternarbeit, der jedoch in eine Viel-

zahl weiterer MaBnahmen einzubetten sein diirfte.

An dieser Stelle muB die derzeitige Situation in dem
Bereich kommunikativer und praktischer Programme fiir
die Médnner-/Viter-Arbeit in der BRD festgehalten
werden:

- Nach unseren Recherchen gibt es keine offiziell
erhdltlichen kommunikativen und praktischen
Programme, die explizit fiir die Minner-/Viter-

Arbeit entwickelt worden sind und benutzt werden.

- Wenn Mdnner-/Viter-Arbeit betrieben wird, so aus
den jewetls "subjektiven” Erfahrungen unter-
schiedlicher Triger mit diesem Personenkreis im

Rahmen der Elternarbeit - quasi aus einem



"Gefihl" fiir die Notwendigkeit heraus, verbunden
mit der Einschétzung des fiir eine Institution
Machbaren,

Ménner—-/Viter—-Arbeit ist dabei Teil der Eltern-
arbeit, die sich im wesentlichen als "Mitter-
Arbeit" konstituierte und von bestimmten

Pridmissen ausgeht.

- Wie bei der Elternarbeit insgesamt, die ohnehin
nur einen Tetl der Elternschaft erreicht und an-
spricht, zeigt sich bei den Mdnnern/Vitern noch-
mals eine Verdinnung bei der Wahrnehmung von
Angeboten; u. a. ist es auch so, daB die Ange-
bote an Minner/Viter von instituttioneller Seite

nicht sehr umfangreich sind/sein kénnen.

Es erscheint uns nicht unproblematisch, empirische
Untersuchungen wie auch kommunikative Programme aus
dem US-amerikanischen Bereich bruchlos auf bundes-
republikanische Gegebenheiten zu iibertragen. Der
alltdgliche Umgang mit solchen Programmen und die
Konzepte und Lebensentuwiirfe sind dureh andere Tra-

ditionen und gesellschaftliche Standards bestimmt.




2.3 Erste Erfahrungen aus der Initiativen-Arbeit

Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung
hat im Rahmen der Uberlegungen der stdrkeren Einbe-
ziehung von Minnern/Vitern in den Erziechungsalltag
und in die Elterngruppenarbeit mehrere Expertisen an
andere Institutionen in Auftrag gegeben, die sich
dezidiert und ausfiihrlich mit Fragen "Der Rolle des
Vaters in der Erziehung" auf dem Hintergrund von
theoretischen und empirischen Forschungsergebnissen
beschiftigen.

Dies ist insofern nicht unsere Aufgabenstellung.

Fir gspétere massenkommunikative MaBnahmen finden
wir aber wichtig, dariiber hinaus den derzeitigen
Diskussionsstand des Deutschen Jugendinstituts mit
zu reflektieren, wetl dieses sich mit den Auswir-
kungen des Einbeziehens von Médnnern/Vitern in die
Initiativen-Arbeit befaBt (ohne daB diese Initia-
tiven allerdings nach systematischen Programmen

vorgehen).

Die Diskussion erscheint uns insofern wichtig, als
es offensichtlich in der Intitiativen-Arbeit Schuie-
rigkeiten und Probleme fiir und mit Ménnern/Vitern
geben kann, die typischer Art sind und die bei evtl.
massenkommunikativen MaBnahmen thematisiert bzuw.
beriickstchtigt werden sollten. In welcher Form dies
am sinnvollsten geschieht, ist augenblicklich noch
offen und diirfte erst im Rahmen weiterer konzeptuel-
ler Uberlegungen zu leisten sein.

Die vorliegenden Ergebnisse aus den Initiativen

sollten jedoch nicht ungeniitzt bleiben.




Unter diesem Gesichtspunkt sehen wir unsere Beschdf-

tigung mit den Uberlegungen des DJI.

P. Konrad Leube, Mitarbeiter des DJI's, versucht in
einem Papier einen ProblemaufriB: "Wo sind die Vidter
bei miitterorientierter Elternarbeit?” (Protokolle
und Materialien zur Arbeitstagung der Kontaktrunde
Elternarbeit Minchen; in Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Jugendinstitut, Modellprojekt "Service-
Biiro fiir Elternarbeit”, vom 8.05.1982 in Minchen.)

Bei Arbeitstagungen trafen professionell in der

Elternarbeit tdtige Frauen. (!} auf Médnner/Vdter.

Eine zentrale Erkenntnis tst, daB sich Mdnner/Viter
durch forcierte Amnspriiche ihrer Partnerinnen an
eine Verdnderung der iiberkommenen Rollenaufteilung
tn der Familtie, bis hin zu anders definierter

und gelebter Midnnlichkeit, in die Ecke und in

von Frauen vorgegebene Richtungen gedriingt fiihlen,
von denen die M&nnér/ther selbst bislang weder
erlebt noch erfahren haben, ob sie diese Richtung
iiberhaupt einschlagen méchten, oder ob sie als
Mdnner/Viter nicht selbst eine ihnen addquat er-

scheinende Lbsung finden sollten.

"... ist insgesamt wieder deutlich geworden, daB

die Vater-Ménner einen eigenen Weg zu sich und
zueinander finden wollen und mitssen. Auf Druck
von seiten der Mitter-Frauen reagieren sie mit
Abwehr, sie wollen nicht im Schlepp sein. Ande-
rerseits trdgt (Leidens-)Druck dazu bei, daB
Vater anfangen, sich zu spiiren, ihre Bediirfnisse
zu entdecken und eine Sprache zu lernen, dies
mitzuteilen. Beide, VAter und Miitter, Manner und
Frauen, sind willens und bereit zum Gesprédch mit-
einander, aber es braucht dazu Zeit, gute Situa-
tionen, eine einigermaBen gemeinsame Sprache und
auf beiden Seiten Verzicht auf Epressumgsversuche."

(a.a.0., S. 7 f£.)




Fiir uns ist an dieser Aussage wichtig, daB Mdnner/
Vidter sich nicht von auBen itn eine Richtung dringen
lassen wollen - auch nicht von ihren Partnerinnen,
sondern es sich vorbehalten, stch auf solchen Druck

hin zuriickzuziehen bzw., sich gdnzlieh zu verweigern.

These:

Dies geschieht unseres Erachtens nach nicht aus bo-
ser Absicht, sondern aus dem Gefiihl heraus, in den
spezifisch mdnnlichen - und das heiBt vornehmlich
durch Berufstédtigkeit mit allen Implikationen ge-
prédgten - Lebenserfahrungen und Erlebnisweisen von
Frauenseite nicht umfassend ernst genommen zu wer-
den - ohne daB damit notwendig einhergehen miibte,
Kritik von weiblicher Seite nicht berechtigt zu

finden.

Hier tut sich eine Zwickmiihle auf:

Aus den Erkenntnissen des Deutschen Jugendinstitutes,
aber auch aus Erfahrungen in der Elternarbeit insge-
samt, wetiB man, daB Mdnner/Véter in der Regel erst
dann anfangen, thre Rolle und ihre Verhaltensweisen
tm Erziehungsalltag in-Frage zu stellen, wenn stie
von ihren Partnerinnen entsprechend massive AnstdBe

bekommen.

Allerdings darf dies fiir die Elternarbeit und fir
alle anderen Bemiihungen um ein Einbeziehen der
Mdnner/Vidter nicht heiBen, dalB man nun mit Defizit-
Annahmen und Defizit-Feststellungen hantiert. Im

Teufelskreis von Anspriichen, Vorwiirfen, Schuldsuche




und Schuldzuweisung versteinern erfahrungsgemdlB
alle Beteiligten, ein unbefriedigender Status quo
verfestigt stch,oder erreichte oder erreichbare
Positionen bilden sich im negativen Sinne zuriick

oder werden aufgegeben.

Das Deutsche Jugendinstitut stellt in einem bisher
unverdffentliichten Zwischenbericht seine Erfahrun-
gen mit einer allerdings hochselektierten Viter-
Auswahl dar. (Diese Vdter sind in beruflicher Hin-
sicht hochqualifiziert, Akademiker, Freiberufler
ete. )

In der Regel wurden auch ste mit Verdnderungsuwiin-
schen threr Partnerinnen konfrontiert, die u. a.
auch durch deren aktives Engagement in einer
Eltern-Initiative mitverursacht wurden. Die Frauen/
Miitter streben eine Geschlechtsrollenangleichung an,
was Aufgaben- und Prestigeverteilung in der Ehe, im
Haushalt und in der Kindererziehung angeht.

Das Deutsche Jugendinstitut berichtet die Ergebnisse

der Uberlegungen:

"- Von Initiativen, speziell von der mehr oder we-

niger obligatorischen Elternmitarbeit, profi-
tieren in erster Linie und nachdriicklich die
dort betreuten Kinder.

- Eltern, die sich in Initiativen engagieren,
streben unabhingig von ihrem Geschlecht und
stdrker als andere Eltern Partnerschaft in der
Beziehung untereinander und in der Kindererzie-
hung an. Dieses Partnerschaftspostulat bezieht
sich auf die Aufgabenverteilung in Beruf und
Familie sowie auf deren relative Wertschdtzung.

Haufig wird damit der Anspruch verbunden, die




Aufgaben- und Prestigeverteilung nach dem Muster
der traditionellen Geschlechtsrollen im Sinne
einer Rollenanndherung zu iberwinden.

Ubereinstimmung herrscht auch darin, daB so ver-
standene Partnerschaft ideologischen Bewertungen
und materiellen Strukturen in unserer Gesellschaft
(vor allem den Bedingungen des Arbeitsmarktes und
den Normen beruflicher Karrieren) entgegensteht -

mit der Folge, daB die Eltern erhebliche zusatz-
liche Belastungen auf sich nehmen. Andererseits
erhoffen sich die Eltern von ihrer Mitarbeit in
Initiativen Riickhalt und Unterstiitzung bei der
Bewdltigung dieser Belastungen, da sie ihnen
nicht isoliert in der Kleinfamilie, sondern im
Kreis 'Gleichgesinnter' ausgesetzt sind."

(a.a.0., 8. 16 f.)

Innerfamilial bringen eigene Anspriiche Minner/Viter
in etine problematische Situation: Das Deutsche

Jugendinstitut spricht von einem mit Schuldgefiihlen
durchsetszten 'ungliicklichen BewuBbtsein' "iiber eine

tief erlebte Diskrepanz in der Struktur ihes All-

tages”.

"Auf der einen Seite stellten alle Vater auf den
Hintergrund uwnterschiedlicher biographischer Er-
fahrungen den Anspruch an sich selbst, einen
wesentlichen Teil ihres alltadglichen Zeitbudgets
und ihrer Lebensenergien den Beziehungen zur v
Partrerin und zu ibhren Kindern zu widmen und
damit dem gesellschaftlich sapktionierten, be-
rufsorientierten Rollenschema des Mannes eine
private Alternative entgegenzusetzen.

Auf der anderen Seite raumten die Teilnehmer mit
wvenigen Ausnahmen ein, daB die berufliche Arbeit
in ihrem Leben faktisch nicht nur eine dominante,
sondern sogar eine lUberragende Rolle spielt,
ausgedriickt u. a. in der Tatsache, daB der Ar-
beitstag fiir die Mehrzahl regelmédBig weit mehr
als 8 Stunden umfaBt. Die Griinde dafiir wurden
nicht in persdnlichen Préferenzen oder einer
Flucht vor Beziehungsproblemen in den Beruf




gesehen, sondern in objektiven und unbestreit-
baren Leistungszwidngen freiberuflicher und
hochspezialisierter und -qualifizierter Berufs-

tédtigkeit, die fir fast alle Teilnehmer typisch
ist."

(a.a.0., 5. 21)

Ergebnis seti eine emotionale Selbstiiberforderung der
Médnner/Viter bei letztlich strukturell begriindeten

Schwierigkeiten.

Diese strukturellen Midngel wiirden jedoch nicht als
solche von den einzelnen erkannt, sondern auf der
individuellen Handlungsebene in der Partnerschaft
zu bewdltigen gesucht und fiihrten so zu unter-—

schiedlichsten Bezilehungskonflikten.

Es erscheint uns wenig sinnveoll, diese strukturellen
Schwierigkeiten zu individualisieren und dem ein-
zelnern Mann/Vater anzulasten. Unseres Erachtens
sollte es auch darum gehen, Verstidndnis und Ein-
sieht in soleche strukturellen Gegebenheiten inner-
halb der Parinerschaft fordern.

In der Arbeit der Frauen/Miitter in Initiativen ver-
mutet das Deutsche Jugendinstitut — neben den Vor-
teilen fur die Kinder - auch hdufig Versuche von
Frouen, das iibliche "Prestige- und At+traktipitidts-
gefidlle der geschlechtsrollenspezifischen Tdtigkei-
ten ein Stick weit einzuebnen” (a.a.0., 5. 23).
Frauen versuchten auf dem Weg des Engagements 1in
einer Initiative, sonst verwehrte gesellschaftliche

Anerkennung zu erhalten.

In der Beziehung der Partner kann dies hédufig inner-




familial zu unterschwelligen Rivalitdten um Wert
und Wichtigkeiten des jeweiligen Engagements - <in
der Initiativarbeit der Frauen und in der Berufs-

tdtigkeit des Mannes - filhren.

Innerfamilial gibt es offenbar ein auf diese Konflikt-

bereiche zugeschnittenes Mdnner-/Viter-Verhalten:

"Die Mehrheit der VAdter praktiziert in mehr

oder weniger ausgeprédgter Form ein 'Segrega-
tionsmodell' der geschlechts- und partnerspe-
zifischen Lebensbereiche innerhalb des aufrecht-
erhaltenen Familienrahmens. Dem Primat, den der
Vater seiner Berufstédtigkeit einraumt, ent-
spricht auf Seiten der Mutter ein nicht wesent-
lich weniger zeitaufwendiges Engagement in der
Eltern-Kind-Initiative. Das Risiko dieses
'Modells' liegt in einer relativ schmalen Band-
breite von Beziehungsansprichen und Bewdltigungs-
formen des Familienalltags, innerhald der es
praktikabel erscheint. Das 'Segregationsmodell'
droht entweder an internen Reibereien zu schei-
tern, wenn die Partner nicht von ihren auf der
Beziehungsebene inszenierten wechselseitigen
Anspriichen auf Egalisierung der Geschlechtsrol-
lenunterschiede ablassen; oder es droht an einer
schleichenden Auszehrung von Gemeinsamkeit inner-
halt der Familie als Klammer zu zerbrechen, die
zu einer leeren Hillse flir zwel auseinanderstre-
bende Lebenslaufe degeneriert."”

(a..a.0., S. 24)

Das Deutsche Jugendinstitut vermutet, daB ilber Er-
folgs- oder MiBerfolgschancen des véterlichen
Engagements in Initiativen die Prdmissen entscheiden,
"unter denen beide Partner dieses Engagement be-

tretiben”.

"Erfolgt das miitterliche Engagement unter den
Auspizien einer innerfamilialen Konkurrenz um
Prestige, Anerkennung und befriedigende Tatig-




keitsfelder (...), dann erscheint das Pendant-
motiv des vadterlichen Engagements in der Mehr-
zahl der F&dlle der Versuch zu sein, das inner-
familial infrage gestellte Macht- und Prestige-
gefdlle in der und iber die Initiative wieder
herzustellen (...)

In einer geringen Zahl von F&llen 18Rt sich das
védterliche Engagementmotiv aus einer familialen
Konkurrenzsituation heraus als Versuch beschrei-
ben, Anschlu® zu halten bzw. teilzunehmen an
den Kontakten und Zusammenhdngen, von denen die
Partnerin so eingenommen ist. Bei einem solchen
Versuch sehen sich die VAter, wie Beispiele be-
legen, mitunter auf Handlangerdienste, Repara-
tur- und Putzarbeiten reduziert, die in ihnen
eher Gefihle der Deklassierung hervorrufen als
eine wirkliche Teilnahme zu ermdglichen."

(a.a.0., 5. 26)

Unseres Erachtens tst eine solche Annahme angebracht;
das Aufdecken von den dem Engagement in einer Ini-
ttative zugrunde liegenden Motivationsstrukturen/
Antriebskraft kann aber letztlich wohl nur im
gemeinsamen ProzeB der Beteiligten in der Initia-
tive und/oder in der Auseinandersetzung in der
Familie stattfinden - und ist leider nicht von vorn-
herein bewuBt durchschau- und damit handhabbar. Es
kénnten jedoch vorsichtig Erkenntniswege in diese

Zusammenhédnge gebahnt werden.

Das Deutsche Jugendinstitut vermutet, das gilnstigere
Voraussetzungen vorliegen, "wenn Miitter und Viter
sich etner Initiative anschlieBen, um sie - abge-—
sehen von den Méglichkeiten der Kinderbetreuung -
als eine den Familienrahmen erweiternde gemeinsame
soztale Infrastruktur zur Erfillung ihrer Winsche
nach Kontakten, anderen Tdtigkeiten und Erfahrungen
und zur Bewdltigung von Beziehungsproblemen in An-
spruch nehmen’”. (a.a.0., S, 25, 28)




Insbesondere die Mdglichkeit fiir Mdnner/Vdter iiber
ein Mitmachen in einer Initiative evtl. freund-
sehaftliche Kontakte zu anderen Midnnern eingehen

zu kdnnen - mdglichst aus der niheren riumlichen
Umgebung/Nachbarschaft - ist aus allen vorliegenden
Untersuchungsergebnissen und Uberlegungen von hohenm
Wert:

Fiir Mdnner/Viter scheint es durch die spezifische
Organisation des Berufslebens mit Konkurrenzen und
Rivalitdten untereinander problematisch baw. schwie-
rig zu sein, Freundschaften zu anderen Mdnnern zu

finden und aufzubauen.

These:

Zusdtalieh zu konkreten Darstellungen ilber die
Wichtigkeit spezifisch médnnlicher/véteriicher
Aktivitdten fiir die Kinder, sollte in massenkom—
munikativen Konzepten stdrker der Aspekt betont
werden, daB in Elternselbsthilfegruppen im wette-
sten fir Médnner/Viter potentiell Méglichkeiten
liegen, mit anderen Minnern/Vitern freundschaft-

liche Kontakte aufzunehmen.




2.4 Instrumentalitédt versus Expressivitdt

In allen theoretischen und bislang vorliegenden em-
pirischen Erkenntnissen zeigt sich die itiberragende
Rolle der Berufstdtigkeit filr die Identitéts-Absi-
cherung des Mannes/Vaters. Sie wirkt nachdriicklich
als Hemmnis, wenn es um eine Verdnderung der mdnn-
lichen/viterlichen Rolle insgesamt und um entspre-

chende Verhaltensmodifikationen geht.

Das DJI und Infas stellen fest:

"Es gab allerdings einige AuBerungen, die ver-
muten, daB die Vidter in der Abwadgung zwischen
Beruf und Familie, zwischen sachlich erfolgs-—
orientierter Selbstbestdtigung und dem Ausleben
kommunikativer Bediirfnisse in persénlichen Be-
ziehungen dem Beruf letztlich den Vorrang ein-
riumen."

(DJI, a.a.0., S. 27 f.)

"Die geringe Bereitschaft der Ménner, an ihren
beruflichen Ambitionen zugunsten der Frau Ab-
striche zu machen, ist wahrscheinlich eine der
'hidrtesten' Barrieren vor einer Verbesserung

der Chancen der Frau in Beruf und Gesellschaft."

(Infas, a.a.0., S. 84)

Eine rein instrumentelle Orientierung bei Médnnern/

Vitern wird in theoretischen Modellen kontrovers

diskutiert.

Zunehmend zeigen sich aber deutliche Tendenzen bet
Ménnern/Vitern im Familienalltag in der Auseinander-

setzung mit dem Kind/der Partnerin Gefilhlsbereiche




auszuloten und auszubauen, die sich im Berufsleben
nur schwer oder gar nicht verwirklichen lassen. Als
Stichwort sei hier das der "Neuen Viter" genannt,
auf die in den Literaturexpertisen ausfihrlich

eingegangen wird.

Selbst wenn solche Tendenzen mdglicherweise gesamt-
gesellschaftlich nur exemplarisehen Charakter haben
kdnnen, so bieten sie auch fir die Mehrheit iberile-
genswerte Orientierungspunkte und zeigen positive

Konzepte von Verdnderbarem und Machbarem.

These:

Wir folgen der Einschidtzung einer liberragenden Be-
deutung des Berufes fiir den Mann/Vater. Wir schla-
gen aber vor, sich nicht unndtig und ausschlieBlich
auf Verdnderungen der beruflichen Ambitionen von
Ménnern/Vitern zu fixieren - obwohl man dieses
Thema zweifellos nicht unter den Tisch fallen
lassen kann.

Es konnte sinnvoller sein, beispielhaft aufzuzeigen,
welche gefiihlsmidBigen Mdglichkeiten fiir Minner/
Viter in etner umfassenden Beteiligung am Erzie-
hungsalltag liegen, ohne daB prinzipiell von einer
Verdnderung der Berufstdtigkeit fiir alle ausgegangen
wird. So bestinden Chancen - neben individuellen
Aspekten - z. B. bet gemeinsamen Aktionen/Aktivitd-
ten in der Nachbarschaft als Familie insgesamt
soztal aufzutreten und neue Aufgaben und Rollen zu

tibernehmen.




2.5 Aufgabenverteilung und Zufriedenheit in der

Partnerschaft

In der Infas-Untersuchung wird festgehalten, daB die
eher instrumentelle (= médnnliche) und eher expressive
(= weibliche) Rollenaufteilung von beiden Geschlech-
tern dem Grunde nach (noch) akzeptiert wird. Ferner
gibt es auch einen recht hohen Grad an Ubereinstim-
mung idber die Aufgabenverteilung innerhalb der
Familie, mit der beide Teile im Prinzip einverstan-

den sind.

Die Zufriedenheit mit der Ehe insgesamt ist aber
deutlich geringer, als dies bei so hoher Uberein-
stimmung tiber die Aufgabenverteilung suggeriert

werden konnte.

"Mit einem Wert zwischen 30 Prozent und 40 Pro-
zent liegt jedoch die diffuse allgemeine Zu-
friedenheit erheblich niedriger als die spezi-
fische Zufriedenheit mit der Aufgabenverteilung

(70 % vis 90 %}.

Widhrend die Organisation des Ehelebens im groBen
Ganzen reibungslos verlduft, ist das tragende
Lebensgefiihl der Ehe, wenn man so will: ihre
emotionale Lebensqualitdt, weniger beruhigend.
Die hohe Zufriedenheit mit dem Betrieb des ehe-
lichen Haushaltes darf uns nicht lber die gerin-
gere Zufriedenheit mit der ehelichen Beziehung
t8uschen."

(Infas, a.a.0., S. 75 f.)

Wir halten diese gegeneinanderlaufenden Evlebens-

weisen fir wichtig und bei der zukiinftigen Entwick-
lung fiir bedeutsam. Es ist sicherlich hilfreich fiir
den einzelnen insofern auch neue Lebensentwiirfe und

-vorstellungen gedanklich ndhergebracht zu bekomen.
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Es ist offenbar individuell schwer durchschaubar,
welcher Art die Zusammenhidnge sind, bei durchaus
gemeinsam geteilten Vorstellungen iiber die Rolle
und Funktionsteilung der Frau/des Mannes in einer
Partnerschaft und daraus sich ergebender struktu-

reller Ungerechtigkeit in dieser Partnerschaft.

Die Einstellungen iiber die familiale Arbeitsteilung
- und damit iiber weibliche und médnnliche Rollen ~-
sind im konkreten Verhalten iberwiegend noch wirk-
sam; auf der Ebene der Vorstellungen haben sich in
den letzten Jahren offensichtlich Veridnderungen

ergeben.

So stellt Infas fest, "daB die traditionelle fami-
lZale Rollenverteilung nach wir vor positiv hinge-
nommen wird, aber keineswegs mehr aktiv gegen
Alternativen verteidigt wird: die Leitbilder vom
Mann als Ernidhrer und der Frau als der Fiirsorgerin
der Familie sind zwar noch giiltig; die Umkehrung
dieser Leitbilder aber wird nicht abgelehnt.”
fa.a.0., §. 124)

These:

Infas stellte bet Midnnern/Vdtern im Gegensatz-zu
Frauen/Miittern eine geringere Rollenflexibilitdt
fest. Gerade deshalb erscheint es uns besonders
wichtig, alternatives Verhalten und alternative
Konzepte gegeniiber den herkémmlichen fiir Minner/
Viter stnnlich wahrnehmbar werden zu lassen - und
dies auf unterschiedlichen Ebenen - von Verhaltens-
vartiationen im Erziehungsalltag bis hin zu sich

éindernden Leitbildern.
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Es 1st sicherlich berechtigt, daB alle Untersuchun-
gen, die sich mit dem Thema der verstdrkten Einbe-
ziehung von Mdnnern/Vitern in den Erziehungsalltag
befassen, feststellen, daB vorrangig konkrete &kono-
mische Hilfsangebote fiir die Familie bereitstehen
miiBten. Auch wird immer wieder festgehalten, da8
eine Skonomische Unabhingigkeit der Frauen durch
eigene Berufstdtigkeit offenbar eine gilinstigere Vor-
aussetzung fiir Verdnderungen auch des familialen
Zusammenlebens ist. Dies wdren Grundlagen in jedem

VerdnderungsprozeB.

Der Zusammenhang zwischen dkonomischen Bedingungen
und Méglichkeiten und langfristigen Verhaltensver-
dnderungen bei Mdnnern wie Frauen ist jedoch kein
linearer, sondern ein vielfdltig verwobener, der es
erforderlich macht, stch mit breitgestreuten - wenn
auch trotzdem zielgerichteten - MaBnahmen dem

Gesamtbereich anzundhern.




