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1. VORBEMERKUNG - PROBLEMSTELLUNG

Rauchen gilt neben Ubergewicht und Bluthochdruck als ei-
nes der wesentlichen Risiken, insbesondere fiir die Ent-
stehung von Herz-Kreislauferkrankungen und Krebs. Dieser
Sachverhalt und die stdndige Zunahme der Zahl rauchender
Frauen lassen vermuten, daf auch bei Frauen durch Rau-
chen mitbedingte Erkrankungen zunehmen werden und die
Lebenserwartung von Frauen sich der bisher niedrigeren
der Midnner angleichen wird. Andererseits weisen empiri-
sche Untersuchungen auf den Zusammenhang zwischen Bela-
stungen am Arbeitsplatz und die "belastungsausgleichende
Verwendung" von Alkoh'tl, Medikamenten und- Rauchen hin.
Bei Frauen wird der Zigarettenkohsum vor allem bei zu
leistender Schichtarbeit und/oder durch Arbeitserschwer-
nisse in Verbindung mit kdrperlicher Schwerarbeit ver-
stdarkt {Volkholz 1977; s.a. Miller 1980).

Sozialwissenschaftliche Forschungen weisen des weiteren
nach, daB sich das Rauchverhalten von Frauen und Minnern
deutlich unterscheidet (Daten und Fakten 1982: IMW 19B82:
Uberblick bei Wetterer/Helfferich 1983}, Fir das Rauch-
verhalten von Frauen zeichnen sich folgende Entwicklun-
gen ab:

- Der Anteil der rauchenden Frauen ist von 1960 - 1980
um mehr als 60 ¥ gestiegen, allein in den siebkziger
Jahren hat die Zahl der rauchenden Frauen um fast 40 %
zugenhommen, die Zah) der Rauycher in demselben Zeitraum
pur um 16,5 %,

- In der Bundesrepublik Deutschland rauchen Frauen in-
zwischen zu einem ahnlich hohen Anteil (44 %)} wie Min-
ner (56 %J. In der Altersgruppe der 20-29 Jahre alten
Frauen ist der Anteil der rauchenden Frauen entspre-
chend dem Anteil der weiblichen Gesamtbevdlkerung am

}hdchsten.




- Die 'Rauchintensitit' {Zahl der Zigaretten/Tag) nimmt
bei Frauen zu, die Zahl der Gelegenheitsraucherinnen

dagegen nimmt ab.

Diese Entwicklungen setzen sich in der Gruppe der ju-
gendlichen Raucherinnen fort: Der Anstieg der Zahl rau-
chender Frauen ist u.a. auch eine Folge der Zunahme der
Zahl rauchender Middchen und junger Frauen; denn in den
jingeren Altersgruppen gleicht sich das Rauchverhalten

junger Frauen dem der jungen Manner an.

2. DATENBASIS - METHODISCHES VORGEHEN

DPie Untersuchung des frauenspezifischen Rauchverhaltens
erfolgt auf der Basis ven Mikrozensusdaten des Jahres
1978. Der Mikrozensus ist eine Reprdsentativerhebung und
-statistik der Bevdlkerung und des Erwerbslebens und
wird seit 1957 in regelmdpigen Abstidnden durchgefiihrt.
Befragungen zum Thema "Gesundheit" erfolgten erstmals
1962 (als Probeerhebung}, seit 1976 sind sie Bestandteil
des Grundprogramms des Mikrozensus. Sie werden im Ab-
stand von zwei Jahren erhoben. Der Auswahlsatz betrug
1978 1 %. In diesem Jahr wurden erstmals Fragen zu
Rauchgewohnheiten sowie Kdrpergrofe und Korpergewicht
gestellt. Bei der Frage nach den Rauchgewohnheiten war
anzugeben, ob zum Zeitpunkt der Befragung oder friiher
geraucht wurde: wenn ja, was geraucht wurde (z.B. Ziga-
retten, Zigarellos oder Pfeife} und falls Zigaretten,
wie viele geraucht wurden. Es wurde zwischen gelegent-
lichem und regelmdfigem Rauchen unterschieden, wobei
unter regelmdBigem Rauchen tdgliches Rauchen verstanden
wurde, auch wenn es sich um eine geringe Anzahl von Zi-
garetten handelte. Bei der Frage nach der normalerweise
am Tag gerauchten Zigarettenmenge wurde zwischen Gruppen

unterschieden, die weniger als 5, 5-20, 21-40 und mehr
als 40 2igaretten tdglich rauchen (Wirtschaft/Statistik
12/1980, 5. B63).

Die mindlichen Interviews mit ca. 500 000 befragten Per-
sonen wurden in der Zeit von Anfang April bis Ende Mai
1978 durch die Statistischen Landesdmter durchgefiihret.,
Bei den "Fragen zur Gesundheit" besteht keine amtliche
Verpflichtung, die Beantwortung erfolgt freiwillig. Den-
noch ist die Zahl der Verweigerungen relativ gering, die
Ausfallrate liegt bei weniger als 1 % {(bei Frauen 0,7 %)
und ist im Vergleich zu reprasentativen Umfragen von

mehreren Tausend Personen erheblich geringer.

Die Mikrozensusdaten wurden vom Bundesgesundheitsamt
{BGA) fiir eine geschlechtsunspezifische Auswertung vom
Statistischen Bundesamt angefordert und beziehen sich
ausschlieflich auf die Erwerbsbevdlkerung. Sie schlieBen
Arbeitslose und auslindische Arbeitnehmer mit ein.

Berufsklassifikationen

Die Frage nach dem Beruf bezieht sich auf die zum Zeit-
punkt der Befragung ausgeiibte Tidtigkeit. Die Zucrdnung
der Angaben der Befragten stiitzt sich auf die Systematik
der Berufspositionen des Statistischen Bundesamtes. Sie
umfant 121 Berufspositionen, die nach Titigkeitsmerkma-
len weiter untergliedert sind. Aus den mehr ais 400 Be-
rufs- und THtigkeitsbereichen wihlte ich die Berufe aus,
in denen Frauen absolut und relativ den grdnten Anteil
an allen beschiftigten Erwerbstidtigen bilden (vgl. Ab-
schnitt 5.1., Tab. 2).‘)

*} Dem Statistischen Bundesamt und Herrn Dr. Dieter
| Borgers (BGA)} danke ich fiir die Uberlassung der Mi-
krozensusdaten, Frau Renate Menzel (BGA)} fiir die Ta-
bellierung der frauenspezifischen Daten,



Dic Korrektheit der zahlenmiBigen Angaben 140t sich
iiberpriifen mit Hilfe von Daten ilber sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitnehmerinnen aus dem Jahre 1978. So wa-
ren z,B. im Juni 1978 33 457 Apothekenhelferinnen so-
zialversicherungspflichtig beschiiftigt, der Mikrozensus
nennt 33 BOO., Die Differenz 1430t sich erkliren aus einer
Anzahl von Frauen, die weniger als 20 Wochenstunden und
damit nicht-seozialversicherungspflichtig beschiftigt
sind. Bei Lehrerinnen, die in der iiberwiegenden Anzahl
als Beamtinnen arbeiten, ist die Differenz entsprechend
grofer (Blop 1980).

Rauchverhalten

Die Daten zu den Rauchgewohnheiten beziehen sich auf Zi-
garettenraucher/-innen. Anderer Tabakkonsum, wie z ,B,
Pfeife und Zigarellos, wurde bei der Auswahl durch das
BGA nicht beriicksichtigt, da der Anteil HuBerst gering

ist.

Fiir diese Auswertung steht das Merkmal 'Rauchen' mit

folgenden Auspridgungen zur Verfiigung:

- Der prozentuale Anteil der regelminigen Zigarettenrau-
cherinnen. Eingeschlossen sind alle Raucherinmen, auch
die, die tdglich z.B. weniger als finf Zigaretten rau-
chen.

- Der Prozent-Anteil derjenigen Zigarettenraucherinnen,
die mehr als 20 Zigaretten tdglich rauchen (bezogen
auf die Zigarettenraucherinnen = 100 ¥%}.

- Der Anteil der ehemaligen Raucherinnen

Altersgruppen

Um einen altersspezifischen Vergleich insbesondere
der jlingeren und der dlteren Jahrginge zu etmdg-

lichen, werden die nachfolgenden vier AltersgQruppen in
der Auswertung berilicksichtigt:

Frauen, die unter 20 Jahre

Frauen, die zwischen 20 und 34 Jahre

Frauen, die zwischen 35 upd 49-Jahre und

Frauen, die zwischen 50 und 64 Jahre alt sind,

3. DAS UNTERSUCHUNGSKONZEPT

Mit der Analyse von Raucherinnen-Biografien in der gua-
litativen Studie der Fallstudie “Frauen und Rauchen"” ha-
ben wir den Versuch unternommen, das Rauchverhalten von
Frauven als "Gesundheits- und Lebensweisen“-bezogenes
Verhalten und Handeln zu untersuchen. Unter einer solchen
Primisse wird Rauchen nicht allein als individuelles ge-
sundheitsschidigendes Fehlverhalten angesehen, sondern
auch als eine mdgliche Reaktion auf Lebens* und Unwelt-
bedingungen, als Mittel der Bewdltigung von Anforderun-

gen, Belastungen und Konflikten.

Die Datenlage zum Rauchverhalten von Frauen in unter-

schiedlichen sozialen Schichten ist zwar unzureichengd,

sie 188t aber auf Zusammenhange zwischen beruflichen und

persénlichen Belastungen und Rauchverhalten schlieBen.

< So Konnte in nationalen und internationalen Studien
(Jacobson 1981, Daten und Fakten 1982) gezeigt werden,
dan es bei Frauven aus der Arbeiterklasse und aus unte-
ren sozialen Schichten traditionell einen hohen Anteil
von Raucherinnen gibt: In der BRD z .B. rauchen 70 %
der jungen erwerbstdtigen Frauen im Alter von 14-25
Jahren, die mit Volksschulabschlufi, aber ochne Lehre in
die Erwerbstitigkeit gehen. Frauen in derselben Alters-
druppe mit mittlerer und hdherer Schul- und Berufsbil-
dung rauchen nur zu 43 % (IMW 1982).




- Andererseits kommen nationale und internationale Un-
tersuchungen zu dem Ergebnis, danf Frauen in Berufspo-
sitionen am oberen Ende der sozialen Rangfolge - vor
allem in Managerpositionen - mehy als Frauen in allen
anderen Berufspositionen rauchen (Jacobson 1981, Wet-
terer /Helfferich 1983).

- Quer durch alle sozialen Schichten gilt dariiber hin-
aus, dah auBerhduslich erwerbstitige Frauen zu einem
hiéheren Anteil rauchen als nicht erwerbstdtige Frauen.

- Des weiteren weisen Forschungsergebnisse nach, dan der
Gesundheitszustand von Frauen in un- und angelernten
Arbeitsplatzen (z.B. Hilfsarbeiterinnen und Raumreini-
gerinnen) deutlich hohere Erkrankungsraten {gemessen
an der Arbeitsunfihigkeit) haben als Frauen in guali-
fizierten Dienstleistungsberufen (Birkardt/Oppen
1984; Thiele 1979).

Diese Daten und das Wissen dariiber, daf} Frauen unterer
Sozial- und Bildungsschichten durch gesundheitserziehe-
rische Mafnabmen wie Medien und Kurse wenig bzw. nicht
zu erreichen sind, fiihrten zu der Entscheidung, solche
Frauen in der gqualitativen Studie zu befragen, die Be-
rufsgruppen am unteren Ende der Berufsskala angehéren
{Forschungsantrag 1983);jauch die guantitative Analyse
des Rauchverhaltens erwerbstitiger Frauen crientiert
sich an einem theoretischen Konzept, das die spezifi-
schen Lebensbedingungen von Frauen als “"zweiwertige Be-
anspruchung” ansieht. Nicht im Sinne einer Doppelbela-
stung, wonach die anforderungen an Frauen kumulativ als
Haus~ und Erziebungsarbeit plus Berufsarbeit gewertet
werden, sondern nach BECKER-SCHMIDT als “widerspriichli-
che Verhaltensanforderungen" beider Arbeitsbereiche, als
"komplexes, in sich kontroverses System von Belastungen
und Entlastungen, von Diskriminierung und Anerkennung
." {1981, S. 34).

¥it den fir diese Untersuchung zur Verfiigung stehenden
Variablen (vgl. Abschnitt 2) sind Aussagen itiber den Zu-
sammenhang von Belastungen ven Frauen und deren Rauch-
verhalten nur in eingeschrinktem MaBe mdglich. 2Zum einen,
weil Belastungen von Frauen immer Doppelbelastungen als
Folge ihrer familialen und beruflichen Anforderungen
sind, zum anderen, weil auch fiir die Beschreibung der
beruflichen Anforderungs- und Belastungssituation die
zun Zeitpunkt der Befragung ausgeiibte Tatigkeit allein
kein ausreichender Indikator ist. Zum dritten fehlen
epidemiglogische Studien, die die gesundheitliche Lage
von Frauen in Abhingigkeit beruflicher bzw. titigkeits-
spezifischer und familialer Anforderungen und Belastun-
gen untersuchen (Uberblick iiber frauenspezifische Bela-
stungsstudien bei Maschewsky/Schneider 1982),

Bisher durchgefiilhrte reprisentative Untersuchungen zum
Rauchverhalten der Bevélkerung (IMKW 1981 und 1982: Uber-
blick bei Wetterer/Helfferich 19B3) beriicksichtigen eine
Reihe von sozialen Merkmalen wie z .B. Alter, Geschlecht,
Schul- und Berufsbildung, Einkommen. Alg differenzieren-
des Merkmal zur Untersuchung der Erwerbstitigkeit wird
im allgemeinen die “Stellung im Beruf" gewihlt und zwi-
schen Kategorien wie Selbstdndige und freie Berufe, Lei-
tende und Sonstige Angestellte und Beamte, Facharbeiter
und sonstige Arbeiter unterschieden. Frauenarbeitsplitze
sind in der Mehrzahl Angestelltenarbeitsplitze, und
Frauven sind als Angestellte und Beamte iiberwiegend mit
einfachen Titigkeiten sowie als an- und ungelernte Ar~
beiterinnen beschiftigt. Dariiber hinaus ist die Frage
nach dem Beruf in der Regel eine solche nach dem Beruf
des Haushaltsvorstandes, so daB nur bei alleinerziehen-
den Miittern die berufliche Situation von Frauen erfaft

wird.

Di¢ Daten des Mikrozensus 1978 ermidglichen erstmals eine
berufsspezifische Analyse der Rauchgewohnheiten der weib-
lichen Erwerbsbevdlkerung der Bundesrepublik.



Auf der Grundlage der mir zur Verfiigung stehenden Daten

werden folgende Untersuchungsschritte vorgenommen:

1. Die allgemeinen Voraussetzungen und Bedingungen
weiblicher Erwerbsarbeit werden aufgezeigt und die
wichtigsten Daten zur Arbeitssituation von Frauen
zusammengestellt, Dieser Exkurs dient der Einschit-
zung und als Interpretationshintergrund fiir die hier

vorgestellten Ergebnisse,

2. Es wird ein ijberblick iiber die soziodemografische
Lage, die altersmidfige Verteilung der weiblichen
Erwerbsbevdlkerung und die der Raucherinnen sowie
die Verteilung der erverbstdtigen Frauen auf die

einzelnen Berufe gegeben.

3. In einem nichsten Schritt werden die ausgewidhlten
Berufe in Berufsbereichen zusammengefaBt, die unter-
schiedlichen Titigkeits- und Arbejtsbereiche auf der
Basis ausgewdhlter Untersuchungen zur Frauenerwerbs-
arbeit beschrieben und die Berufe eines Berufsbe-

reichs vergleichend untersucht.

4. Dariiber hinaus wird das Rauchverhalten erwerbstiti-
ger Frauen in Abhidngigkeit von der Altersverteilung
in den jeweiligen Berufen am Beispiel der Berufs-
gruppen mit den h&chsten und mit den niedrigsten

Raucherinnenanteilen untersucht.

5. In eipem letzten Schritt werden die gewonnenen Er-
gebnisse auf der Basis der vorgenommenen Literatur-
analyse iliber arbeitsplatzspezifische Belastungen und
dariiber hinaus wird das unterschiedliche Rauchver-
halten von Frauen unter dem Aspekt ihrer gesundheit-
lichen Lage sowie unter Zuhilfenahme einer Reihe

weiterer verursachender Faktoren interpretiert.

q. FRAUEN UND ERWERBSARBEIT

Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, die Frauen be-
stimmte Aufgaben und Rollen zuschreibt, besteht nicht
nur zwischen familialer (reproduktiver) und beruflicher
(produktiver} Arbeit, sie setzt sich fiir Frauven im Ere
werbsbereich fort. Frauen arbeiten fast ausschlieflich
in solchen Arbeitsbereichen und Berufen, in denen als
'typisch weiblich' bezeichnete Arbeitstitigkeiten anfal-

len.

Frauenarbeitspldtze sind auf eine kleine Anzahl von Ti-
tigkeitsbereichen beschrinkt. So arbeiten z.B, zwei Drit-
tel aller erwerbstdtigen Frauen in nur 20 Berufen, die
sich auf wenige Wirtschaftsbereiche konzentrieren (vgl.
Tab. 2}.

Im industriellen Bereich arbeiten Frauen iiberwiegend in
der Textil- und Bekleidungsindustrie (z.B. als Niherin-
nen und Oberbekleidungsndherinnen), in der Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie (z.B. als Warenaufmacherinnen und
Versandabfertigerinnen) und als Hilfsarbeiterinnen in
weiteren Bereichen des produzierenden Gewerbes. Die Aus-
weitung der Elektrotechnik in den letzten Jahren hatte
dariiber hinaus eine Zunahme von Arbeitsplitzen fiir Elek-

tromontiererinnen und L¥Bterinnen zur Folge.

Im Handel, speziell im Einzelhandel, arbeiten Frauen im
Verkauf (als Verkaufs-Kassiererinnen und Verkiuferinnen)
und im Biliro (z.B. als Kauffrauen, Buchhalterinnen, Se-
kretdrinnen und Stenotypistinnen).

In Dienstleistungsbereich sind ‘typische' Frauenarbeits-
platze durch solche Tdtigkeitsmerkmale ausgewiesen, die
hidslichen und familialen Aufgaben der Frauen dhnlich

sind: Frauen arbeiten im Gesundheitswesen (Krankenschwe-

stern und —pfiege—
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helferinnen, Krankengymnastinnen und Medizinisch-Techni-
sche Assistentinnen}, im Erziehungs- und Seozialbereich,
im Gastst3tten- und Beherbergungswesen (Serviererinnen

und Kichenhilfen), in der Reinigung.und in Wischereien.

Legt man bei einer Differenzierung der Frauenarbeitsplit-
ze die "Stellung im Beruf" zugrunde, so wird deutlich,
daf der zahlenmdfige Umfang im Angestelltensektor sich
stdndig erhohte; mehr als die Hdlfte aller Frauen ist

als Angestellte im Dienstleistungsbereich beschiftigt
{Pust, Reichert, Wenzel u.a. 1983, 5. 25). Allein als
Biiroangestellte, z.B. im &6ffentlichen Dienst, in Banken

und Versicherungen arbeiteten 1978 rd. 25 X aller Frauen.

Innerhalb der einzelnen Wirtschaftszweige sind Frauen in
den weniger gqualifizierten Bereichen tdtig: Als Ange-
stellte (in der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich) iiben sie zu 65 ¥ einfache Tdtigkeiten
mit und ohne Berufsausbildung aus (Wirtschaft und Sta-
tistik 6/1969, zit. nach Volkholz 1977, S. 58). Im pro-
duzierenden Gewerbe arbeiten Frauen zu mehr als 90 % als
an- und ungelernte Arbeitskréfte und nur & ¥ als Fachar-
beiterinnen (Wirtschaft und Statistik 11/1975, zit. nach
VYolkholz 1977, S. 55).

Das Berufsleben verheirateter und alleinerziehender
Frauen und Miitter verliuft - anders als das erwerbstiti-
ger Mdnner - selten kontinuierlich. Viele Frauen unter-
brechen die Berufstitigkeit sus familialen Grunden, ent-
weder bereits mit der Heirat (zu 40 %) oder mit der Ge-
burt und Betreuung von Kindern (zu ca. 30 %) (Pust, Rei-
chert, Wenzel 1983, S. 19). Nur ein Teil dieser Frauen
kehrt spater nach unterschiedlich langer Unterbrechung
ins Erwerbsleben zuriick - z.B. mit der Einschulung der
Kinder oder wenn diese das Elternhaus verlassen -, in
der Mehrzahl an weniger gqualifizierte Arbeitsplitze;

viele Frauen finden Keinen Arbeitsplatz,

Arbeitslosigkeit, Berufswechsel und kaum vorhandene Auf-
stiegschancen bei Frauen sind nicht nur eine Folge der
unterbrochenen Berufslaufbahn, sie haben ihre Ursache
auch in der fehlenden Berufsausbildung und der geringen

beruflichen Qualifikation.

In den vergangenen Jahren hat sich die schulische Bil-
dungssituation der Madchen deutlich verbessert; eine Be-
nachteiligung gegeniiber den Jungen kann nicht mehr fest-
gestellt werden, So hatten 1978 z.B. 22 % aller Frauen
einen Realschulabschluf (gegeniiber 12 % 1970), und an
allen allgemeinbildenden Schulen betrug der Anteil der
Schiilerinnen zwischen 40 und 50 % (Pust, Reichert, Wen-
zel 1983, S. 73/74).

Vergleichen wir nun die Ausbildungssituation der Frauen
mit der der Minner, so waren 1978 immerhin noch fast

50 % der erwerbstidtigen Frauen ohne Berufsausbildung,
aber nur 26 % der Manner. Dazu kommt eine Konzentration
der fiir M3dchen zur Verfiigung stehenden Lehrstellen auf
wenige Ausbildungsberufe, Woch 1980 wurden 41 X aller
weiblichen Auszubildenden in fiinf 'typischen' Frauenbe-
rufen (Verkiduferin, Friseusin, Verkduferin im Nahrungs-
mittelhandwerk, Biiro- und Industriekauffrau) ausgebil-
det. Viele Frauen in diesen Berufen werden nach Abschlun
der Lehrzeit nicht ibenommen (im Friseurberuf 1B %, bei
Arzthelferinnen 11 %) {Pust u.a. 1983, S. 77).JAuch als
"Berufsriickkehrerinnen" k&énnen Frauen hidufig picht in
den erlernten Beruf zuriick, sie nehmen vielfach Tatig-
keiten als an- und ungelernte Arbeiterinnen auf. Die
"unvollstdndige Berufsarbeit" von Frauen und ihre erheb-
liche Beanspruchung durch Familien-, Haus- und Erzie-~
hungsarbeit fihren dazu, daf verheiratete und alleiner-
2iehende erwerbstdtige Miitter in hdherem Mafe einer
Teilarbeitszeit nachgehen als die Gesamtheit aller er-
wekbstitigen Frauen: 1981 arbeiteten rd. 31 % aller er-
werbstdtigen Fraven, aber mehr als die Hélfte der er-

.




werbstatigen Frauen mit Kindern unter 1B Jahren weniger
als 40 Wochenarbeitsstunden. Andererseits miissen allein-
erziehende Miitter jhre Kinder meist auch finanziell al-
lein versorgen., Sie arbeiten deshalb auch hdufiger (zu
65 %) ganztags als erwerbstdtige Frauen mit Kindern
(Fraven in Familie, Beruf und Gesellschaft 1983, S. 94
f.).

Der hobe Anteil auslindischer Arbeitnehmerinnen in eini-
gen Berufen (Tab. 2, Spalte 7) macht die Unattraktivitit
dieser Arbeitspldtze auch fir deutsche Frauven deutlich.
Sie werden zum Teil infolge der hohen Frauenarbeitslo-
sigkeit und weil sie Teilzeitarbeit ermdglichen, mehr
oder weniger freiwillig besetzt. Teilzeitarbeit von
Frauen f{unter 20 Stunden), die 'hdufig als Zu-Arbeit und
damit Zu-Verdienst zum Familieneinkommen des Mannes ver-
standen wird und andererseits vielen Frauven eine Berufs-
titigkeit erst ermdglicht, hat neben diesem Vorteil den
Nachteil der mangelnden sozialen Sicherung. Das bedeutet
den Wegfall des gesetzlichen Kranken- und Sozialversi-
cherungsschutzes und den "Verzicht!" auf Zahlung von Ar-
beitslosengeld, Krankengeld und Rente. Vielfach werden
alleinerziehende Mitter zu Sozialhilfeempfingerinnen.
Denn die Gefahr, bei Teilzeitarbeit arbeitslos zu wer-
den, ist bedeutend gréRer als bei Vollzeitarbeit, da
Teilzeit-Arbeitsplitze hiufig "Randarbeitsplitze {(sind],
die stdrker als andere Arbeitspldtze konjunkturellen und
saisonalen Schwankungen unterworfen sind." (Volkholz
1977, S. 871},
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5. ERGEBNISSE
5.1. Epidemiologische und soziodemografische Daten zur

Altersverteilung und zum Rauchverhalten der wejib-

lichen Erwerbsbevdlkerung

1978 lebten in der Bundesrepublik Deutschland rd. 61,3
Mill. Einwohner; gqut die Hilfte waren Frauen. Der Anteil
der weiblichen Erwerbsbev8lkerung betrug 9,6 Mill.

(= 37,4 %). Als Raucherinnen bezeichneten sich zum Zeit-
punkt der Mikrozensusbefragung 30,2 X der erwerbstdtigen
Frauen. Sie verteilen sich auf die Altersgruppen wie
folgt:

Tab., 1: Anteil der erwerbstitigen Frauen und der Rauche-
rinnen in den jeweiligen Altersgruppen

Altersgruppe Erwerbstatige Frauen Raucherinnen
Jahre absolut relativ absolut relativ
20 974.900 10,1 % 356.200 12,V %
20-34 3.401.599 5,1 % 1.397.800 47,7 %
35-49 3.260.299 33,6 % 787.700 26,9 %
50-64 1.857.79% 19,2 % 3717.200 12,9 %
65 und dlter 197.300 2,0 % 12.000 0,4 %
insgesamt 9.691.898 = 100,0 % 2.930.90C¢ = 1400,0 %

Quelle: Mikrozensus 1978

Knapp die Hilfte aller erwerbstitigen Raucherinnen fin-
det sich in der Gruppe der 20-34 Jahre altep Frauen, in
der gut ein Drittel aller weiblichen Erwerbstitigen au-
Berhduslich beschiftigt sind. Auch in der Altersgruppe
der unter 20-jihrigen Frauen ist dex Anteil der Rauche- .
rinnen hoher als der Anteil der erwerbstdtigen Frauen.
In‘den *dlteren' Jahrgidngen dagegen liegt die Zahl der
rauchenden Frauen erheblich unter der Zahl der weibli-
chen Erwerbsbevélkerung.




Abb. 1. Altersverteilung der erwerbstitigen Frauen und der erwerbs-
Litigea Raucherinnen absolut in Millionen
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= = = davan Raucherlonen

]Il“. 20l '20 -34I I35_4§r ISO'S"

Quelle: HMikrozensys 1978

Der Zusammenhang zwischen der Verteilung der weiblichen
Erwerbsbevolkerung und der der erwerbstitigen Raucherin-
nen wird in der grafisch dargestellten Altersverteilung
noch deutlicher (Abb. 1}. Wihrend bei den jlingeren Frau-
en der Raucherinnenanteil in etwa der Werteilung aller
erwerbstdtigen Raucherinnen entspricht, nimmt der Anteil
der Raucherinnen in den Altersgruppen, in denen die
weiblichen Erwerbstitigen ebenfalls stark vertreten
sind, ab. Dieser Abfall ist nicht auf eine besonders
grofRe Anzahl ehemaliger Raucherinnen zurilickzufiihren,
sondern - wie in Abb. 2 ersichtlich - darauf, dan die
Frauen ab 35 Jahre und Hlter sich das Rauchen seltener
angewbhnt haben. Es handelt sich also um einen genera-
tionsspezifischen Unterschied, und es ist anzunehmen,
dal eine spatere Befragung, zumindest ip der Altersgrup-
pe der 35-49jdhrigen Frauen, einen h&heren Raucherinpen-

anteil verzelchnen wird.

Abb. 2: Antel] der Haucherinnen. ehemaligen Raucherinnen und
. Mie-Raucherinnen in den verschiedenen Altersgruppen
Roucherinnen i 702, ehIE tse- Reuthar innen
1
unter 20Jahre 365 21 z1 60,4
20 - 3% IX 411 (¥4 12 50,7
35 - 49 1 4,2 {30 57 493
i
50 - 64 X 203 120 Eiﬁ 7,4
B
651 u diter :Y;‘E EAl 92,2
ool 20 30) s sl 0 7w By 9o 10d
Lz mmil&rmlmmtmdsmzigar_enmlug
"+ phwetchungen von 100% i der SR durth Rnn
QOuelle: Mikrozensus 1978
Abb. 3: Anteil der Raucherlnnen mit unterschiedlicher
Konsurhihe in den verschiedenen Altersgruppen
Raucherinnen aif einem Konsum von,. Zigatelten / Tog
bis rv 20 Juiber 20]
unter 20 lahre 935
0 - 3 3 aro
3% -y F :FA]
5066 ) 89,4
6% Ly, dlter 833
i

- 10] 70| 30] B S0 0] 70
* phweichugm wn 100k 1n dor Sue durch Runden

Quelle: Mikrorensus 1978
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Aus der Abb. 2 wird auch die Verteilung der ehemaligen
Raucherinnen in den einzelnen Altersgruppen ersichtlich.
ber grofte Anteil von 7,2 % der Frauen, die mit dem Rau-
chen aufgehdrt haben, findet sich bei 20-34jdhrigen
Fraven. In dieser wie in der niachsthdheren Altersgruppe
ist die Zahl der Frauen, die mehr als 20 Zigaretten/Tag
rauchen, besonders hoch. Die unterschiedliche Konsumhithe,
die in Abb. 2 als Prozentanteil der Raucherinnen insge-
samt dargestellt ist, wird in Abb. 3 noch einmal im Ver-
hdltnis zu den Frauen, die weniger als 20 Zigaretten
tdglich rauchen, abgebildet. Interessanterweise findet
sich der hidchste Anteil von Frauen mit einem héheren Zi-
garettenkonsum nicht in den jingeren Jahrgingen, sondern
in der Gruppe der 65 Jahre und dlteren Frauen, in der
der Anteil der Raucherinnen am niedrigsten ist.

Aus Tabelle 2 ist die prozentuale Verteilung der erwerbs
tdtigen Frauen auf die Berufe (Spalte 3} und der Frauen-
anteil je Berufsgruppe (Spalte 5 relativ: Spalte © abso-
lut) zu ersehen. In den ausgewihlten vierzig Berufen ar-
beiten mehr als B0 % der rd. 9,7 Millionen weiblichen

Erwerbstitigen. Dreifig dieser Berufe mit einem Frauen-
anteil von 60 % und mehr sind als ‘typische' Frauenberu-
fe anzusthen. hus Spalte 7 ist der prozentuale Auslinder-
anteil aller in diesem Beruf beschidftigten Personen zu

entnehmen .

Daten zum Verhdltnis erwerbstidtiger und nicht-erwerbsti-
tiger Frauen liegen fiir diese Auswertung nicht vor. Re-
prisentative Erhebungen zeigen, danl erwerbstdtige Frauen
hdufiger als Nur-Hausfrauen rauchen. So waren z.B. 1982
in der gesamten weiblichen Bevdlkerung 33 % der Frauen
berufstitig und 40 % nicht-berufstitig. Der Prozentsatz
bei den Raucherinnen dagegen betrug 44 % zu 37 % (Wette-
rer/Helfferich 1983). Auf diese Unterschiede weist auch
die Fallstudie hin, die dariiber hinaus Zusammenhidnge
aufzeigt zwischen dem Einflufl der Gemeindegronfenklasse

- 19 -

und der Schulbildung auf das unterschiedliche Rauchver-
halten bei erwerbstidtigen und nicht erwerbstitigen Frau-
en. Vereinfacht gilt, dap mit der Grope des Wohnortes
auech der Anteil der Raucherinnen zunimmt (IMW 1982, s,
26). Ahnliche Ergebnisse liefern Auswertungen der Mikro-
zensusdaten, und es wird festgestellt, dan der Anteil
der Frauen, die tdglich bis zu 20 Zigaretten rauchen,
zwar mit zunehmender Gemeindegréfenklasse leicht abnimmt,
aber bei den Frauen, die tdglich 21 und mehr Zigaretten
rauchen, mit zunehmender Grofe des Wohnertes kontinuier-
lich ansteigt (Wirtschaft und Statistik 12/80, S. B67),

5.2. Berufsgruppenspezifische Beschreibung des Rauch- -

verhaltens

Tabelle 3 enthdlt die Ergebnisse fiir die ausgewdhlten

Berufe. Die Angaben beziehen sich auf

- den Prozentanteil der Raucherinnen {(Spalte 6}

- den Prozentanteil der “"starken" Raucherinnen mit einem
Tageskonsum von mehr als 20 Zigaretten tdglich (bezo-
gen auf alle Raucherinnen) (Spalte 7)

~ den Prozentanteil der chemaligen Raucherinnen {(Spalte
8)

Noch deutlicher veranschaulicht ein Blick auf das Bal-
kendiagramm in Abbildung 4 die unterschiedlichen Rauch-
gewohnheiten der erwerbstdtigen Frauen innerhalb der

einzelnen Berufe.

Bei einem durchschnittlichen Anteil der erwerbstiitigen
Raucherinnen insgesamt von 30,2 % variiert der Rauche-
rinnen-Antei) zwischen 50 ¥ bei Serviererinnen am oberen
Ende und 27,4 % bei mithelfenden Familienangehdrigen am
un€eren Ende der Rangfolge. Ausgenommen sind die Berufe
im landwirtschaftlichen Bereich mit einem extrem niedri-




Tab. 2: Uberblick iiber vierzig ausgewahlte Berufe, die Zahl der beschidftigten Frauen und die
Verterlung auf die Berufe sowie der Frauenanteil )e Berufsgruppe

Verteilung

Anteil Frauen

: X . Musldn-
?‘2’3; Pos .-Nr. ﬁ 53;51 pg;n-) Beruf sgruppe 3:%;;?1 , Bﬁngu;gte dera:;te;]).
%

] 8 18,57 Biirof achkxraf te/Verwaltungsangestellte 58,4 1 BOO 500 2
2 682 9,83 Verkduferinnen a1,9 933 400 3
3 933 5,13 Raum- und Hausratsreinigerinnen 98,0 496 900 1
4 043 5,04 Familieneigene Landarbeirskrifte 83,7 488 600
5 531 3,79  Hilfsarbeiterinnen o0.n.7.%! 17,2 367 400 0
6 782 1,55 Sekretarinnen/Stenotypistinnen 97,1 344 800 3
7 853 2,98 Krankenschwestem 87.8 289 S00 T
8 873 2,53 Real-, Volks~, Sorderschullehrerinnen 57,8 245 500 3
9 858 2,09 Sprechstundenhelf erinnen 98,8 203 000 2
10 7 2,05 Buchhalterinnen 73,8 198 300 1
1 681 2,00 Kauffraven 2,6 194 200 3
12 LRD 1,80 Kochinnen /Kichenhilfinnen b 174 300 20
13 011 1,62 Lamdwirtinnen 26,4 156 800 ]
14 N 1,59  Bankfachfrauen 47,1 154 400 1
15 501 1,59 Friseusinnen 1.7 154 200 5
16 522 1,50 Warenaufmacherinnen /Versandabfertigerinnen 64,3 145 §00 20
17 356 1,29  Niherinnen o0.n.T.°’ 98,3 125 500 14
18 864 1,25 Erzieherinnen 97,3 120 800 2
19 923 1,22 Hauswirtschaftliche Betreuerinnen 97.9 118 700 10
20 B115 1,19 Serviererinnen/Gaststittengehilfinnen 71,8 115 600
21 311 1,04 Gastwirtinnen 50,7 101 000 9
22 352 0,93 Cberbek leidungsndherinnen 96,5 90 300 13
23 751 0,89 thtemehmerinnen /Geschaf tsfilhrerinnen 16,8 86 600
24 321 0,88 Elektrogerdatemontiererinnen 63,6 a5 700
25 B37 0,83 Schneiderinnen 76,5 81 300
26 991 0,81 Arbeitskrifte o.n.7.°%’ 53,7 78 400
27 9an 0,66 Wascherinnen /Platterinnen 88,2 64 400
28 173 0,686 Kassiererinnen 80,4 63 00
29 854 0,58 ° Krankenpflegehelferinnen 73,9 56 100
10 861 0,54 Sozialarbeiterinnen 72,4 52 500
3 )| 0,52 Mithelfende Familieangehérige 8g,7 50 100
12 857 Q9,50 Medizinallaborantinnen 9.3 48 000
kk| 921 0,46 Hauswirtschaftliche Verwalterinnen 97,8 44 900
kY| 783 0,45 Datentypistinnen 93,0 43 900
15 685 0,35 Apothekenhelferinnen 97,7 33 800
8 841 0,33 Krztinnen 24,1 31 600
37 734 0,32 Telefonistinnen 80,1 30 &00
i8 852 0,25 Krankengymnastinnen /Masseusinnen 60,6 24 300
39 242 0,19 Léterinnen 87,2 18 400
40 902 0,14 Kosmetikerinnen / sonst. Kérperpflegerinnen 96,5 13 800

100,00 Insgesamt 9 691 898

Quelle: Mikrozensus 19718
o} ohne ndhere Titigkeitsangabe
1) eigene Berechnungen
2) Prozentanterl aller in diesem Beruf beschiftigten Persanen (nach Heinen in Demmer/ Kippers 1982)

»
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Tab. 3: Anteirl der regelmifligen, “starken” updg ehemaligen Raucherinnen in vierzlg ausge-
widhlten Berufen '

Rang- Pas . -Nr ::fr;e::u;z' Beruf sgruppe mjzelet;;?_e" Hfaet?:h];n:fning:n Zigi'?‘ag cﬁ;f;:;n
folge b mfsggupp?r; 9“‘;"" . % % 2) %

1 it 18,57 Blirefachikraf te/NVerwaltungsangestellte 58,4 34,0 12,2 1,5
2 682 9,63 Verkduferinnen 81,9 32,8 71 4,7
3 933 5,13 Raum- und Haugratsreinigerinnen 98,0 26,1 1,7 4,1
4 043 5,04 Familieneigene Landarbeltskrifte 83,7 3,3 5,0 0,8
5 531 3,79  Hilfsarbeiterinnen o0.n.T.° 37,2 29,1 10,9 2,9
6§ 782 3,55 Sekretidrinnen/Stenctypistinnen 97,1 38,7 17,0 9,5
7 853 2,98 Krankenschwestern 87,8 36,9 7,5 6,7
g 873 2,53 Real~, Volks-, Sorderschullehrerinnen 57.8 26,4 9,0 10,9
5 856 2,09 Sprechstundenhelferinnen 98,8 36,6 6,3 5,9
10 172 2,05 Buchhalterinnen 73,6 30,1 14,1 8,2
1 681 2,00 Kauffrauen 32,6 29,5 14,3 7,5
12 411 1,80 Kochinnen /Klichenhilfinnen 1 g2 11,8 1,4
13 o1 1,62 Landwirtinnen 26,4 4,3 6,0 1,0
14 691 1,59 Bankf achf rauen 471 30,2 7.0 6,5
15 ELV 1,59 Friseusinnen 79,7 42,7 7.1 5,1
16 522 1,50 Warenaufmacherinnen /Versandahfertigerinnen 64,3 27,8 7.4 3,6
17 356 1,29  Niherinmnen 0.n.7.°) 98,3 23,9 7.3 3.6
18 864 1,25 Erzieherinnen 97,3 32,0 7.0 6,9
19 921 1,22 Hauswirtschaftliche Betreuerinnen 97,9 25,2 9,8 4,5
20 B115 1,19 Serviererinnen/Gagtstittengehilfinnen n,a 50,0 25,4 5,0
21 m 1,04 Gastwirtinnen 50,7 35,3 35,1 5.1
22 352 0,93 Oberbekleidungsniherinnen 96,5 24,0 kR | 4,2
23 751 0,89 htermehmerinnen /Geschaf tsfithrerinnen 16,8 13,0 16,1 8.8
24 k73] Q,88 Elektrogerdtemontiererinnen 63,6 35,0 1,7 3,5
25 B37 0,83 Schneiderinnen 76,5 23,6 4,7 5.4
26 991 0,81 Arbeitskrifte o.n.T.%’ 53,7 27,9 13,2 4,0
27 931 0,66 Wischerinnen /Plitterinnen 88,2 25,0 11,2 4,8
28 773 0,66 Kassiererinnen 80,4 40,2 9,0 5,5
29 854 9,58 Krankenpf legenelferinnen 73,9 32,2 ) 8,3 3,9
30 861 0,54 Sozialarbeiterinnen 72,4 34,5 12,2 6,5
n amn 0,52 Mithelferde Familieangehdrige 88,7 21,4 13,1 1,8
2 857 0,50 Medizinallaborantinnen 91,3 36,0 9.8 9,6
n 921 0,46 Hauswirtschaftliche Verwalterinnen 97,8 21,8 12,2 5.6
3 783 0,45 Datentypistinnen 93,0 47,8 20,0 9,8
35 685 0,35 Apothekenhelferinnen 97,7 29,6 6,0 3,3
16 841 0,33 Arztinnen 24,7 26,9 7.1 14,6
37 734 0,32 Telefonistinnen 801 41 9,0 6,2
38 852 0,25 Krankengymnastinnen /Masseusinnen 50,6 32,9 11,2 9,9
39 242 0,19 Loterinnen 87,2 48,4 14,6 2,7
40 02 9,14 Kosmetikerinnen / sonst. ¥orperpflegerinnen %,5 16,4 15,6 12,3
100,00 Insgesamt 30,2 1,4 5,8

Quelle: Mikrozensus 1978

0) chne ndhere Titigkeitsargabe

1) eigene Berechnungen

2) bezogen auf regelmilige Raucherinnen o 100 %
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Abb 4 Anteil der Raucherinnen und der ehemaligen Raucherinnen in den
T einzelnen Berufsgruppen nach der Rangfolge der Raucherinnenanteile
Quetle: Mikrozensus 1978
Raucherinnen ehemal) Rauchertnen
s o 10 20l 30l 404 50! &0l o s Tw 5 o %
- A £5.0 I '
Serviererinnen (23.:1 5,0
) ; 48,
Léterinnen (1;'79 i 2.7
Datentypistinnen (20:01 4 L 9,8
e 47,1
Telefonistinnen (42’—2-)- - 6,2
Kosmetikerinnen (15:& 12,3
- ) 42,7
Friseusinnen (71 5.1
; . 40,2
Kassierarinnen {970} 5,5
Sekretdrinnen 7 | 38,7 I 8.5
Stenotypistinnen | {17,0) 4
36,9
Krankenschwestern (7'%) 6.7
Sprechstunden=- 36,6 5.9
helferinnen { 6,3) i
MTA"s /Medizinal- { 36,0 L 9.5
laborantinnen (9.8) .
[Gastwirtinnen 35.3 5.1
Hoteliers (35.5) -
tlektrogerdte- 35,0 3.5
rmontiererinnen (11,7} :
Soziai- 34,5 L 6.5
arbeiterinnen {12,2) ’
Birofachkrafte /| 34,0 l 7.5
Venaltungsanaestalite| (12,2) '
Unternehmerinnen / (:i:él,ﬁl I 8.8
G ! imen 16,1 '
iven /| 32,3
Masseusinnen {(11,2) L 3.3
Yerkduferinnen (3§'?1 4,7
Krankenpflege- 32.3 3.9
helferinnen { 8,3) i
: 32,0
Erzi:nermnen (3%%1 l 8.9
oche / .
Kichenhilfinnen {11,6) 3,4
30,2
Bankfachfrauen 7.0) 6,5
: 30,1
Buchhalterinnen (14.1) 8,2
Apatheken- 29,6 3.3
helferinnen { 6,0} it
29,3
:a;:ffrauen (12'3) L 7.5
1ifsarberterimen 29,2
o.n.T. {10,9) 2.9
. 27,9
Arteitskrifte o.n.T, {(13.2) 4,0
wWarenaufmacherimen /| 27.8
Versandabfertigerimen] ( 7.4) 3.6
Arztinnen ( 7:11 L 14,6
keal-, Volks-"u. 20,4 10.8
1E;:t:matscru.tlle!'rrs"irl'la'l ( 8,0) *
aum- un s
Hausratsreinigerimen | (11,7) 41
Feswirtsahar Ll Iche . T
Betreyerinnen (9,8 4.5
Wascherianen ¢ .
Plitterinnen {11,2} 4.8
Oberbekleidungs- 24,9 - 4.2
ndherinnen { 3,1) —
23,9 et
Ndherinnen o.n.T. (7.3) N
Schneiderinnen (23‘51 5,4
L]
Hauswirtschafts- 21,8 5,6
verwalterinnen (12,2} '
MitheTfende ' 1.8
Famiiienangehdrige (13,1} *
; 4,3 _—
Landwirtinnen { 6.0) 1,0
Familieneigenef ( _3_) 8
Landarbeitskrifte 5.0 '
AT 20 30) &0l 501 40} RE IS 00 B of %

) &2 Prozent-anteil Raucherinnen mit mehr als 20 Zigaretten/Tag (bezogen auf Raucherinnen = 100 %)
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gen Anteill rauchender Frauen von 4,3 % bei den Landwir-
tinnen und 3,3 % bei den Familieneigenen Landarbeits-

krdiften.

Am oberen wie am unteren Ende der Rangfolge finden sich
'typische' Frauenberufe - das sind Berufe mit einem ho-
hen Fravenanteil - ebenso, wie Industrieberufe (Léterin-
nen und Naherinnen) und Dienstleistungsberufe {Servie-
rerinnen und Raum- und Hausratsreinigerinnen) sowie Be-
rufe, die zum Handwerk gehdren (Friseusinnen, Schneide-
rinnen). Zu den Berufen mit einem mittleren Anteil Rau-
cherinnen gehdren weitere Berufe mit industriellen Ar-
beiistétigkeiten und Berufe aus dem Biiro- und kaufminni-
schen Bereich sowie Verkaufsberufe, alle Gesundheits-
dienstberufe und Berufe mit Fachschul- und akademischer
Ausbildung.

Es 14At sich keine eindeutige Zugehbdrigkeit von Berufen
mit einem &hnlich hohen, mittleren wvnd niedrigen Rauche-
rinnenanteil zu bestimmten Wirtschaftszweigen oder zu
der Kategorie 'Stellung im Beruf' ablesen. Eine solche
Zuordnung scheint auch deshalb wenig sinnvoll, weil
Frauen nur in wenigen Wirtschaftsbereichen upnd iiberwie-
gend im unteren und mittleren Angestelltenbereich sowie
als un- und angelernte Arbeiterinnen beschiftigt sind
(vgl. Abschnitt 4).

Die dieser Auswertung als Basis dienenden vierzig 'typi-
schen' Frauenberufe werden in sechs Berufs- baw. THtig-
kKeitsbereichen zusammengefaft, die sich an unterschied-
lichen Kriterien wie Arbeitsinhalten, Arbeitsorganisa-
tion, Art der Schul- und Berufsausbildung und Wirtschafts-
zweigen orientieren:

-~ Berufe mit industriellen Arbeitstdtigkeiten {Tab. 4)

- Biro-, Schreib- und kaufminnische Berufe (Tab. 5}

- Gesundheitsdienstberufe (Tab., 6}

- Sonstige Dienstleistungsberufe und Berufe im Dienst-~

leistungshandwerk {Tab. 7) mit den Untergruppen
verkauf
. Pflege/Schénheit
Gaststdtten- und Beherbergungsbereich
Hauswirtschaft und Reinigung
- Berufe im pddagogischen und sozialen Bereich und mit
Fachschul- und akademischer Ausbildung (Tab. 8)
- Berufe in der Landwirtschaft und sonstige nicht einzu-

crdnende Berufe (Tab. %9}.

Innerhalb der Berufsbhereiche werden die Berufe - einige
sind zweimal aufgefihrt, weil die Arbeitnehmerinnen in

verschiedenen Wirtschaftszweigen beschdftigt sein kon-

nen - in der Rangfolge der Raucherinnenanteile geordnet.
Tab. 4: Berufe mit industriellen Arbeitstdtigkeiten
Berufe Raucherinnen
davon
»20 Zig/Tag
% % 1)
Léterinnen 48,4 14,6
Elektrogerdtemontiererinnen 35,0 1,7
Hilfsarbeiverinnen o.n.T. 29,1 10,9
Warenaufmacherinnen,
Versandabfertigerinnen 27,8 7,4
wische:innen/Plﬁtterinnenz) 25,0 1,2
Oberbekleidungsniherinnen 24,9 K
Ndéherinnen o.n.T. 23,9 7,3
Schneiderinnenjl 23,6 4,7

1) bezogen auf Raucherinnen (= 100 %)

2) Anteil Industriearbeiterinnen rd. 48 %, Anteil Hand-
werk 27 %, Gffentliche Dienstleistungen 25 % - s.a.
Tab. 7d (nach ABC-Handbuch 1974}

J) Anteil Industriearbeiterinnen rd. 38 % (nach ABC-Handbuch
19749

Diese Tabelle gibt einen Uberblick iiber alle ausgewihl-

ten Industrieberufe und solche Berufe, in denen Frauen




zu einem hohen Anteil Industriearbeit leisten. Allein
sechs der acht Berufe gehdren zu zwei Industriezweigen.
Frauen in der Elektro-, Metall- und Feinmechanisch-op-
tischen Industrie (Ldterinnen und Elektromontiererinnen)
arbeiten iiberwiegend als an- und ungelernte Arbeiterin-
nen. Frauen, die in der Textil- und Bekleidungsindustrie
beschidftigt sind (Oberbekleidungsndherinnen, Schneide-
rinnen}, bilden die kleine Gruppe der privilegierten
Facharbeiterinnen.

Ndherinnen arbeiten gréntenteils als un- und angelernte
Arbeiterinnen. Viele der Facharbeiterinanen kehren nach
einer Phase der beruflichen Unterbrechung ebenfalls an
un- und angelernte Arbeitsplitze zuriick. - Wihrend sich
der Bereich der Elektroindustrie in den letzten Jahren
stark ausweitete, sind die Arbeitsplidtze in der Textil-

und Bekleidungsindustrie weitgehend konjunkturabhingig.

Der Raucherinnenanteil bei L&terinnen liegt mit 48,4 %
extrem hoch, bei Elektromontiererinnen wird zu 35,0 %
geraucht. Auffallend niedrig dagegen sind die Prozent-
sdtze bei den Textilarbeiterinnen mit unterdurchschnitt-
lichen rd. 24,5 %. Auch der Anteil mit einem hohen Ta-
geskonsum ist bei den letztgenannten niedriger als bei
Berufen der Elektro- und Metallindustrie. Wihrend Frauen
in diesen Berufen iiberdurchschnittlich hdufig 20 Ziga-
retten und mehr pre Tag rauchen, liegt der Prozentanteil
bei den Oberbekleidungsndherinnen mit 3,1 % und bei den
Schneiderinnen mit 4,7 % unterdurchschnittlich niedrig.
Eine Ausnahme bilden die Wischerinnen/Pldtterinnen mit

einem Anteil von 11,2 %.

In der Elektro- und der feinmechanisch-optischen Indu-
strie sind einfache bis relativ komplexe LGt- und Mon-
tagearbeiten zu erbringen. Entsprechend unterschiedlich
gestaltet sich der Lohn: Qualitative Montagearbeiten
werden nach Stunden oder im leistungsgebundenen Fest-

lohn, einfache Montagetdtigkeiten im Einzelakkord ent-
lohnt. Die physischen Belastungen liegen in der sténdig
sitzenden Tdtigkeit und in den eingeschrdnkten Bewe-
gungsmoglichkeiten sowie in der einseitig-dynamischen
Belastung der ‘Hinde und Finger und einer meist kdrper-
lich verkrampften Arbeitshaltung. Durch dauerndes Nah-
sehen werden die Augen iiberlastet. Die sich laufend wie-
derholenden, gleichformigen Arbeitsakte sind taktzeitge-
bunden, an die Fingerfertigkeit und Schnelligkeit, an Kon-
zentration, Koordination und Prizision werden hohe Anfor-
derungen gestellt (Eckart 1979, S. 13, Schgll-Schwing-
hammer 1979, S. 67-69, Demmer /Kippers 1983, s, 35 £.).

Der Fertigungsprozell in der Textil- und Bekleidungsindu-
strie ist mode-~ und saisonabhidngig und stark arbeitstei-
lig. Mit Hilfe von Nih- und Spezialmaschinen werden ein-
zelne Bekleidungsteile zusammengesetzt: sehr haufig na-
hen Frauen immer und immer wieder die gleichen Ndhte an
glejchen Bekleidungsstiicken. Bei ungiinstigen Arbeitszei-
ten (Schichtarbeit) wird die Arbeit im Einzel- oder
Gruppenakkord erbracht und entsprechend entlohnt. Phy-
sisch belastend wird die Arbeit durch Sitzen oder Stehen
{Wischerinnen/Pldtterinnen), durch 2wangshaltungen bei
einseitig-dynamischer Arm-, Hand- und Fingerbelastung.
Beeintrdchtigend wirken sich auch die hohen Sehanforde-
rungen, der Lirm der Maschinen und Umgebungseinfliisse
wie Staub, Hitze und Feuchtigkeit aus. Die monotonen,
taktzeitgebundenen Arbeitsvorgdnge erfordern Genauigkeit
und Schnelligkeit. Der Konku;renzdruck infolge der be-
trieblichen Kontrolle ist groB, die Kommunikationsmog-
lichkeiten der Arbeiterinnen untereinander dagegen ge-
ring (Demmer/Kippers 1982, §. 27/28; Schdll-schwingham-
mer 1979, S. 71 f£.; ¥Weler, Dliezinger, Lullies, Marguardt
1979, §. 90/91).

An! die Qualifikationen von Hilfsarbeiterinnen und Waren-
aufmacherinnen/Vecsandabfertigerinnen werden geringe An-




forderungen gestellt. Die relativ grofle Gruppe der Hilfs-
arbeiterinnen - rd. 3,8 % aller erwerbstatigen Frauen
fallen unter diesen Tdtigkeitsbereich - ist in verschie-
denen Industriezweigen, z.B. in der Endmontage am FliehR-
band, mit Isolierarbeiten und in der Nahrungs- und Genun-
mittelindustrie als Maschinenbedieneriﬂnen und mit Ver-
packungsarbeiten beschidftigt. Verpackende Tadtigkeiten
geh&ren neben Palettier- und Lagerarbeiten auch zu den
itberwiegenden Arbeiten der Warenaufmacherinnen/Versand-
abfertigerinnen. In beiden Bereichen wird z.T, mittel-
schwere bis schwere kdrperliche Arbeit erbracht (Lappe
1981, S. 199%; Demmer/Kippers 1982, 5. 43 und 150 £.).

Die Raucherinnenanteile in beiden Berufen liegen mit

27.8 % (Warenaufmacherinnen/Versandabfertigerinnen) und
29,1 % {Hilfsarbeiterinnen} im mittleren Bereich, die
Prozentsdtze der 'stark' rauchenden Frauven mit 7,4 % bei
den Warenaufmacherinnen/versandabfertigerinnen und 10,9 %
beji den Hilfsarbeiterinnen sind ebenfalls unterdurch-
schnittlich niedrig. Insgesamt finden sich die Raucherin-
nenanteile zwischen den Berufen der Elektreo- und Metall-
industrie und denen der textilverarbeitenden Industrie.
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Tab. 5: Raucherinnen in Biro-, Schreib~ und kaufminni-
schen Berufen

Berufe Raucherinnen
davon
% »>20 zig/Tag
% 1)
Datentypistinnen 47,8 20,0
Telefonistinnen 47,1 9,0
Sekretarinnen/Stenotypistinnen 38,7 17.4Q
Blirof achkriaf te/Verwaltungsangestellte 34,0 12,2
Unternehmerinnen/Geschaftsfiihre-
rinnen 2) 33,0 16,1
Bankfachfrauen 30,2 7,5
Buchhalterinnen 301 14 1
Kauffrauen 9.5 14,3
t) bezogen auf Raucherinnen (= 100 %)

2) aAntejil Selbstindige 27 %, Anteil Angestellte &3 %,
pach: ABC-Handbuch der Berufe

In Tabelle 5 sind alle Biircarbeitsplidtze mit Tatigkeiten
zusammengefaBt, die im wejtesten Sinn der “"Verarbeitung
von Infeormationen" (Gaugler, Althauser, Kolb, Mallach
1980, S. 15 f£.) dienen. Mehr als ein Viertel aller weib-
lichen Erwerbstidtigen arbeiteten 1978 auf dem Biirosek~
tor, allein rd. 19 % als Birofachkrdfte, in Banken und
Versicherungen, in Gffentlichen Verwaltungen, im Grof-
und Einzelhandel sowie in der Industrie und als Ange-
stellte von Rechtsanwidlten, Steuerberatern und Architek-

ten.

An der Spitze in diesem Berufsbereich liegen die Datenty-
pistinnen mit einem Uberdurchschnittlichen Raucherinnen-
anteil von 47,8 ¥ und die Telefonistinnen mit 47,1 %,
Auffsllend hoch ist auch der Prozentsatz der 'starken’
Raucherinnen bei den Datentypistinnen (20 X) und bei den
Sekretdrinnen/Stenotypistinnen mit 17 %. Der Anteil der
Raucherinnen in hoher gualifizierten Blirocarbeitsplitzen

ist deutlich niedriger und schwankt zwischen 34 % bei




den Biurofachkriften/Verwaltungsangestellten und 29,5 %
bei Kauffrauen im Grof- und Einzelhandel.

Der Antei}l der Frauen, die mehr als 20 Zigaretten iig-
lich rauchen, ist mit 16,1 % bei den Unternehmerinnen/
Geschidf tsfilhrerinnen am hdchsten. Lediglich die Telefo-
nistinnen (9 %) und die Bankfachfrauen (7,5 %) liegen
mit ibrem Anteil ‘*starker’ Raucherinnen unter dem Durch-
schnitt aller Raucherinnen mit hoherem Zigarettenkonsum
(11,4 #£).

Es zeigt sich, daB die Raucherinnenanteile in den Beru-
fen besonders hoch sind, in denen Frauen iiberwiegend mo-
notone und routinisierte, als weniger qualifiziert gel-
tende Biiro- und Schreibarbeiten erbringen miissen. Die
Arbeit der Datentypistinnen, Stenotypistinnen und Tele-
fonistinnen ist stirker als andere Bilircarbeit rationali-
siert, Frauen mit diesen Berufsbildern arbeiten unter
standigem Zeitdruck, die Datentypistinnen dariiber hinaus
unter tiglicher Leistungskontrolle infolge der Primien-
entlobnung. Die Arbeit in Grofraumbiiros, der Lirm der
Maschinen und die hohe Augenbelastung - als Folge der
Arbeit an Bildschirmarbeitspldtzen - erschweren die An-

forderungen an eine stindige Konzentratien.

Die berufliche Situwation der Sekretdrinnen ist durch an-
dersartige Anforderungen und Belastungen gekennzeichnet,
wie z.B. durch stindige Storung und Unterbrechung der
Arbeitsvorginge und durch die pers&nliche Abhingigkeit
von einem Chef, zu dessen Entlastung sie da ist. Dariiber
hinaus soll sie zuverlissig, freundlich und selbstdndig
und gleichzeitig anpassungsfihig und hilfsbereit sein
(Weltz, Diezinger, Lullies und Marquardt 1979, S. 55 f.
und S. 138 £.).

Die besonderen Belastungen der Titigkeit als Telefoni-

stin (insbesondere bei Mitarbeiterinnen der Bundespost)

liegen in dem enorm hohen Arbeitsaufkommen wund in den
zum Teil extremen Reaktionen der Fernsprechteilnebmer.
Des weiteren erschweren so ungiinstige Arbeitszeiten wie
Nacht- und Wechselschicht die Gestaltung der Freizeit,

und sie wirken sich stdrend auf soziale Kontakte aus.

Die in den als héher qualifiziert eingestuften Arbeits-
pldtzen anfallenden Arbeitsaufgaben erferdern - trotz
zunehmender Rationalisierungs- und Automatisierungsten-
denzen - weitaus mehr Selbstdndigkeit und Vielseitigkeit
und sind an spezifischen Arbeitsinhalten orientiert. Die
Arbeit ist auf Zusammenarbeit angelegt, der Dispositions-
spielraum und die Kommunikationsmoglichkeiten unterein-
ander sind grédBer als in den weniger qualifizierten Ar-
beitsbereichen., Der verhaltnismapig niedrige Frauenanteil
{vgl,. Tab. 2} in einigen Biiroberufen (Unternehmerinnen/
Geschaftsfiihrerinnen (16,8 %), Kauffrauen (32,6 %)) be-
stidtigt die statistischen Angaben, daB hochqualifizierte
Tdtigkeiten und Vorgesetztenfunktionen auch im hoher
qualifizierten Dienstleistungsbereich iiberwiegend von

Minnern wahrgenommen werden.

Tab. 6: Raucherinnen in Gesundheitsdienstberufen
Berufe Raucherinnen
davon

x » 20 Zig/Tag
%

Krankenschwestern 36,9 7.5
Sprechstundenhelferinnen 16,6 6,3
Medjizinisch-technische Assistentinnen 36,0 9,8
Krankengymnastinnen/Masseusinnen 2.9 11,2
Krankenpflegehelferinnen 32,2 8,3
Apothekenhelferinnen" 29,6 6,0
Krztinnen®’ 26,9 7.4

1% s.a. Tab. 7a - Verkaufsberufe

2) s.a, Tab. B - Berufe mit Fachschul- und akademi-
scher Ausbildung




Betrachtet man das Rauchverhalten der Beschiftigten in
Gesundheitsdienstberufen, 50 entsteht die Frage, inwie-
weit das Wissen um Zusammenh3nge zwischen Rauchen und

der Entstehung ven Krankheiten eine Auswirkung auf die

Hohe des Anteils der Raucherinnen hat.

Als Krankenschwestern, Krankenpflegehelferinnen und
Sprechstundenhelferinnen arbeiten knapp 6 %, insgesamt
sind 7 % aller erwerbstiatigen Frauen im Gesundheitsbe-
reich beschiftigt. Mit Ausnahme der Arztinnen, die in
ihrer Rerufsgruppe einen Frauenanteil von nur 24,7 %

stellen, sind alle iibrigen Berufe typische Frauenberufe.

Bei Krankenschwestern (36,9 %), Sprechstundenhelferinnen
(36,6 %) und MTA's/Medizinallaborantinnen (36,0 ¥) fin-
den wir einen iiberdurchschnittlichen Raucherinnenanteil,
Arztinnen (26,9 %) dagegen gehdren zu den Berufen mit

einem niedrigen Anteil rauchender Frauen.

Die Gruppe der *starken' Raucherinnen schwankt zwischen
6 % bei den Apothekenhelferinnen und 11,2 % bei den Kran-
kengymnastinnen.

Ausbildungsverldufe, Arbeitstatigkeiten, Anforderungen
und Belastungen in den einzelnen Berufen sind sehr unter-
schiedlich. Allein Arztinnen absolvieren ein Universi-
tdtsstudium, alle anderen Berufe haben eine abgeschlos-
sene Lehre oder Fachschulausbildung. Apothekenhelferin-
nen gehdren nach der Systematik der Berufe zu den Ver-
kaufsherufen: es ist zu vermuten, dan die in diesem Be-
ruf arbeitenden Fraven sich selbst als dem Gesundheits-
bereich zugehdrig betrachten. Sie werden deshalb in die-

ser Kategorie ein zweites Mal aufgefiihrt.

Das Krankenhaus und die Praxis niedergelassener Arzte
sind fir die meisten der hier genannten Berufsbilder der
Hauptarbeitsbereich. Sprechstundenhelferinnen haben es

nach Beendigung der Lehre besonders schwer, einen Ar-
beitsplatz zu finden, 1980 Xonnten 1Y % von ihnen aicht
iibernommen werden. Zu.den bescnderen Belastungen bei
Krankenschwestern gehdrt die Nacht- und Schichtarbeit
und die korperlich schwere Arbeit durch Heben, Tragen
und Betten der Patienten. In diesem Beruf ist die Fluk-
tuation und der Ausstieg aus dem Beruf schon nach weni-

gen Berufsjahren besonders grof.

Tab, 7: Raucherinnen in Dienstleistungsberufen und Be-
rufen im Dienstleistungshandwerk

Berufe Raucherinnen

davon
% »20 Zig/Tag
%

Verkauf (Tab. 7a)

Kassiererinnen 40,2 9,0
Verkduferinnen . 32,8 .
Apothekenhelferinnen" 29,6 6,0

$chtnheit/Pflege (Tab. 7b)
Kosmetikerinnen 46,4 15,6

Friseusinnen 42,7 7.1

Gaststdtten- und Beherbergungsbereich

{(Tab. 7¢)

Serviererinnen 50,0 25,4
Gastwirtinnen 35,3 35,3
Kdchinnen, Kiichenhilfen 30,3 11,6

Hauswirtschaft und Reinigung {Tab. 7d}

Raum- und Hausratsreinigerinnen 26,1 1,7
Hauswirtschaftliche Betreuerinnen 25,2 9,8
Wischerinnen, PlétterinnenZ) 25,0 1,2
Hauswirtschaftliche Verwalterinnen 21,8 12,2

1} s.a..Tab, 6 - Gesundheitsdienstberufe

2} s.a. Tab. 4 - Berufe mit industriellen Arbeitstdtig-
1 keiten




Unter dieser Rubrik werden eine Reihe von Berufen zusam-
mengefaNt, bei denen eine eindeutige Zuordnung nicht
moglich ist. Ausschlaggebend fir die Bildung von Unter-
gruppen sind unterschiedliche Kriterien, wie z.B. die
die Arbeit bestimmenden Inhalte (Pflege), die Art der
Tdatigkeit {(Verkaufen) oder der Wirtschaftszweig {Gast-
stdttenbereich}. - Alle hier genannten Berufe gehdren
zu den iiberwiegend von Frauen ausgeiibten Titigkeitsbe-
reichen, bei den meisten zeigt sich deutlich die Nihe
zu den hiuslichen Aufgaben und der td3glichen Versorgung
der Familie. Lediglich bei den Gastwirtinnen liegt der
Frauenanteil bei ‘'nur* 50,7 %!

Verkaufsberufe (Tab. 7a)

Nahezu 10 % aller erwerbstdtigen Frauen waren 1978 als
Verkduferinnen tdtig, als Kassiererinnen arbeiteten

0,66 ¥ und als Apothekenhelferinnen - ein Warenverkaufs-
beruf in einer speziellen Branche - 0,35 ¥ aller erwerbs-

tatigen Frauen.

Mit einem iiberdurchschnittiichen Prozentsatz von 40,2 %
ist der Raucherinnenanteil bei den Kassiererinnen weit-
aus hoher als bei den Verkduferinnen mit 32,8 ¥ und bei
den Apothekenhelferinnen mit 29,6 ¥. Auch der Anteil der
mehr als 20 Zigaretten tdglich rauchenden Frauen ist bei
den Kassjiererinnen mit 9 ¥ am hdchsten; er liegt unter

dem Mittel aller Berufe.

Der Beruf der Kassiererin ist infolge der Einfihrung der
Selbstbedienung und infolge zunehmepder Rationalisie-
rungsmafnahmen entstanden. Nach und nach bildeten sich
verschiedene Funktionsbereiche im Verkauf heraus. Klas-
sische Qualifikationsanferderungen wie Warenkenntnisse
und Kundenberatung verlieren auch fir Verkduferinnen im
Selbstbedienungsl8den immer mehr an Bedeutung. [Materia-

lien zur Arbeitssituvation ... von Verkduferinnen 1981},
In Fachgeschidften und Kaufhdusern, die noch nicht nach
dem Prinzip der Selbstbedienung organisiert sind, bilden
die Vorbereitungs-, Verkaufs- und Kassierfunktionen
ebenso wie die kommunikativen Qualifikationen einen
Hauptteil der Verkaufstidtigkeit {Schéll-Schwinghammer
1979, S. 78). Die zeitliche Abhingigkeit von der Kunden-
dichte in allen Verkaufsberufen ist bei Kassiererinnen
in Selbstbedienungsliden, Supermdrkten und den Lebens-
mittelabteilungen grofer Kaufhiuser besonders grofn.

Verkiduferinnen und Apothekenhelferinnen gehdren zu den
Verkaufsberufen mit einer in den verschiedenen Branchen
unterschiedlich langen Lehrzeit. Die Ausbildung verliert
jedoch zunehmend an Bedeutung, weil immer mehr an-~ und
ungelernte Arbeitskridfte Verkaufstitigkeiten ausiben.
Die Kassiererin erwirbt die notwendigen Kenntnisse in
einem ca. zwei Wochen dauernden Kassentraining: eine

spezielle Vorbildung ist nicht erforderlich.

Arbeitsbereich Pflege und Schinheit (Tab. 7b)

Auffallend hoch ist der Raucherinnenanteil in Berufen,

in denen die Haus- und Haar- sowie die Kérper- und
Schénheitspflege zu den wesentlichen Arbeitsaufgaben
gehtren. Mit einem Prozentsatz von mehr als 40 X gehdren
die Kosmetikerinnen (46,4 %) und die Friseusinnen (42,7 %)
2w den Berufen mit dem hidchsten Raucherinnenanteil. Mit
einem lberdurchschnittlich hohen Anteil von 15,6 % gehd-
ren die Kosmetikerinnen dariiber hinaus zu den Berufen, in
denen Frauen besonders hiufig mehr als 20 Zigaretten tdg-

lich rauchen.

Wihrend dem anerkannten Handwerksberuf Friseusin eine
dreijidhrige Lehrzeit vorausgeht, ist die Ausbildung als
Kosmetikerin bisher weder inhaltlich noch zeitlich ein-




heitlich geregelt, die Berufsbezeichnung nicht gesetz-
lich geschiitzt. Lediglich 50 % der gualifiziert ausge-
bildeten Kosmetikerinnen finden einen Arbeitsplatz, nur
gut B0 ¥ der Friseusinnen gelingt die {ibernahme in ein
Arbeitsverhdltnis.

Beide Berufe zeichnen sich durch vielfidltige Arbeitsauf-
gaben und durch eine ganzheitliche und selbstindige Ar-
beitsweise bei vergleichsweise niedriger Entleohnung aus.
Neben handwerklichen Fidhigkeiten und fachlichen Kennt-
nissen erfordert die Arbeit in beiden Berufen Geschick-
lichkeit, Kreativitdt und ModebewuBtsein sowie Kontakt-
fahigkeit, Kommunikationsfreudigkeit und Einfiihlungsver-
mdgen, um die Kundenwiinsche richtig zu erfassen {Weltz,
Diezinger, Lullies, Marquardt 1979, S. 17% ff.). Phy-
sisch belastend wird die Arbeit durch stindiges Stehen,
durch cine unbequeme KSrperhaltung und durch dynamische
Belastungen der Arme und Hinde beim Waschen und Fohnen
der Haare. (Demmer/Kippers 1982, S. t00 £.)

Gaststitten- und Beherbergungsbereich (Tab. 7¢}

Der Anteil der Raucherinnen ist in allen drei zu diesem
Dienstleistungsbereich gehdrenden Berufen hoch. Bei den
Serviererinnen betrdgt er 50 %, dies ist der Beruf mit
dem hichsten Anteil rauchender Frauen iiberhaupt. Die

Gastwirtinnen gehBren mit einem Prozentsatz von 35,3 %

in das obere Drittel der Rangfolge, die Kdchinnen/Kiichen-

hilfen mit 30,3 % in den mittleren Bereich. Gastwirtin-
nen mit einem Prozentanteil von 35,3 %! und Serviererin-
nen mit 25,4 % stellen dariiber hinaus auch den hochsten
Anteil Frauen, die mehr als 20 Zigaretten td3glich rau-

chen.

Auch wenn alle diese Berufe mit der Nahrungsversorgung
zu tun haben, sind doch die anfallenden Aufgaben sehr

unterschiedlich. Frauen, die unter der Berufsbezeichnung
Kochinnen /Kiichenhilfen eingecrdnet werden, arbeiten in
der iiberwiegenden Mehrzahl als Kiichenhilfen; schon der
hohe Anteil ausldndischer Arbeitnehmerinnen in dieser
Berufsgruppe weist auf gering qualifizierte, also iber-
wiegend un- und angelernte, Tatigkeitsbereiche hin. Et-
wa 20 % der Frauen arbeiten in der Nahrungs- und GenuB-
mittelindustrie, rd. 62 % im Gaststitten, Sozial- und
Gesundheitsberei;h (ABC-Handbuch 1974).

Fiir den anerkannten Ausbildungsberuf "Restaurantfachmann/
Restaurantfachfrau™ - die Ausbildungszeit betrdgt drei
Jahre - ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
Die Zahl der auslindischen Beschiftigten ist gron, es
gibt viele offene Ausbildungs- und Arbeitsplidtze. In
grofen Hotels sind die Aufgaben auf unterschiedliche
Funktionsbereiche verteilt, wie z.B. Kellner, Serviere-
rin, Zimmermadchen, Oberkellner, Alleinkellner usw. Zu
den beruflichen Tidtigkeiten der Serviererin gehdren in
erster Linie die Aufnahme der Bestellung, das Anfordern
der Speisen in der Kiiche, das Servieren sowie die Er-
stellung der Rechnung. Anforderungen an Freundlichkeit,
Zuvorkommenheit und Kommunikationsbereitschaft sind hoch,

.die kbrperlich meist einseitige Belastung {(z.B, durch

Tragen von Geschirr) kann das Ausmad von k&rperlicher
Schwerarbeit erreichen (Arbeitsmedizinische Berufskunde
... Kellner-Steward-Restaurantfachmann 1981, §. 401 £ .}.

Frauen in diesen drei Arbeitsbereichen stellen rd. 4 %
aller erwerbstdtigen Frauen, der Frauenanteil bei den
Gastwirtinnen liegt mit 50,7 % vergleichsweise niedrig.




Hauswirtschafts- und Reinigungsberufe (Tab. 7d)

Alle vier unter der Rubrik Hauswirtschaft und Reinigung
zusammengefanten Berufspositionen gehSren zu den Berufen
mit dem niedrigsten Anteil rauchender Frauen. Die deut-
lich unter dem Durchschnitt liegenden Prozentanteile
schwanken zwischen 21,8 % bei den Hauswirtschaftlichen
Verwalterinnen und 26,1 % bei den Raum- und Hausratsrei-
nigerinnen. Sie sind den Rauchanteilen der Arbeitnehme-
rinnen in der Textil- und Bekleidungsindustrie vergleich-
bar. Der Anteil der Frauen, die mehr als 20 Zigaretten
proe Tag rauchen, liegt zwischen 9.8 % und 12,2 %, also
etwa im Mittelbereich aller Berufe und ist damit nahezu
doppelt so hoch wie bei den Texttilarbeiterinnen ({(vgl.
Tab. 4}).

1978 arbeiteten 5,13 % aller erwerbstidtigen Frauen als
Raum- und Hausratsreinigerinnen. lhre Arbeitsaufgaben
unterscheiden sich von denen der Hauswirtschaftlichen
Betreuerinnen und Verwalterinnen vor allem durch die un-
terschiedliche Arbeltsorganisation. Raum- und Hausrats-
reinigerinnen filhren Arbeitstdtigkeiten wie die feuchte
und trockene Reinigung der Bdden, Winde und Tiiren ebenso
aus wie die Reinigung und Desinfektion aller sanitdren
Anlagen (Demmer /Kiippers 1982). Sie arbeiten in zunehmen-
dem Mafe in Putzkolonnen und werden von Vermittlerfirmen
stundenweise in B6ffentlichen Verwaltungen, Versicherun-
gen, Banken, Krankenhdusern usw. eingesetzt. Der Anteil
der Teilzeitbeschiiftigten ist mit 41 % aufercordentlich
hoch (Birkardt/Oppen 1984), der Anteil auslindischer Ar-
beitnehmerinnen betridgt 1t % {(s. Tab., 2). Die einténige,
meist kdrperlich schwere Arbeit mufl unter erheblichem

Zeitdruck ausgefiihrt werden.

Als Hauswirtschaftliche Betreuerinnen und Verwalteripnen
arbeiten rd. 1,65 ¥ aller erwerbstatigen Frauen; gut die
Hilfte sind gepriufte Hauswirtschaftsgehilfinnen. Sie ar-

- 38 -

beiten zu 50 % in privaten Haushalten als Unterstiitzung
der Hausfrau, - Als Stationshilfen in XKrankenhdusern und
Sanatorien und als Zimmermidchen in Hotels und Pensionen
sind sie iiberwiegend mit der Reinigung von Rdumen be-
schiftigt. In Kinderheimen, Kindertagesstitten und Al-
tenheimen beschrankt sich die Arbeit nicht nur auf die
Reinigung und das Kochen; die vielseitigere Arbeit
schlient auch den Ungang mit Kindern und alten Menschen
ein. (Arbeitsmedizinische Berufskunde ... Hauswirtschafts-
leiter, Hauswirtschaftliche Betreuer, 198t, 5. 385 f.;
ABC-Handbuch 1974).

Wischerinnen und Plitterinnen sind nicht nur in der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie beschaftigt, gut die Balf-
te der 654 400 unter diesem Berufsbild t&tigen Frauen ar-
beiten im Handwerksbereich und im &ffentlichen Dienst.

Tab. 8: Raucherinnen in Berufen im pddagogischen und
sozialen Bereich mit Fachschul- und akademi-
scher Ausbildung

Berufe Raucherinnen

davon
* »20 Zig/Tag
%

Sozialarbeiterinnen 34,5 12,2
Erzieherinnen 32,0 7.0
Krztinnen" 26,9 7.1
Real-, Volks- und Sonderschul-

lehrerinnen 26,4 8,0

1) s.a. Tab. 6 - Gesundheitsdienstberufe

Ein Blick auf Tabelle B bestétigt die bisherigen Erkennt-
nisse, dal Frauen mit hdherer Schulbildung und hgherer
beruflicher Qualifikation weniger rauchen als solche mit
einfachen Schulabschliissen und ohne Ausbildung.

i

Lehrerinnen mit 26,4 % und Arztinnen mit 26,9 % Rauche-

rinnenanteilen gehdren zu den Berufen im unteren Drittel




&:l
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der Rangfolge {vgl. Abb, 4). Der Anteil der Frauen mit
hgherem taglichen Zigarettenkonsum liegt ebenfalls unter
dem Durchschnitt. Sozialarbeiterinnen mit einem Rauche-
rinnenanteil von 34,5 % gehdren zu den Berufen, in denen
iberdurchschnittlich hdufig geraucht wird, der Anteil der
Frauen, die mehr als 20 Zigaretten am Tag rauchen, liegt
bei Sozialarbeiterinnen und Erzieherinnen mit jeweils
12,2 % leicht dber dem Durchschnitt.

Tab. 9: Raucherinnen in landwirtschaftlichen und sonsti-
gen Berufen

Berufe Raucherinnen

davon
% 720 Zig/Tag
%

-

Berufe in der Landwirtschaft

Landwirtinnen 4,3 6,0

Familieneigene Landarbeitskrdfte 3,3 5,0

Sonstige Berufe, nicht einzuordnen

Mithelfende Familienangeh&rige 21,4 13,1
Arbeitskrifte o.n.T. 27,9 13,2

Auf die extrem niedrigen Anteile rauchender Frauen in
den beiden landwirtschaftlichen Berufen habe ich bereits
hingewiesen. Die Prozentsdtze bei den Familieneigenen
Landarbeitskrdften (3,3 %} und bei den Landwirtinnen
(4,3 %) sind mit den iibrigen Berufen nicht vergleichbar.
DieIRauchintensitét ist nur bei den in der Industrie
beschidftigten Niherinnen noch niedriger als bei den Be-

schiftigten in der Landwirtschaft.

Die Raucherinnenanteile in den beiden wegen der vielf3l-
tigen Beschiftigungsméglichkeiten in keine der gebilde-
ten Gruppen einzuordnenden Berufspositionen Mithelfende
Familienangehorige und Arbejitskrédfte o.n.T. liegen im

unteren und mittleren Bereich, die Anteile der mehr als

20 Zigaretten tdglich rauchenden Frauen leicht itber dem

burchschnitt.

5.3. Altersspezifische Beschreibung der Rauchgewohn-

heiten

In diesem Abschnitt soll das Rauchverhalten der erwerbs-
titigen Frauen in Abhingigkeit vom Alter beschrieben
werden. Der Sachverhalt, dafl es zwischen den einzelnen
Berufen und Berufsgruppen erbhebliche Unterschiede gibt,
trifft auch fiir die vier Altersgruppen zu.

Der Raucherinnenanteil schwankt in der Altersgruppe der
unter 20 Jahre alten Frauen 2wischen 21,7 und 7%,4 %
{Altersgruppendurchschnitt 35,5 %).

Die extrem niedrigen Prozentanteile der Familieneigenen
Landarbeitskriafte (8.4 %) und der Landwirtinnen (12,8 %}
werden ebenso wenig beriicksichtigt wie der hohe Anteil
von 75 % bei den Lehrerinnen, die sich in diesem Alter
noch in der Ausbildung befinden. In den folgenden Alters-
gruppen schwankt der Raucherinnenanteil {ohne Beriicksich-
tigung der beiden landwirtschaftlichen Berufe) bei den
20-34 Jahre alten Frauen zwischen 28,9 vnd 61,7 %
{Altersgruppendurchschnitc 41,1 %},

35-49 Jahre alten Frauen zwischen 15,1 und 42,6 %
{Altersgruppendurchschnitt 24,2 %),

50-65 Jahre alten Frauen zwischen 9,3 und 58,3 %
{Altersgruppendurchschnitt 20,2 ¥).

Ein Vergleich der Altersgruppen weist auch fiir die ein-
zelnen Berufe in den beiden dlteren Jahrgingen erheblich
niedrigere Raucherinnenanteile als in den beiden jiinge-
ren Altersgruppen auf. Es zeigt sich weiter, daf die
Prozentsitze in einer Reihe von Berufen wenigér stark
differieren und insbesondere in den beiden Hlteren Jahr-




giingen weit iiber dem durchschnittlichen Raucherinnenan-
teil der jeweiligen Altersgruppe liegen. Die Mehrzahl
dieser Berufe gehtrt zu den Berufen mit dem héchsten

Raucherinnenanteil.

Zur Verdeutlichung dieser Sachverhalte sind Angaben zu
den Berufen mit dem hdchsten Anteil rauchender Frauen

in Tabelle 10 und zu den Berufen mit dem niedrigsten An-
teil in Tabelle 11 zusammengestellt. Anhahd der Auswer-
tung dieser beiden Gruppen soll der Frage nachgegangen
werden, inwieweit das Alter der Frauen den 2igaretten=-

kensum in den einzelnen Berufsgruppen beeinflufit,

Tab. 10: Berufe mit dem hdchsten Raucherinnenanteil
{siehe nichste Seite)

Legt man als Kriterium fir Berufe mit sehr hohem Rauche-
rinnenanteil einen Mindestprozentsatz von 40 % zugrunde,
so fallen hierunter eine Reihe von Berufen in unter-
schiedlichen Berufsbereichen, wie z.B. im Gaststitten-
bereich, in der Industrie, in Bliros und im Verkauf.

Die in dieser Tabelle zusammengestellten Berufe weisen
tiberdurchschnittlich hohe altersunabhidngige Raucherinnen-
anteile auf. In der Altersgruppe der unter 20 Jahre al-
ten Frauen schwanken die Prozentsidtze zwischen 71,4 %

bel den Kassiererinnen und 40,5 % bei den Friseusinnen.
In der letztgenannten Berufsgruppe ist der Beschidftig-
tenanteil der unter 20jahrigen mit 44 % besonders hoch.
In allen anderen Berufen liegt er - zum Teil deutlich -
unter dem Altersgruppendurchschnitt (10,7 ¥): 2wischen

3 ¥ bei den Telefonistinnen und 10 % bei den LOterinnen.

In der Altevsgruppe 20-34 Jahre liegt der Anteil der be-
schiftigten Frauen in einigen Berufen weit lber dem Ge-
samtdurchschnitt von rd, 35 %. Er schwankt zwischen 34 %
{Kassiererinnen) und 55 % (Datentypistinnen}. Die Rau-
cherinnenanteile liegen zwischen 51,7 ¥ bei den Kosmeti-
xerinnen und 61,7 % bei den Serviererinnen,

Berufe mit dem hochsten Raucherinnenanteil

Tab.

Alter
50~-64 Jahre

Raucherinnen

Alter
35-49 Jahre

Raucherinnen

Alter
20-34 Jahre

Alter
unter 20 Jahre
Raucherinnen

Raucherinnen

Insgesamt

davon
> 20

2ig/Tag
%

%
32,7

davon
? 20

Zig /Tag
%

%

davon
> 20

Zig/Tag
%

%
61,7

davon
> 20

Zig /Tag
%

> 20
%

daven
2ig /Tay
%

Raucherinnen

Berufsgruppen

21,3

42,6

31,4

25,4 52,4 14,5

50,0

Serviererinnen

40,0

Loterinnen

21,5 36,8 18,9 58,3

53,7

20,0 44,8

47,8
a7,

Datentypistinnen

9,1 41,2 8.8

40,0
39,6

10,5

58,2
51,7

63,3

9,0
15,6

Telefonistinnen

42

26,17 47,4

45,5

46,4

Kosmetikerinnen

51,8 10,2 31,5

42,7

Friseusinnen

1,1 26,1 10,6 31,4

58,6

9,0 71,4

40,2

Kassiererinnen

12,6 24,2 12,4 20,3

36,5 41,1

11,4

30,2

Insgesamt
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Quelle




In der Gruppe der 35-49 Jahre alten Frauen sind die Pro-
zentsatze zwar entsprechend niedriger, doch mit 26,1 %
bei den Kassiererinnen bis zu 42,6 % bei den Serviere-
rinnen immer noch héher als der durchschnittliche Anteil
von 24,2 %, Der Beschéftigtenanteil liegt nur bei den
Friseusinnen weit unter, bei den Kassiererinnen iiber dem

Durchschnitt.

In der Altersgruppe der 50 Jahre und Hlteren Frauen
liegt der Beschiftigtenanteil bei den Datentypistinnen
und den Friseusinnen mit je 5 ¥ weit unter dem durch-
schnittlichen Antell {(rd. 19 %) der in dieser Alters-
gruppe beschiftigten Fraven. In den iibrigen Berufen
schwankt er zwischen 14 und 28 %. Auch in dieser Alters-
gruppe liegen die Raucherinnenanteile deutlich iiber dem
durchschnittlichen von 20,3 %. Sie bewegen sich zwischen
26,6 % bei den Friseusinnen und 58,3 % bei den Datenty-
pistinnen und liegen damit bei der Mehrzahl der Berufe
liber den Prozentsitzen der Gruppe der 35 bis 49jadhrigen

Frauen.

Die Rauchintensitidt differiert in den vier Altersgruppen
ebenfalls. Mit Ausnahme von den Serviererinnen - hier
) ist der Prozentsatz der 'starken' Raucherinnem in allen
vier Altersgruppen sehr hoch - wird von den befragten
Frauen des jiingsten und des Hltesten Jahrgangs nur in
jeweils zwei Berufen ein hoher Zigarettenkonsum angege-

ben ,

In der Altersgruppe 20-34 Jahre rauchen Frauen in vier
der sieben Berufe zu einem Uberdurchschpittlich hohen
Anteil mehr als 20 Zigaretten t3glich: Serviererinnen
(31,4 %), Kosmetikerinnen (26,7 %), Ldterinnen (22,4 %),
Datentypistinnen (21,5 %). Der hohe Anteil “starker"
Raucherinnen wird in dieser Altersgruppe - und allen
anderen - nur noch von den Gastwirtinnen (35,8 %) iiber-

schritten. Auch die Mithelfenden Familienangehdrigen

(20,6 %!} und die Kauffrauen (21,8 %)} gehdren in den Be-
rufen mit einem iiberdurchschnittlichen Anteil 'starker’

Raucherinnen .

In der Altersgruppe der 35-49 Jahre alten Frauen rauchen
Serviererinnen (21,3 %) und Datentypistinnen (18,9 %)
besonders viel. Dariiber hinaus weisen nur noch die Gast-
wirtinnen mit 39,6 %, die Sozialarbeiterinnen mit 20 %
und die Arbeitskrafte o.n.T. mit 19,4 % einen hochsten
Anteil Frauen mit einem Zigarettenkonsum von mehr als

20 Stiick /Tag auf.

Tab. 11: Berufe mit dem niedrigsten Raucherinpenanteil
(siehe nidchste Seitel

Unter diese Kategorie fallen die Beruf am unteren Ende
der Rangfolge mit einem Raucherinnenanteil von 20 bis
rd. 26 %. Die Frauen sind in der Landwirtschaft sowie
in der Textil- und Bekleidungsindustrie, im Hauswirt-
schafts- und Reinigungsbereich und in familieneigenen

Betrieben beschiftigt.

Entsprechend der altersspezifischen Verteilung aller er-
werbstitigen Raucherinnen {(vd§l. Abb. 2) finden sich in
der Altersgruppe der 20-34 Jahre alten Frauen die hdch-
sten und in der Altersgruppe 50-64 die niedrigsten Rau-
cherinnenanteile. Die Verteilung der Beschiftigten ver-
l8uft nicht parallel zu der der weiblichen Gesamter-
werbshevtlkerung. In den Berufen Familieneigene Landar-
beitskridfte, Landwirtinnen, Mithelfende Familienangehid-
rige, Hauswirtschaftliche Verwalterinnen, Wischerinnen/
Plitterinnen und bei den Raum- und Hausratsreinigerinnen
sind dltere Arbeitnehmerinnen in iiberdurchschnittlich
hohem Mafie beschiftigt. Die Beschiftigtenanteile liegen
zwischen 32 und 47 ¥ in der Altersgruppe 35-49 Jahre und
zw;schen 27 und 34 ¥ in der Altersgruppe 50-64 Jahre
{vgl. Tab. 1).
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Berufe mit dem niedrigsten Raucherinnenanteil
21,8

Insgesamt
Quelle

11

Hauswirtschaftliche

Betreuerinnen
Raum- und Hausrats-

Haugwirtschaf tsver-
reinigerinnen

Mithelfende Familien-
walterinnen

Familieneigene Land-
angehdrige

arbeitskrifte
Wischerinnen/Plit-

Oberbekleidungsnd-
terinnen

Berufsgruppen
Landwirtinnen
Schneiderinnen
Héherinnen o0.g.T.
herinnen

Tab.

Wihrend die Raucherinnenanteile in den dlteren Jahrgin-
gen zum Teil erheblich unter dem Mittel aller Berufe lie-
gen - sie schwanken in der Altersgruppe 35-49 Jahre zwi-
schen (2,9+) 15,1 und 25,4 % und in der Altersgruppe
50-64 Jahre zwischen (1,B+J 9,3 und 19 X - weichen sie
in den jilingeren Jahrgingen bei den meisten Berufen nur
wenig vom Mittel ab. Bei den Wischerinnen/Pldtterinnen
(41,0 %)} und den Raum- und Hausratsreinigerinnen (55,4 %)
liegen die Prozentanteile in der Altersgruppe der unter
20 Jahre alten Frauen allerdings deutlich hdher als im
Durchschnitt und entsprechen den hohen Prozentsédtzen in
den Berufen mit hochsten Raucherinnenanteilen. ((...%)
Rauchanteile Familieneigene Landarbeitskrifte)

Bei den Hauswirtschaftlichen Betreuerinnen und den ibri-
gen Arbeiterinnen in der Textilindustrie entspricht der
Beschiftigtenanteil in den beiden mittleren Altersgrup-
pen in etwa den durchschnjttlichen Prozentanteilen. In
der Gruppe der unter 20j8hrigen liegt er deutlich hdher
(zwischen 13 und 19 %}, in der Gruppe der 50-64 Jahre
zlten Frauen zum Teil niedriger {zwischen 12 und 22 %)
als der Altersgruppendurchschnitt. bie Raucherinnenan-
teile der Textilarbeiterinnen liegen in allen vier Al-
tersgruppen unter dem jeweiligen Durchschnitt, in den
beiden dlteren Jahrgdngen ganz besonders niedrig.

Ahnlich wie in den Berufen mit hdchstem Raucherinnenan-
teil ist nur in der Altersgruppe der 20-34jidhrigen in
allen Berufen ein bestimmter Prozentanteil von Frauen,
die mehr als 20 Zigaretten tdglich rauchen, zu finden,
Die Mithelfenden Familieangehrigen, die nach den land-
wirtschaftlichen Berufen den geringsten Raucherinnenan-
teil aufweisen, haben mit 20,6 X den hbchsten Anteil
'starker' Raucherinnen, die Oberbekleidungsniherinnen
m;t 5,4 % den niedrigsten, Beachtenswert ist auch, dan
in den Berufen wischerinnen/Plitterinnen, Hauswirtschaft-
liche Betreuerinnen und Raum- und HausSratsreinigerinnen
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nicht nur die Prozentsitze rauchender Frauen in den bei-
den jingeren Altersgruppen besonders hoch sind, sondern

daf in allen vier Altersgruppen ein bestimmter Anteil zu
den Raucherinnen mit einem hoheren tdglichen Zigaretten-

konsum gehort.

6. ZUSAMMENFASSUNG UND DISKUSSION DER ERGEBNISSE

Die Analyse der Rauchgewohnheiten erwerbstitiger Frauen
auf der Grundlage von Mikrozensusdaten des Jahres 1978
in vierzig ausgewdhlten Berufen zeigt eine deutliche Un-
gleichverteilung der Raucherinnenanteile in den einzel-
nen Berufen und Berufsbereichen. Bei einem Gesamtdurch-
schpnitt von 30,2 % variieren die Prozentsidtze von 3,3 %X
bis 50 % (vgl. Tab. 3 und Abb. 4). Nun sagen diese Rau-
cherinnenquoten nur wenig iliber die Rauchintensitdt aus;
denn in der Gruppe der regelmifigen Raucherinpen sind
auch die Frauen, die tdglich nur wenige Zigaretten rau-

chen, enthalten.

Nicht iliberraschend ist der Sachverhalt, daB in Berufen

mit akademischer Ausbildung niedrige Raucherinnenanteile
zu finden sind. Festzustellen ist allerdings, dafl ledig-
lich bei 2wei der vierzig Berufe ein Universitdtsstudium
vorausgesetzt wird. Doch der Frauenanteil in den ibrigen
akademischen Berufen ist absoclut bzw. relativ so gering,

dani sie bei dieser Auswertung unberiicksichtigt bleiben.

Extrem hohe Raucherinnengquoten (um 40 % und hdher} wei-
sen die Frauenarbeitsplitze in der Elektro- und Metall-
indystrie, alle weniger gualifizierten Dienstleistungs-
berufe im Biro und in der Verwaltung, im Verkauf und im
Gaststdttenbereich auf sowie interessanterweise auch
solche Berufe, die sich mit der Pflege und dem Schiinsein

beschidf tigen.

Zu den Berufen mit mittleren und iiber dem Gesamtdurch-
schnitt liegenden Raucherinnenanteilen gehdren alle ho-
her qualifizierten Biiro- und kaufminnischen Berufe, alle
Gesundheitsdienstberufe und die sozialpddagogischen Be-

rufe.

Zu den Berufen mit niedrigsten Raucherinnenanteilen ge-
htren neben den landwirtschaftlichen Berufen mit einem
besonders geringen Anteil rauchender Frauen alle Berufe
im hauswirtschaftlichen Bereich sowie die Frauenarbeits-
plitze in der Textil- und Bekleidungsindustrie,

Bei einem Mindestfrauenanteil ven 60 % je Berufsgruppe
gehdren dreinig der untersuchten Berufe zu der Gruppe
der sogenannten typischen Frauvenberufe. Ohne Anspruch
auf Allgemeingiiltigkeit scheint mir die Beobachtung in-
teressant, dan in einer Reihe von Berufen mit niedrigem
Raucherinnenanteil auch der Anteil der beschiftigten
Frauen gering ist. So rauchen zum Beispiel Arztinnen
(Fravenanteil 24,7 %) nur zu 26,9 %, Hilfsarbeiterinnen
(Frauenanteil 37,2 %) zu 29,1 % und Kauffrauen (Frauen-
anteil 32,2 %) zu 29,5 %. Selbstverstdndlich gibt es ei-
nige wenige Berufe mit niedrigem Beschdftigtenanteil, in
denen die Anteile rauchender Frauen iiber dem Gesamtdurch-
schnitt liegen: Unternehmerinnen/Geschiftsfihrerinnen
mit einem Frauenanteil von 16,8 % rauchen zu 313 %. Umnge-
kehrt gibt es andere Berufe mit hidchstem Frauenanteil,
die zu den Berufen mit niedrigstem Raucherinnenanteil
gehdren: von den Nidherinnen (Frauenanteil 98,3 %} und
den Cberbekleidungsniherinnen (Frauepanteil 96,5 %) rau-

.chen jeweils ‘'nur' ein Viertel aller erwerbstitigen Frau-

en.

Erwartungsgemaf ist der Anteil von Raucherinnen in den
jﬁngeren Altersgruppen hdher als in den 3lteren Jahrgin-
gen. Entsprechend der Vertellunyg der weiblichen Erwerbs-
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bevélkerung auf die verschiedenen Rltersgruppen finden
wir den groften Anteil rauchender Frauen in der Alters-
gruppe der 20-34 Jahre alten Frauen (41,1 %). In den bei-
den dlteren Jahrgdngen nimmt die Zahl der Raucherinnen
beinahe schlagartig ab. Besonders grofR ist die Differenz
zwischen der weiblichen Erwerbsbev@lkerung und den er-
werbstdtigen Raucherinnen in der Gruppe der 35-49j3hri-
gen Frauven, cbwohl die Zahl der Beschiftigten in etwa

der in der Gruppe der 20-34jshrigen entspricht {vgl.

Abb. 1]},

Diese generationsspezifischen Unterschiede griinden sich
nicht auf einen besonders grofen Anteil ehemaliger Rau-
cherinnen. Im Gegenteil, der Prozentsatz ehemaliger Rau-
cherinnen ist in der Altersgruppe der 20-34 Jahre alten
Frauen mit 7,2 % hodher als in den beiden dlteren Jahr-
gédngen {vgl. Abb, 2).

Die Raucherinnenanteile variieren in den vier Alters-
gruppen in unterschiedlicher Weise; um jeweils rd. 50 %
in den Gruppen der unter 20jidhrigen (zwischen 21,7 und
71,4 %) und der 50-64 Jahre alten Frauen (zwischen 9,3
und 58,3 %). Am geringsten ist die Differenz bei den
35-49jdhrigen. Aller Wahrscheinlichkeit nach hat sich
das Rauchverhalten in diesem Alter am ehesten stabili-
siert und ist bei vielen Frauen bereits zu einer 'Le-

bensgewohnheit' geworden.

50 wie fiir den Gesamtdurchschnitt gilt auch fiir die iiber-
wiegende Mehrzahl der Berufe, daB mit zunehmendem Alter
die Zahl der Raucherinnen prozentual abnimmt. Bezieht

man die Zahl der in den einzelnen Altersgruppen beschif-
tigten Frauen in die Analyse mit ein, so zeigt sich, daB
die extrem niedrigen Raucherinnenanteile in einer Reihe
von Berufen durch die iliberdurchschnittlich hche 2ahl be-
schéftigter Frauen in den dlteren Jahrgingen zustande

kommt, So sind z .B. bei Raum- und Haugratsreinigerinnen

{81 %), Wischerinnen (6B %) und Mithelfenden Familiepan-
gehorigen (74 ¥) - drei Berufe mit im Gesamtdurchschnitt
niedrigen Raucherinnenanteilen - zwei Drittel und mehr
aller Frauen zwischen 35 und 64 Jahre als:; bei einem
durchschnittlichen Beschdftigtenanteil in beiden Jahr-
gidngen von Kpapp 55 %. Wihrend die Zahl der Raucherinnen
in den dlteren Jahrgingen unter dem Altersgruppendurch-
schnitt liegt, nidhert sie sich in den jiingeren Jahrgin-
gen bereits den Berufen mit hohen und héchsten Prozent-

sd3tzen an.

Altersunabhingig niedrige Raucherinnenanteile in allen
Jahrgingen lassen sich vor allem bei Hauswirtschaftli-
chen Betreuerinnen, Oberbekleidungsniherinnen, Schneide-
rinnen und Nidherinnen finden; alles Berufe, in denen
sich die beschidftigten Frauen auf die vier Altersgruppen
etwa so wie die erwerbstitigen Frauen insgesamt vertei-
len. Der Anteil der sehr jungen Frauen liegt in allen
diesen Berufen iiber dem Altersgruppendurchschaitt.

Betrachten wir nun die altersspezifischen Raucherinnen-
anteile der Berufe mit hdchsten Prozentsitzen, so konnen
wir feststellen, dal diese gleichfalls unabhingig vom
Alter bzw,., von der Verteilung der beschiftigten Frauen
auf die einzelnen Altersgruppen zu erklidren sind. Die
Friseusinnen ausgenommen, liegt die 2ahl der unter 20
Jahre alten Frauen unter dem Altersgruppendurchschnitt.
In den mittleren Jahrgdngen finden sich zum Teil Uber-
durchschnittliche, in dem dltesten Jahrgang teilweise
unterdurchschnittliche Beschidftigtenanteile.

Grolle Schwankungen weisen auch die Quoten der ehemaligen
Raucherinnen auf. Bei einem Gesamtdurchschonitt von 5,8 %
variieren die Prozentsidtze zwischen 0,8 und 14,6 X {(vgl,
Tab. 3, Spalte 8}. Zusammenhinge zwischen der beruflichen

Qualifikation und der Zahl der ehemaligen Raucherinnen



lassen sich zwischen einigen Berufsbereichen und inner-
halb dieser Bereiche aufzeigen. So finden wir bei Arz-

tinnen (14,6 %) und Lehrerinnen (10,8 ¥} die hochsten

Anteile ehemaliger Raucherinnen, bei einer Reihe von In-
dustrieberufen dagegen die niedrigsten: L&terinnen haben
'nur’ zu 2,7 %, Hilfsarbeiterinnen zu 2,9 %, Elektroge-
ritemontiererinnen zu 3,5 ¥ und Warenaufmacherinnen/Ver-
sandabfertigerinnen und Ndherinnen zu jeweils 3,6 ¥ mit

dem Rauchen aufgehbrt.

Innerhalb der Gesundheitsdienstberufe werden diese Un-
terschiede ebenfalls sichtbar. Arztinmen, Krankengymna-
stinnen (9,9 ¥}, Medizinisch-Technische Assistentinnen
{9,6 ¥) und Krankenschwestern (6,7 %) haben zu einem er-
heblich gréneren Teil das Rauchen aufgegeben als Sprech-
stundenhelferinnen (5,9 %), Krankenpflegehelferinnen
{3,9 %) und Apothekenhelferinnen (3,3 %).

S50 eindeutig verhdlt es sich in den Biiro- und Schreibbe-
rufen nicht. {iberdurchschnittliche Anteile ehemaliger
Raucherinnen zeigen die hé&her qualifizierten ebenso wie

die weniger qualifizierten Berufe.

Am interessantesten ist der hohe Prozentsatz ehemaliger
Raucherinnen bei den Kosmetikerinnen, die wie einige an-
dere hier genannte zu den Berufen mit htchsten Rauche-

rinnenanteilen gehéren.

Erklarungsbediirftig scheinen in erster Linie die alters-
unabhidngig hohen und niedrigen Raucherinnenanteile zu
sein. Ausgehend von der Arbeitshypothese, dan Rauchen
nicht nur erlerntes Verhalten, sondern auch eine Folge
und eine Art Ausgleich von beruflichen Anforderungen und
Belastungen sein kann, scllen im folgenden die Ergebnis-
se erster empirischer Studien iiber Frauenarbeitspldtze

und die gesundheitliche Lage von Frauen als Interpreta-—

tionshilfe der arbeitsplatzspezifischen Rauchgewohnhei-
ten herangezogen werden. - Im Abschnitt 5.2. habe ich
die Arbeitsplatzbelastungen und die berufliche Situatioh
der einzelnen Berufe und Berufsbereiche detailliert dar-
gestellt, auf die Unzulidnglichkeit einer mehr oder weni-
ger einseitigen Zuordnung von Ursache und Wirkung bei
der Beurteilung frauenspezifischer Belastungen habe ich
in Abschnitt 3. und 4. hingewiesen.-

Zumindest fiir einige der hier analysierten Berufe und
Berufsbereiche lassen sich Parallelen zwischen den Aus-
wirkungen von Arheitsplatzbelastungen auf die Gesundheit
von Frauen auf das Rauchverhalten von Frauen erkennen.
Frauen, die in gering gqualifizierten Biliro- und Schreib-
berufen gréferen physischen und psychischen Arbeitsplatz-
belastungen ausgesetzt sind, rauchen nicht nur wesentlich
hd3ufiger als Frauen in hdher qualifizierten Berufen die-
ses Bereichs {vgl. Abschnitt 5.2. Tab. 5). Frauen in we-
niger gualifizierten Dienstleistungsberufen nehmen auch
die ambulanten medizinischen Dienste hidufiger in Anspruch
und sind Gfter arbeitsunfdhig krankgeschrieben als Kol-
leginnen, die in h&her qualifizierten Dienstleistungsbe-
rufen arbeiten {(Thiel~ 1981, S. 52 £ff.}. 50 rauchen z.B.
Sczialarbeiterinnen, Erzieherinnen, Lehrerinnen, Kranken-
gymnastinnen und Bankfachfrauen - um nur einige wenige
qualifizierte Dienstleistungsberufe zu nennen - weniger
h3ufig als beispielsweise Sprechstundenhelferinnen, Fri-

seusinnen und Serviererinnen.

Auch in den Verkaufsberufen lassen sich die deutlich ho-
heren Raucherinnenanteile bei Kassiererinnen auf erheb-
lich grdfere Arbeitsplatzbelastungen zuriickfiihren. I
Eine "Polarisierung zwischen industriell-produktiven und
Dienstleistungsberufen” (Thiele 1981, 5. 7}, wie sie
sich fiir die Inanspruchnahme medizinischer Dienstleistun-
gen und fiir Arbeitsunfihigkeitsquoten nachweisen 1&0t,
ergibt sich fiir das Rauchverhalten in diesem Berufsbe-

reich nicht so eindeutig.



Auf die aulerordentlich unterschiedlichen Raucherinnen-
anteile bei Loterinnen und Elektromontiererinmen und den
in der Textil- und Bekleidungsindustrie beschiftigten
Frauen habe ich bereits in den Abschnitten 5.2. Tab. 4
{Berufsgruppenvergleich) und 5.3. (Altersgruppenver-
gleich) hingewiesen. Erstaunlich sind diese Unterschiede
deshalb, weil die arbeitsplatzspezifischen Belastungen
sich in beiden Bereichen kaum unterscheiden. Bewegungs-
schnelligkeit der Finger, Geschicklichkeit und Genauig-
keit wird von den Textilarbeiterinnen ebenso gefordert
wie von den in der Elektro- und Metallindustrie beschif-
tigten Frauen. Auch die psychischen Belastungen als Folge
von Monotonie, Zeitdruck und Taktzeitgebundenheit der Ar-
bejitsabldufe unterscheiden sich in beiden Arbeitsberei-
chen ebenso wenig wie eine Reihe von gesundheitlichen
Storungen {(Demmer /Kiippers 1982, S, 173 und 174), wie
die Inanspruchnahmequoten medizinischer Dienstleistungen

und die Arbeitsunféhigkeitsquoten (Thiele 1981).

Es stellt sich also die Frage, welche Faktoren die Rauch-
gewohnheiten liber Arbeitsplatzbelastungen und -anforde-

rungen hinaus noch beeinflussen kdnnen.

Ein die Raucherinnenguoten sicher wesentlich mitbestim-
mendes Moment liegt in den konkreten Arbeitsplatzbedin-
gungen, in den Miglichkeiten, am Arbeitsplatz zu rau-
chen. Frauen in Biiros und Verwaltungen Kénnen sich
leicht neben der Arbeit eine 2igarette anzinden; Friseu-
sinnen und Kosmetikerinnen rauchen in der kundenfreien
Zeit, und Serviererinnen und Gastwirtinnmen - um ein wei-
teres Beispiel zu nennen - haben ihre Zigarette meist
griffbereit neben der Kasse oder hinter der Theke lie-
gen. Auch in den meisten Gesundheitsberufen - mit Aus-
nahme vielleicht der Sprechstundenhelferinnen - findet
sich auferhalb des direkten Patientenkontaktes leicht

eine Gelegenheit zu rauchen. Industriearbejterinnen und

Arbeitnehmerinnen in Verkaufsberufen dagegen sind, wenn
sie rauchen wollen, ausschliefilich auf die wenigen,
zeitlich festgelegten Pausen angewiesen,

Ein weiteres Moment der Erklirung mag in unterschiedli-
chen Lebensentwiirfen, in von einander abweichenden Vor-
stellungen iiber Beruf und Familie und liber die spezifi-
sche Rolle der Frau liegen. Frauven - so WELTZ, DIEZIN-
GER, LULLIES und MARQUARDT (1979} -~ wihlen den Beruf
der Schneiderin oder Bekleidungsnidherin, weil sie mit
dem typisch weiblichen Bereich der Mode in Kontakt kom-
men und nihen lernen wollen, um dann die beruflich er-
worbenen Fdhigkeiten und Kenntnisse "auch privat fiir
sich selbst, in der Familie und bei Freuntien" verwenden
zu kdnnen (S, 25). Vor allem Frauen aus lindlichen Ge-
bieten mit iberwiegend traditioneller Familiencorientie-
rung interessieren sich fiir einen Beruf mit reproduk-
tionsbezogenen Titigkeitsmerkmalen. Dariiber hinaus kom-
men WELTZ u.a. in ihrer Untersuchung iiber "Junge Frauen
zwischen Beruf und Familie" 2u dem Ergebnis, dall "eine
‘typisch weibliche' Tatigkeit wie Ndhen zur beruflichen
Qualifikation gemacht” (S. 77) wird und Frauen mit einer
traditionellen Vorstellung von der Frauenrolle die Wahl
eines Industrieberufs erleichtert wird.

Das die Ausbildung begleitende berufliche Interesse geht
infolge der extrem hohen physischen und psychischen Be-
lastungen sehr schnell wieder verloren und viele Frauen,
die die Berufstitigkeit mit der Griindung einer Familie
gerne unterbrechen, kehren fast ausschlienlich aus fi-
nanziellen Uberlegungen heraus oder weil sie dem Haus-
frauenalltag entfliehen wollen, aber kaum wegen der 'an-

regenden* Titigkeit in den Peruf zurick.

Eine solch eindeutige Identifikation mit den Inhalten
der Arbeit besteht fiir die Frauen in den iibrigen Indu-
strieberufen wehl kaum. Ein mdglicher Hinweis, daf in




der Elektro- und Metallindustrie oder als Hilfsarbeite-
rinnen und VerpacKkerinnen beschaftigte Frauen anders als
Textilarbeiterinnen auf eine Berufsausbildung verzichten
und einen Industriearbeitsplatz hiufig erst nach der
Grindung einer Familie oder mit der ﬁﬁckkehr in den Be-
ruf wihlen, l&Bt sich aus den altersspezifischen Be-
schidftigtenzahlen ablesen. Warenaufmacherinnen/Versand-
abfertigerinnen und Wischerinnen/Plitterinnen weisen in
den beiden dlteren Jahrgdngen, Hilfsarbeiterinnen und
Elektromontiererinnen in der Altersgruppe 35-49 Jahre
deutlich Uberdurchschnittliche Prozentsdtze auf. Bei den
Textilarbeiterinnen liegen die Beschiftigtenanteile in
den dlteren Jahrgdngen eher unter, in der Altersgruppe
der unter 20j3hrigen Frauen deutlich iber dem jeweiligen
Altersgruppendurchschnitt.

Nicht nur die gréfere Hiufigkeit mit der an Arbeitsplat-
zen der Elektro- und Metallindustrie geraucht wird, auch
der deutlich hdhere tigliche Zigarettenkonsum gerade bei
jungen Frauen, 130t neben alters- und berufsspezifischen
Einf liissen auf die Rauchgewochnheiten auch auf unter-
schiedliche Haltungen zum Rauchen, auf eine grifere Tra-
ditionsgebundenheit und Tabuisierung des Rauchens da, wo
weniger h3ufig geraucht wird, schlienen. Aller Wahr-
scheinlichkeit nach stehen nichtrauchenden Frauen in be-
lastenden und strefBerzeugenden Situationen alternative
Handlungsstrategien zur Verfiigung. Dariiber hinaus besteht
an den Arbeitsplitzen, an denen gerade dltere Frauen hiu-
figeyr rauvchen, fir junge in den Beruf eintretende Frauven
eine Art Aufforderungssituation, sc daB aus erstem Pro-
bierrauchen ‘unbemerkt' ein habitualisiertes Rauchver-

halten werden kann.
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