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1 Auftrag
Kurz-Evaluation mit
Projektplanungsstudie

11 Zielsetzung
Die als formativ einzuordnende Kurz-Evaluation, hat zum Ziel, die mit

der Ausstellungsleitung, -koordination und -durchfiihrung betrauten
Mitarbeiterinnen der BZgA darin zu unterstitzen, die laufende Ausstel-
lung zu verbessern. Die Evaluation wurde im Zeitraum 10.9.1997 bis
10.12.1997 erarbeitet.

Zentrale Zielsetzung der Kurz-Evaluation war die Feststellung kurzfris-
tiger Wirkungen auf verschiedene Akteure bzw. Akteursgruppen. Dazu
zahlen insbesondere Besucher, lokale Kooperationspartner und die
Presse.

Fur die Evaluation handlungsleitend waren folgende Fragen:

» Welche kurzfristigen Auswirkungen des Ausstellungsbesuchs las-
sen sich bei den verschiedenen Besucherkategorien feststellen?

+ Welche der im Ausstellungskonzept intendierten Botschaften wer-
den in der Presseberichterstattung aufgegriffen; welche Bewertun-
gen finden sich in den Presseartikeln?

» Welche Kkooperationsférdernden Auswirkungen der Ausstellung
lassen sich bei den Srtlichen Kooperationspartnern identifizieren?

1.2 Methodisches Vorgehen
Zur Beantwortung der vorgenannten Leitfragen wurde ein multimetho-

disches Vorgehen gewahit, welches sich in drei selbsténdige Zugange
gliedert, die in den folgenden Unterkapiteln skizziert werden. Im Focus

der Kurz-Evaluation lag vorrangig der

4. Ausstellungseinsatz, der im Sep-

tember 1997 (5.-15.9.1997) in
Chemnitz stattfand. Alle weiteren
Datenauswertungen dienten der An-
reicherung der dort erhobenen Daten.
Diese Kurz-Evaluation versteht sich
daher in grofien Teilen als Fallstudie,
basierend auf den Erkenntnissen des
4. Ausstellungseinsatzes.

aus dem Auftrag

*Die Kurz-Evaluation..,

a) beaschrdnkt sich (...} auf die schon voriegendan Datenqusllen zu
den bisherigen Einsatzorten, Gber die auch ausgesagt werden
soll, wia volistandig, verall-gemeinarbor und golilg diese sind,

b) ktan, in welchem Ausmal Sotbst-Evaluation der in der
Ausstollungspraxis Taligen In dio laufonden Aklivitaten intagnert
worden und zu einer umfassenden Evaluation von ‘SehnSucht’
beitragen kann

¢) arprobi don DurchfGhrungabedingungen der Ausstellung
ongepoBte kisinere Datener-habungsinstrumente in At gines
Pllotversuchs, um erste Ergebnisse und Aufschidosse dber aine
spiitore erweiterte Einsatzmaglichkeit zu gewinnen.”




Das vorgenannte Methodenmix wurde gewahit,

1.

um in kurzer Zeit weitestgehende Teil-Erkenntnisse aber kurzfristig
nachweisbare Effekte, Starken und Verbesserungsportentiale der
Ausstellung zu ermitteln und

um als ,Pilot'-Evaluation Hinweise fir die Entwicklung einer um-
fassenderen Evaluationskonzeption in 1998 zu erhalten.

1.2.1 Durchfithrung von Datenerhebungen zum

Einsatzort Chemnitz

Die Datenerhebungen bezogen sich - neben unsystematischen chtf
Ort-Beobachtungen durch ein Team von 2 Evaluatoren am 10.-
14.9.1997 in Chemnitz - auf

s 35 Interviews mit insgesamt 44

Besuchern (darunter 8 Gruppen- de,"ﬁ’;,‘;’;f,"é‘mm;
gespriche mit je 2-3 Personen) 5 1.
per Kurzfragebogen {s. Anhang), § 2+

@ 10+
um verstandene Nachrichten g 8+

B+ D Besucher ohne Filnrg

(messages) der Ausstellung, E 4
kurzfristige Effekte, Einschatzun- E i L RN
gen beziglich des Gesamtkon- 1045 410 5o @R Jar

S Teinehmer Fimng

zeptes, vermutete Zielgruppen zu ermitteln.

Von den Befragten waren 24 weiblich, 20 mannlich. 11 der Befrag-
ten hatten an Fihrungen wahrend der Woche teilgenommen. Von
den 33 Besuchern ohne Fihrungsteilnahme wurden 10 an einem
Wochentag, 23 am Wochenende (d.h. ohne Gelegenheit zur
Fahrungs-Teilnahme) befragt.

leitfadengestitzte Expertengesprache mit 9 Fachbetreuerfinnen am
13.14.9.; Die 6 ca. 20-mindtigen Einzelgespéche und das ca. 60-
mindtige Gruppengespréch mit 3 Fachbetreuerfinnen dienten dazu,
Starken und Schwichen ausgewahlter Ausstefiungsteile sowie die
Erfahrungen einzelner Fachbetreuer/finnen mit SelbstdEvaluation
zu ermitteln

eine telefonische Nachbefragung {ca. 10-20-minltige leitfadenge-
stltzte Gespréche) der 8 im Rahmen des Ausstellungseinsatzes
vertretenen regionalen Kooperationspartner ca. 4 Wochen nach
Ende des Ausstellungseinsatzes (8.-13.9.1997).




Selbst-Evaluation
bezieht sich auf das
eigene Handeln.
Hier : Handeln der
Fachbetrever/innen

1.2.2 Auswertung vorliegender Dokumente und
Befragungsergebnisse

Diese Auswertung der zu allen vier Einsatzorten der Ausstellung in
1997 vorliegenden Dokumente beinhaltet die

e Auswertung der von der BZgA gesammelten Pressedokumentatio-
nen. Insgesamt lagen 16 in vorwiegend regionalen Zeitschriften
verdffentlichten Artikel vor sowie 3 Meldungen von Presseagenturen
und ein Artikel einer Schmerzeitungpn./

* Auswertung von Besucherbefragungen, die die BZgA an den Ein-
satzorten Essen und Frankfurt initierte und durchfthrte;

» flankierende Sichtung von insgesamt 14 Einzelberichten der
Fachbetreuer/innen zu den 4 Einsatzorten in 1997 Von diesen
bezogen sich 6 auf den Einsatzort Chemnitz, 5 auf den Einsatzort
Frankfurt, 3 auf die Ausstellung in Essen und einer auf SehnSucht
in Hamburg.

1.2.3 Zusatzstrategie:

Selbst-Evaluation durch die Fachbetreuer/innen
Dem 4. Ausstellungseinsatz ging zeitnah ein Workshop far

Fachbetreuer/innen zur ,Einflhrung in

die Selbst&Evaluation” voraus. Dieser

fand vom 1.9. bis 3.9.1997 in Bonn in
Kooperation mit der Universitat Kéin
und der wdéff-training & beratung
(Bonn) statt. Es handelt sich dabei um
ein Zusatzelement, um zu kldren, ob
Selbst-Evaluation im Sefting einer
Ausstellung einen Beitrag zur Evalua-

Merkmale der Selbst-Evaluation

Gegenstand Das eigene Hende'n und cefne Konseguenzen
Ziet Verbosterung der Informatons und Entscheidungs-
grurdlage in wichtgan Handungsbeseichen
Systematicches Erhoben, Auswerten und insbes.
schritiches Darstel’en von Daten und Reflexionen
Qrganiaath Integraton in elldgiche Arbeltsabloufe;
Verknlipfung mit Regel und Plichiaufgaben
Staverung Ober zulzssigen Arbetsaufwand he'd
Vorgesetzie - Bbar Planung und Durchilhrung der
Untersuchung win H be der Ergebni
entscheidan dicienigen, die sich selbst evaluisren

Mathode

tion leisten kann. In der Selbst-Eva-

luation werden systematisch Daten
gesammelt und analysiert, die sich auf das eigene fachliche Handeln
der Selbstevaluatorinnen beziehen, um dieses zu bewerten, zu legiti-
mieren oder zu verbessern,

Es nahmen 9 Mitarbeiterinnen der BZgA teil, von denen 6 Personen
vorwiegend in der padagogischen Arbeit mit Besucherinnen tatig sind
und 3 Personen schwerpunktmdBig mit organisatorischen Aufgaben im
Zusammenhang mit  der

Vor- und  Nachbereitung der

Ausstellungseinsadtze bzw. der Ausstellungsleitung vor Ort betraut sind.

Ziele des Seminars waren




a) die Teilnehmehmenden zu beféhigen, am Beispiel fachlichen

Trainingsziel: )
Wie geht Selbst- Handelns im Zusammenhang mit der Ausstellung Sehnsucht
Evaluation in kleine Selbst-Evaluationsvorhaben zu planen.
Chemnitz?
b) den Teilnehmenden Transparenz Ober die geplante Kurz-
Evaluation zu vermitteln Dazu zahlte auch das Kennenlernen
der Fremdevaluatorinnen.
Im Bonner Workshop wurde zum
ersten Mal versucht, Selbst- )
Evaluation auf den Gegenstand Der doppeite Auftrag der Selbst-Evaluation
Wanderausstellung anzuwenden. ; seqewinn
Widhrend des Workshops gelang es, beschroiben
B , Selbst-Evaluation soll Salbst-Evaluation sofl
erste Selbst-Evaluations-Designs zu d'a eigena Praxis & dber die sigene
. _ zlelgerichtet Erkenninisse N
erstellen, die realisierbar verindem oder bowerten oder absichem
) ) stabilisteren
erschienen. Alle Selbst-Evaluations-
. {fachlich handeln) {methodisch untersuchen)
Planungen der Fachbetreuerfinnen
bezogen sich auf die Situation der
Fahrung von Gruppen in der
Ausstellung (vgl. hierzu auch das Protokoll im Anhang).
Am  Ausstellungsort Chemnitz  wurden die interessierten
Fachbetreuerfinnen bei der Planung und der probeweisen
Durchfiihrung kleinerer Selbst&Evaluations-Studien durch die Fremd-
Evaluatoren beraten.
2 Selbst-Evaluation:
Erfahrungen und Ergebnisse
Die Ziele des Workshop wurden erreicht. Die Arbeitsatmosphére
wahrend des Workshops war aulerordentlich dicht und die
Teilnehmenden sehr engagiert. Dadurch war es maglich, in sehr kurzer
Seibst-Evaluation - 7eit sowohl die zentralen inhaltlichen Aspekte von Selbst-Evaluation zu
systematische Daten . . i . .
fiir Verbesse- erarbeiten als auch fir interessierte Teilnehmende ein Selbst-
rungstrategien Evaluations- Vorhaben zu planen.

Selbst-Evaluation bietet eine rationale und fundierte Grundiage fir die
Planung und foder Optimierung der eigenen Arbeit. Dafiir werden
systematisch, schrifilich Daten Ober den eigenen Arbeitsbereich
gesammelt und analysiert. Die Ergebnisse helfen, eigenes Handeln zu
bewerten, zu legitimieren und zu verbessern.

Folgendes 143t sich nach Ablauf des Ausstellungseinsatzes in
Chemnitz Ober die Durchfahrbarkeit von Selbst-Evaluation im Kontext
.Wanderausstellung” sagen:




Selbst-Evaluation:
Zielorienti-rung als
Mittel zur Qualitéisver-
besserung

Besonderheif im
pédagogischen Feld

Selbst-Evaluation kann ein sinnvolles Mittel zur
Qualitiatsverbesserung sein.

In mehreren Fallen stellten sich Vorhaben entgegen der urspringlichen
Annahme als nicht realisierbar heraus. Aber auch in den Fallen, in
denen Selbst-Evaluationsvorhaben abgebrochen oder nicht begonnen
wurden, erwies sich das Selbst-Evaluations Grundelement
.Zielorientierung” als besonders wirkungsvoll_Die intensive Arbeit an
der Formulierung von Praxiszielen hat dazu gefihrt, daR das eigene
Handeln zielorientierter reflektiert werden konnte. Von daher ist zu
erwarten, dafl bei entsprechenden Rahmenbedingungen, Selbst-
Evaluation in diesem Arbeitsfeld machbar ist.

Selbst-Evaluationsvorhaben beziehen sich auf wiederkehrendes,
berufliches Handeln von Fachkraften. (Mehr hierzu im Anhang im
Handout) Das berufliche Handeln von Fachkraften in  der
padagogischen Arbeit weist eine Besonderheit auf, die fir die Auswanl
von Vorhaben entscheidend sind;

Ein Teil des fachlichen Handelns bezieht sich immer nur auf den
Einzelfall z.B. den Umgang mit einer bestimmten Gruppe: Um in der

konkreten Situation fachlich angemessen

handeln zu kénnen, mull den Fachkraften
eine grblere Anzahl methodischer
Interventionen bekannt sein. Zitat einer
Fachberaterin:“..die eigene Arbeit erfordert
spontane  undberlegten  unkalkulierte
Reaktionen auf unterschiedliche
Situationen...”. Diese methodische
Qualifikation ist Uber entsprechende
Weiterbildung erreichbar. Es kann sein,
dafl im Rahmen der Selbst-Evaluations-

Erste Ziele, die im Rahmen der
Selbst-Evaluation entwickelt wurden

+ lch mbchts, daB in Chemnnitz sich mehr Schiilerinnen 25 bisher beiden

Kreftueen in Kleingruppen Gber Inhale der Aussteiung untarhalien.

«  Inder Zukunfl mchis ich ausgeldst haben, dad dis Teiinehmennnen nach der

Fithrung ¢in Bediiris nach Vertisfung der angeschnittenen Tehmatiken
haben baw. Bufler,

+ Wir mBchien zum nichsten Einsatziehr dis Infarmationgn, Aufgaben und

Verentwortung im Team gleichwertip aufgetei!t hoben,

« Wirwnlcn dio Anzoh) der "WiederholungsiFer und Muttipetoren erhihen,
+  Zielit, d=1 im Lot exer Fihvung zunchmend percéinfche Aussagen [ich

Aussagen)dia engosprochenen Themen betreffend gemacht warden (w1 der
Einzchrnkung der Wehrung der taémsphire),

Planung deutlich wird, dal die Teilnahme an einer methodischen
Schulung notwendig wird.

Der zweite fir Selbst-Evaluation interessante Aspekt, bezieht sich auf
digjenigen Anteile des professionelten fachlichen Handelns, die sich
inrem Wesen nach wiederholen;

Beispiel: Beobachtbar ist, mit welcher padagogischen MalRnahme eine
Fachberaterin die Gruppe begrifit (Frage, Statement, Konfrontation,
Spiel, Gesprachsrunde....). Bei stdndlich wechselnden Zielgruppen und
dem Ziel der Teilnehmerorientierung ist das Begruungsverhalten nicht
standardisierbar.




Unterstiitzung:
kollegiale Beratung

SE-Design auf zeitliche
Passung prifen

somgfiltige Auswahl
eines Zigls

Spielréume fiir das
Evlemen erméglichen

Das fachliche, sich wiederholende Handeln ist die BegriRung von
Gruppen im allgemeinen und die Fahigkeit, die vorhandenen
methodischen Kenntnisse situationsangemessen eben ,spontan und
undberlegt’ auswahlen und einsetzen zu kénnen.

Dabei entzieht sich ein Teil des Handelns dem Bereich des
Beobachtbaren. Dies erschwert die Formulierung von Praxiszielen im
padagogischen Handeln, da die s.m.a.r.t.-Kriterien (spezifisch, mef3bar,
akzeptabel, realistisch, terminierbar) sich im wesentlichen auf
Beobachtbares stutzen. (Vergleiche hierzu auch das Protokoll). Mit
Hilfe kollegialer Beratung kann es gelingen, zunehmend verlallichere
lindikatoren for Praxisziele zu entwickeln.

Folgende Rahmenbedingungen erleichtern Selbst-
Evaluation in der Praxis:

+ Selbst-Evaluations-Vorhaben soliten unbedingt durch Formen
kollegialer Beratung begleitet werden. Die Formulierung von
Praxiszielen, das Entwickeln von Interventionen, das Anlegen eines
Selbst-Evaluation-Planes sind erfolgreicher, wenn sie durch
beratende Gesprache unterstltzt werden.

» Die beratenden Kolleginnen sollten darauf achten, dal
padagogisches, moderierendes Handeln sich haufig nicht mit
Datenerhebung vereinbaren 14Bt, so dal die Selbst-Evaluations-
Plane auf ihre zeitlich richtige Abfolge geprift werden sollten.

« Der Auswahl eines typischen, wiederkehrenden, wichtigen
Arbeitsbereiches fiir ein Selbst-Evaluations-Vorhaben muf
besondere Beachtung geschenkt werden,

» Bei den ersten Selbst-Evaluations-Vorhaben betreten die
Fachkrafte Neuland. Sie befinden sich in Situationen, in denen sie
Neues lernen wollen und mossen. Um diese Lernprozesse zu
unterstitzen, sollte ein gewisser Schutz geschaffen werden. Das
praktische Handeln im Rahmen einer Ausstellung mul} zeitliche
Spielrdaume fir Selbst-Evaluations-Prozesse enthalten. Zitat aus
einem Bericht der Fachbetreuer/innen ,....ist es notwendig, dafl der
Takt der aufeinanderfolgenden Fithrungen nicht zu knapp
bemessen ist, um die einzelnen Aufgaben und Vorhaben diberhaupt
leisten zu kénnen.”

Die ersten Projekte missen klein angelegt werden und es sollte zu
probierendem, tastendem Handeln ermuntert, Fehlschlige sollten
ausgewertet aber nicht bewertet werden.




Selbsi-Evaluation:
Qualifizierungsmal-
nahme mit doppetfem
Effekt

Zusammenfassung

Eine Kurz-Schulung in Selbst-Evaluation (wie hier beschrieben) hat den
positiven Effekt, dal die Fachberaterinnen zielorientierter handein.

Zitat aus einem Bericht der Fachbetreuer/innen. “...empfand ich den

Lehrgang ....und die Durchftthrungsversuche hilfreich, mich effektiver

mit meiner Arbeit auseinander zu setzen.®

Sie beobachten konzentrierter die Wirkung ihres Handelns und
entdecken neue Aspekte. Aullerdem [&Bt sich durch diese Kurz-

Schulung ein Prozefl bei den Beteiligten anregen, weitere wichtige

Selbst- Evaluationsthemen zu suchen. Insofern |4f3t sich das Ziel,

Selbst-Evaluation als instrumentelier Beitrag zu kontinuierlichen

Verbesserungsprozessen, mit einer Kurzschulung erreichen.

Vermutlich tragt die konzentriertere Selbstbeobachtung auch dazu bei,
dall sich das methedisch-didaktische Repertoire der Fachkrafte

schneller weiterentwickelt.  Zitat

einem Bericht der

Fachbetreuerfinnen:, Erst durch die Selbstbeobachtung ist mir klar ge-

worden, dal ich auf die jeweiligen Gruppen sehr unterschiedlich rea-

giere. ...dies lie8 sich im Nachhinein
nicht einfach quantifizieren.”

Damit ware das Ziel, Selbst-Evalua-
tion als individuelle Qualifizierungs-
maflnahme zu betrachten, in doppel-
ter Weise zu verstehen:Die Fach-
krafte erlernen eine Methode der
Qualitatsenwicklung und verbessern
ihr methodisch-didaktische Handeln.
Mit Sicherheit 1408t sich die Methode
in 3 Tagen nur ihrem Wesen nach
erlernen. Es werden aber Anstdfle

aus den Berichten der FB:
Fazit zu einem gelungenen
Selbst-Evaluations-Projekt

“Der Effekt der intervention Gbertrat bei weitam die Erwartungen an das
SEV (Selbst-Evaluations-Vorhaben) Es stel! sich heraus, dof der
Abschiul elner FOhrung ml elner konkreten Aufgabenstelung in
Verbindung m't der An:i sich elwas zu ngtieren, einen Anreiz
schafft, sch Ghemaupt mil den "Krafiquelen® zu beschaftigen

Dis "Kraftquean® erfilen so ce Aufgaba, innerhalb dar Aussie!lung
eine Mogiichkseit zu haben, sich mi{ "Ganul”, "Mufie”™ und “Kraft
schilpfen” zu beschaftigen.

Dia Intarvention regt zv Elgeninitiative (elne persdnliche Kreftquelle zu
finden) on ..."

FBOM

gegeben, das fachliche Handein (in dem Fall methodisch -didakti-
sches) weiter zu entwickeln. Eine fundierte Selbst-Evaluations Ausbil-

dung umfaft 12 Tage. Fur eine groliere Sicherheit in der Auswahl der

Ziele und Selbst-Evaluation-Vorhaben ware eine follow-up Schulung zu

empfehlen.




3 Vorschldge fiir kiinftige
Evaluationsmanahmen zur
Wanderausstellung Sehnsucht

Im Rahmen einer weiteren Evaluationsmallnahme in 1998 k&énnten

folgende Fragestellungen bearbeitet werden:

A) Wie verteilen sich die in der Kurzevaluation zu Chemnitz qualitativ

( ¥ ) erhobenen kurzfristigen Wirkungen in einer systematisch gezoge- )

nen Besucherstichprobe?

B) Rackblickend auf Chemnitz: Welche Bewertungen zu ggf. veradnder-
ten Ausstellungsteilen (im Vergleich zum Ausstellungsdesign 1997)
lassen sich feststellen?

C) Welche mittelfristigen Wirkungen lassen sich feststellen 2-4 Monate
nach Ausstellungsbesuch bei den (gefuhrten und ungefihrien) Be-
suchern feststellen? Welche neuen Wissensbestande ibs. beziglich
des erweiterten Suchtbegriffes sind nach einer Zeit von 2-4 Mona-
ten feststellbar? Gibt es Veranderungen in der Einstellung zu Sucht
und Suchtpravention? Machen die ehemaligen Besucher/-innen
Angaben Ober Verhaltensénderungen?

D) Welche Wirkungen haben die Veranstaltungen mit Gruppen? Fin-
den Nachbereitungen in der Gruppe statt (im Unterricht ....)? Wel-
che Rolle spielt dabei die Ausstellung (Ankerbeispiele, Gruppener-
lebnis) ...? {Bei noch geplanten Standorten: Welche Vorbereitungen
in der Gruppe finden statt? Welche Rolle spielt dabei die Ausstel-
lung?

E) Welche unmittelbaren Multiplikatoreffekte lassen sich feststeilen?
Wie zeigt sich dies kurzfristig bei Mehrfachbesuchern, die neue
Erstbesucher mitbringen? Gibt es bei Besuchern neue Strategien
der Informationsbeschaffung? An welche Personen wurden durch
Einzelbesucher / gruppenteilnehmer Informationen zu SehnSucht
weitergegeben?

F} Lassen sich mitteifristig (ca. 3 - 6 Monate nach Ausstellungsende)
Wirkungen der Ausstellung bei den[lzgaperationspartnerna feststel-
len? Verandert / erweitert sich der fachliche Zugang zum Thema
Suchtpravention? Welche Formen neuer Kooperation treten auf?

G) Wie wurde die Pressearbeit fortentwickelt (Oberregional und regio-
nal)?
Zusatzangebot i.R. der Evaluation: 2 Presseseminare zur Wir-
kungsweise der Ausstellung jeweils am 2. oder 3. Ausstellungstag
vor Ort




Zur Beantwortung dieser Leitfragen sind folgende methodische Zu-

gange nutzbringend:

Datenerhebungen bei Besuchern von Veranstaltungen.

Diese werden durch die Fachbetreuerfinnen im Auftrag der Fremd-
Evaluatoren unmittelbar nach Veranstaltungsende durchgefihrt.
{Im Rahmen eines Auswertungstreffens mit Fachbetreuer/innen am
20.11.97 signablisierten diese Interesse an der Duchfihrung von
Datenerhebungen zur Unterstiitzung der Fremd-Evaluatoren - wenn
Zeit und Raum dafir bereitgestellt wird.)

Durchfihrung von Datenerhebungen bei Besuchergruppen (z.B.
Schulklassen) x Wochen nach Ausstellungsbesuch, die Daten zu
mittelfristigen Wirkungen der Ausstellung hervorbringt. Die Kontakt-
aufnahme zu den Befragten erfolgt 2.B. unmiftelbar nach Ausstel-
lungsbesuch,

Befragung von Mehrfachbesuchern unter Einsatz eines Kurzfrage-
bogens.

IV. Telefonische Nachbefragung von Kooperationspartnern ca. 3-6

Monate nach Ausstellungsende (an verschiedenen Einsatzorten;
winschenswert: Nachbefragung Chemnitz und Nachbefragung 1.
Ggfs. Auch 2. Standort 1998).

Datenerhebungen bei ca. 40 Besuchern (unmittelbar im Anschiul
an den Besuch) um Starken und Schwichen einzelner veranderter
Ausstellungselemente zu ermitteln.

VI. Auswertung von Pressegesprachen und von Pressematerial

VIl.Zusatzangebot; Durchfihrung von zwei Presseseminaren vor Ort

(z.B. 2. Und 3. Standort 1998) zu den Wirkungen von SehnSucht.

Der optimale Beginn einer Evaluationsmallnahme fir 1998 liegt am 15.

Februar (Es kénnten Datenerhebungen far die Nachbereitung Chem-

nitz ebenso wie flr den ersten Standort 1998 vorbereitet werden. Eine

Verschiebung um mehr als einen Monat nach hinten stellt in Frage, ob
der 1. Standort 1998 mit hinreichender Vorbereitung als Ort fir Da-
tenerhebungen genutzt werden kann.

Dauer der Evaluationsmafinahme : 12 Monate; ein Zwischenbericht
kann Ende der Sommerpause 1998 vorgelegt werden.
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Ubersicht:

Fragestellungen, methodische Zuginge, Ausstellungsstandorte

metho-
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