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1. Vorbemerkung

Im Rahmen des Projektes "Gesundheitsverhalten und Lebenszusammen-—
hang" der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung, K&ln,

wurden u.a. auch weiterfilhrende Detailanalysen in dem Datensatz

der von IMW-KOLN betreuten Repridsentativuntersuchung zur empi-
rischen Uberpriifung von Arbeitshypothesen und Aktionsgrundlagen

der BZgA durchgefiihrt,

Der vorliegende Bericht faft die wichtigsten Ergebnisse dieser
Analysen zusammen. Methodische Erliuterungen sowie die Einzelta-

bellen sind dem separat vorgelegten Materjalband beigefiigt.
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2. Leithypothesen der Untersuchung

Es wird davon ausgegangen, daB der Lebenszusammenhang eines Indivi-
duums sein Gesundheitsverhalten in starkem MaBe determiniert. Teil-

aspekte des Lebenszusammenhanges sind z.B.

e die Zugehdrigkeit zu einer Altersgeneration, die unter

spezifischen Umwelt-, Erziehungs—- und Ausbildungsbe-

dingungen aufgewachsen ist,
o das Geschlecht und die damit verkniipften geschlechts-
spezifischen Aufgabenteilungen, sozialen Rollen, Lebens-—

perspektiven usw.,

e der Grad der Etablierung iiber Festlegung familialer

Beziehungen (Heirat, Kinder),

e spezifigche Problemlagen in Transitiomsphasen (z.B. Ab—

18sung vom Elternhaus, verbindliche Festlegung beruf-
licher und familialer Perspektiven, Kinder werden er-—

wachsen, Ausscheiden aus der "aktiven Generation")

e Bedingungen im Arbeitsleben, das in der berufstitigen

Bevdlkerung nach Zeitbudgetanalysen den griB8ten Teil der
Wachzeit einnimmt, durch die Funktion der Existenzsiche-
rung fiir die Familie und die (im als Freizeit bezeichneten
Bereich angesiedelten) Regenerationsphasen besonderes Ge-

wicht fiir die gesamte Lebensgestaltung erhidlt,

o die Zugehdrigkeit zu einer sczialen Sechicht, iiber die Lebens-

perspektiven, individuelle Problemlagen und Bewdltigungs-—

potentiale mafgeblich prideterminiert werden.

Befindlichkeiten, Problemlagen, Ressourcen und Spielrdume zur Problem-
bewdltigung sowie konkretes Bewdltigungshandeln werden also durch die

o.a. Teilaspekte des Lebenszusammenhanges beeinfluBit.




Im Vordergrund der von IMW-KOLN durchgefiihrten Analysen stand die

Priifung der Zusammenhdnge zwischen

1.

2.

- I1II -

Belastungen, die sich im Arbeitgbereich ergeben,

Problembelastungen in den Bereichen Freizeit, Familie,

Gesundheit und existentielle Befiirchtungen,

Problembewdltigungen unter besonderer Beriicksichtigung
selbstgefihrdender Verhaltensweisen in den Bereichen
Rauchen, Alkoholkonsum, Medikamentenmifbrauch und Er-

ndhrung.

Diese Zusammenhdnge waren zu differenzieren

a)

b)

nach dem Merkmal Alter (korrespondierend mit Generations-

zugehdrigkeit und Trangitionsproblemen),

nach dem Merkmal Geschlecht unter besonderer Hervorhe-—

bung der Gruppen der Mitter und Viter.

Die 3 Leithypothesen der Untersuchung waren:

I

IT

IIT

Es bestehen spezifische Zusammenhinge zwischen einzelnen
Formen der Arbeitsbelastung einerseits sowie Problembe-

lastungen und ‘Problembewdltigungen andererseits.

Bei gleich starker Arbeitsbelastung ergeben sich beil
Minnern und Frauven bzw. Vitern und Miittern unterschied-
liche Zusammenhinge mit Problembelastungen und Problembe-—

widltigungen.

Bei gleich starker Arbeitsbelastung ergeben sich fiir
verschiedene Altersgruppen unterschiedliche Zusammenhinge

mit Problembelastungen und Problembewidltigungen.
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Ergidnzend wurden einige sondierende Analysen zur Wechselwirkung von
arbeitsbedingten Belastungen und psycho-sozialen Problembelastungen,
die sich aus anderen Aspekten des Lebenszusammenhanges ergeben kdunnen,

durchgefiihrt.

Die Detailanalysen sind in dem separat vorliegenden Materialband
dokumentiert. Den folgenden Koumentaren sind synoptische Darstellungen

zu wichtigen Ergebnissen beigefiigt.



Abb. 1 - la -

SUBJEKTIVE BELASTUNG Alters— % der ca. Mio.
IM BEREICH; durchsehnltt Stlchprope der
N= (Median) {Berufstitige) Bevdlkerung

1. Physikalische Umgebungs-—

einfliisse
-a) geringe Belastung 412 40 41 9,1
b) hohe Belastung 170 42 17 3,9

2, Zeitliche Struktur der

Arbeit
a) geringe Belastung 407 37 ‘ 40 9,1
b) hohe Belastung 162 38 16 3,7

3. Beziehung zu Vorgesetz-
ten

a) geringe/mittlere Be-
lastung 956 39 95 21,9

b) hohe Belastung 50 35 5 1,1

4. Berufliche Zukunftser-

wartungen
a) geringe Belastung 353 35 35 ) 7,8
b} hohe Belastung 70 40 7 1,6

5. Subjektiv empfundene
Arbeitslast

a) geringe Belastung 149 32 14 3,2

K%
b) hohe Belastung .85 43 8 1,8




3. Zusammenhinge zwischen einzelnen Formen der Arbeits-

belastung, Problembelastungen und selbstgefdhrdendem
Verhalten

3.1 Strukturelle Analyse der durch spezifische Formen der Arbeits-

belastung betroffenen Gruppen

Insgesamt wurden in der Untersuchung 10 verschiedene Formen der Ar-
beitsbelastung erfalt. Im Rahmen vorangegangener Analysen konnten
erste Erkenntnisse zu der Zuverlissigkeit und Relevanz dieser Indika-
toren fiir die zu untersuchenden Zusammenhinge gewonnen werden. Fir
die Hypothesenpriifung wurden 5 spezifische Formen der Arbeitsbelastung

ausgewidhlt, die

a) einen besonders starken Zusammenhang mit dér Arbeitsbe—
lastung insgesamt aufweisen, also einen maBgeblichen

Teil zu dieser Beiastung beitragen,
b) beachtlich groRe Anteile der Berufstidtigen betreffen,

c) in gewisser Weise reprisentativ fiir die Verschiedenheit
der im Arbeitsleben und in unterschiedlichen beruflichen

Zusammenhingen anzutreffenden Belastungstypen sind.

Die Darstellung auf der gegeniiberliegenden Seite gibt einen Uberblick
tiber

e Altersdurchschnitte der Analysegruppen
e relative Anteile an der Gesamtheit der Berufstitigen

e absolute hochgerechnete Zahlen, die die Anzahl der Be-

troffenen in der Bev#lkerung angeben.

In diesem ersten Uberblick zeigt sich eine statistisch signifikante
Differenzierung: Berufstidtige mit hoher subjektiv empfundener Arbeits—
last sind im Mittel erheblich Zlter als Berufstdtige mit geringer sub-

*
jektiver Arbeitslast. )

*) In den Tabellen sind statistisch relevante Unterschiede folgender-
maBen gekennzeichnet: *** P <0.001; ** P<0.01; * P < 0.05. Alle Be-
rechnungen erfolgten anhand der gruppierten Originaldates mit dem
Chi-Quadrat-Test fiir unabhingige Stichproben.




Die strukturelle Analyserder durch spezifische Formen der Arbeits-
belastung betroffenen Gruppen ergibt weiter folgende Ergebnisse
(vgl. Abb. 2):

e Es sind keine statistisch bedeutsamen Unterschiede hin-
sichtlich des Geschlechts der jeweils Betroffenen fest-
zustellen. Die feststellbaren Tendenzen (z.B. iiberdurch-
schnittlicher Anteil wvon Minnern in den Gruppen der durch

. physikalische Umgebungseinfliisse und schlechte berufliche
Zukunftserwartungen Belasteten) sind also nicht so stark,
daB man hier von midnner- oder frauenspezifischen Belastungs-

formen sprechen kdnnten.

e Dagegen zeigt sich klar und statistisch hochsignifikant,
daB Berufstﬁtige-mit unterdurchschnittlicher Bildung in
den Gruppen der durch physikaliséhe Umgebungseinfliisse
und schlechte berufliche Zukunftserwartungen stark {ber-

reprisentiert sind.

e Auffdllig ist ferner, dafl Viter generell in allen belasteten
Gruppen {iberrepridsentiert sind, teils in signifikantem Aus-

mai.

Bei der Betrachtung der beschreibenden Merkmale der Arbeitssituation
(Abb. 3) verdichtet sich der Eindruck, daB einzelne Belastungsformen
mit Syndromen aus Voraussetzungen, die man ins Berufsleben einbringt
(Bildung und Ausbildung) und den hierdurch pr3determinierten Arbeits-—

pldtzen korrespondieren.

® So sind z.B. die Gruppen der Arbeiter und Facharbeiter, die

iberwiegend kdrperlich und teilweise auch in GrofSbetrieben

arbeiten, in besonderem MaBe durch physikaiische Umgebungs-
einfliisse betroffen und in der Gruppe derer mit schlechten

beruflichen Zukunftserwartungen {iberreprisentiert.




® Eine Kontrastgruppe hierzu sind die Selbstindigen und

Freiberufler (einschl. selbstindige Landwirte)}, die in

kleinen Bettrieben arbeiten und besondere Probleme mit

der zeitlichen Struktur ihrer Arbeit haben.

Probleme mit subjektiver Arbeitslast und Probleme mit Vorgesetzten
scheinen eher fiir die Gruppe qualifizierter Berufstditiger (teils

also auch der Facharbeiter) typisch zu sein.

Diese Zusammenhinge konnten nicht systematisch abgegriffen werden,
da in der Untersuchung nur wenige und die Arbeitssituation nicht
prdzise genug charakterisierende Merkmale erfaBt waren. Die hier er-
mittelten statistisch bedeutsamen Unterschiede sind aber ein wich-
tiger Hinweis auf die Existenz solcher Zusammenhinge, der verstirkte

Aufmerksamkeit zuzuwenden ist.

3.2 Einzelne Formen der Arbeitsbelastung und Problembelastungen

Die Hypothese zu Zusammenhingen zwischen einzelnen Formen der Arbeits-
belastungen und dem Auftreten spezifischer Problembelastungen hat sich

in der Untersuchung bestitigt (vgl. Abb. 4-7):

e Physikalische Umgebungseinfliisse

Berufstétige; die in starkem MaBe durch physikalische Um-
gebungseinfliisse belastet sind, weisen im Vergleich zu der
Gruppe der hierdurch nicht bzw. nur gering Belasteten fol-

gende Merkmale auf:

- Sie sind durch Arbeitszeit und andere Pflichtzeiten
(Wegezeiten, Sekundirarbeit) gleichfalls stark belastet,
und zwar so stark, daB dies auch den Regenerationswert
der Freizeit gefidhrdet und bei einem Drittel dieser

Gruppe zu inagesamt unbefriedigender Freizeit fiihrt.




= Hinsichtlich gesundheitlicher Belastungen zeigt sich

eine signifikant hdhere Betroffenheit durch direkte
Auswirkungen physikalischer Umgebungseinfliisse, so z.B.
Rheuma, Bandscheibenbeschwerden und Erkrankungen der
Atmungsorgane. Erginzend kommt es zu subjektiver StreB-
belastung, mit der die signifikant h®heren Beschwerden

durch mangelhaft bezeichnete Krankheiten korregpondieren.

- Es zeigen sich erschreckend hohe Problembelastungen durch

existentielle Befiirchtungen und Angste. Bei 8 von 10 Indi-

katoren weisen die durch physikalische Umgebungseinfliisse
stark Belasteten signifikant hthere Werte als die Vergleichs-
gruppe auf. Diese Befilirchtungen und Angste richten sich auf
den Gesundheitszustand (weiterer kirperlicher Verschleif),
aber auch auf finanzielle Probleme und das Gefiihl, der Ge-

samtheit der Anforderungen nicht mehr gewachsen zu sein.

Keine iiberdurchschnittlichen Problembelastungen sind im Fami-

lienbereich feststellbar.

e Zeitliche Struktur der Arbeit

Das "Problembelastungsprofil' der durch diese Arbeitsbedingungen
stark belasteten Berufstitigen unterscheidet sich nicht nur von

der oben besprochenen Gruppe.

- Im Freizeitbereich zeigen sich signifikant stirkere Problem-
belastungen, die in Intensitdt und Schwerpunkten noch am
ehesten mit denen der durch physikalische Umgebungseinfliisse

Belasteten vergleichbar sind.

- Typisch sind hier aber direkte Auswirkungen auf das

Familienleben: Erziehungsprobleme, Stdrungen der Harmomie

in der Familie, sich durch familiire Aufgaben iiberfordert

fiihlen usw.

=~ Im gesundheitlichen Bereich konzentrieren sich die spezi-

fischen Belastungen auf sehr starke StreBbelastung (567!
und damit verbundene Beschwerden wie z.B. Kopfschmerzen,

Erschipfungszustinde, nervése Unruhe.




- Auch in dieser Gruppe finden sich existentielle

Befiirchtungen und Angste in signifikant stirkerem

Ausmaf., Entsprechend der Belastungsform konzentrieren
sie sich auf "mervlichen Verschleif", Herz-Kreislauf-
beschwerden” und aus diegsem Syndrom abgeleiteten

"k8rperlichen VerschleiB".

e Beziehungen zu Vorgesetzten

Hier zeigen sich kaum spezifische Problembelastungen
in der durch diese Arbeitsbedingung stark belastete

Gruppe.

e Subjektiv empfundene Arbeitslast

Weiter oben wurde konstatiert, daB die diesbeziiglich
stark belastete Gruppe den hichsten Altersdurchschnitt
aller Analysegruppen aufweist. Im Vergleich iliber die
Problembelastungsbereiche hinweg ergeben sich {iber nahezu
alle Einzelindikatoren hinweg iberdurchschnittliche Werte,
die sich in den Bereichen Familie und Gesundheit mehrfach
signifikant von der Vergleichsgruppe abheben.

Es ergibt sich hier der Eindruck chronischer Verschleifler-

scheinungen, die sich nicht nur in der kérperlichen Gesund-
heit, sondern in der Gesamtheit der Empfindungen der fami-

lialen und sozialen Beziehungen niederschlagen.

e Berufliche Zukunftserwartungen

Die in diesem Bereich stark belastete Gruppe ist in er-
schreckendem AusmaB und iiber alle Lebens— und Empfindens-—
bereiche geschidigt. Dies in einem solchen MaB, daf sich

das Bild der Zerstdrung, des Zusammenbruchs aller Wider-

standskrifte und Bewdltigungspotentiale aufdringt.

Diese Gruppe unterscheidet sich von allen anderen Vergleichs-
gruppen dahingehend, daB ausufernde Problembelastungen in un-

spezifischer Weise auftreten.




Die Art der Zusammenhinge deutet auf konkrete Ursache-Wirkungs-
Beziehungen hin: Wenn z.B. physikalische Umgebungseinfliisse mit
entsprechenden somatischen Leiden korrespondieren oder starke Be-
lastungen durch die zeitliche Struktur der Arbeit ihren Nieder-
schlag in mit Zeitmangel oder Zeiteinteilungsproblemen zusammen—
hidngenden Problembelastungen in anderen Lebens— und Empfindungs—

bereichen finden.

Weiter wird deutlich, daB - gemessen an den Konsequenzen - die
unterschiedlichen Belastungsformen im Arbeitsbereich nicht gleich-
wertig sind. Dies gilt sowohl fiir die Intensitdt als auch fiir die
Art der hierdurch bewirkten bzw. begiinstigten zusidtzlichen Problem-

belastungen in anderen Lebensbereichen.

3.3 Einzelne Formen der Arbeitsbelastung und Problembewdltigungen

Die in den Abbildungen 8-10 zusammengestellten Ergebnisse bestdtigen
die Hypothese, daB spezifische Zusammenhinge zwischen einzelnen Formen
der Arbeitsbelastung und dem Bewdltigungshandeln bestehen.

e In der Gruppe der Berufstidtigen, die starken physikalischen

Umgebungseinfliissen ausgesetzt ist, findet gegeniiber der Ver-

gleichsgruppe signifikant mehr regelm#Biger Alkoholkonsum

statt (187 iliber 280 g pro Woche laut Q-F-Index),

geben 277 der Befragten (gegeniiber 57 in der Vergleichs-
gruppe) tiglichen Alkoholkonsum am Arbeitsplatz an,

- nennen 527 (37%) Schmerzmittelkonsum in den letzten 3

Monaten,
- sind 427 (337%7) gewohnheitsmifige Raucher,

- ist insbesondere Alkoholkonsum als subjektiv bewuBtes
Bewiltigungshandeln signifikant h&éher (47Z) als in
der Vergleichsgruppe (297) ausgeprigt.



e Bei starken Belastungen durch die zeitliche Struktur

der Arbeit steht Rauchen als Bewdltigungshandeln an

der Spitze. Es gibt hier gegeniiber der Vergleichsgruppe
gleichfalls einen tendenziellen Anstieg des selbstge-~
fihrdenden Verhaltens als Bewdltigungshandeln. Dieser

Anstieg ist statistisch jedoch nicht signifikant.

o Ausgeprigter sind die Anstiege selbstgefihrdenden Ver-

haltens in der durch (schlechte) Beziehungen zu den Vor-

gesetzten stark Belasteten {Rauchen und Essen!).

o Bei subjektiv empfundener starker Arbeitslast kommt es

zu einer Verdoppelung der Medikation als Bewdltigungs—
handeln. Auffdllig ist hier auch der signifikant hohere

Schmerzmittelkonsum.

e In der Gruppe derer, die durch schlechte berufliche Zukunfts-

erwartungen stark belastet sind, kommt es in allen Bereichen
zu spiirbaren Erh8hungen des selbstgefihrdenden Verhaltens
als Bewdltigungshandeln. Markant ist auch der hohe Anteil
derer, die laut Q-F-Index mehr als 280 g Alkohol pro Woche
regelmidBig konsumieren (217%) und die tdglich am Arbeitsplatz
Alkohol trinken (307).

Im Rahmen dieser Untersuchung k¥nnen die wahrscheinlich existierenden
Zusammenhinge zwischen den kdrperlichen und psychischen Korrelaten
dieser Belastungsformen einerseits und den physiologisch-pharmakolo-
gisch definierbaren Wirkweisen der Arten selbstgefihrdenden Verhaltens
nicht weiter nachverfolgt werden. Hier sind Querbeziehungen zur bio-

medizinischen Forschung herzustellen.



Abb. 2
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DEMOGRAFISCHE STRUKTURMERKMALE

:Subjektive Belastung im,Bereich:

Physikal. | Zeitliche | Beziehung |Berufliche | Subjektiv
CESAMT Umgebungs—| Struktur zu Vorge— |Zukunftser-| empfundene
einfliisse | der Arbeit] setzten wartungen Arb?itslast
gering hoch [gering hoch ggrin%/hoch gering hoch| gering hoch
r A mittely yA 2
I T 1 T I
ALTER | | - l | |
Durchschnittsal- [ | ]. | |
ter in Jahren : e
(Median) 38 40 I 42 37 ] 38 39 ] 35 35 | 40 32 I 43
GESCHLECHT | | | | I
- Minner 62 57 | 69 57 |'64 63 l 59 66 | 76 52 l 62
- Frauen 38 43 | 31 43 | 36 37 ' 41 34 | 27 48 ‘ 38
| |
| scauLBILDUNG ] N ' | |
- Volksschule ohne _ | , ‘ } l iy I
Lehre i3 10 19 16 1 12 13 | 19 6 29 13 13
- VoleSChule mit : I Lok I ‘ , l |
Lehre 49 1 39 57 46 51 | 49 ) st | 49 | 50 | 40 l 49
- mittleré und | | | )
h&here Abschliis- ﬂﬁ1 ‘ ;**I |
. se ' 35 46 21 36 -V 37 35 | 24 42 21 41 38
| | |
LEBENSSITUATION ) l ‘_
e Eltern ! l_ I i ]

e *
~ Viter 32 27 | 35 21 | 40 31 | 40 32 | 38 15 | Pty
- Mitter 16 19 | 12 17 - 15 16 | 5 13 | 12 19 | 10

e Verheiratet ohne : [ ] .
Kinder | I | l
- bis 49 Jahre 11 12 11 13 11 1 8 1 12 10
- 50 J. undglter] 13 |14 |11 115 Jio |13 | 7 9 | 14 7113
¢ Alleinstehende " [ I | |
Erwachsene 7 7 8 7 7 6 | 9 8 10 9 7
| o | - |
| | | | |
| | B | |
: | | | I
J o | | L.
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Abb. 3
BESCHREIBENDE MERKMALE DER AR?EITSSITUATION
Subjektive Belastung im,Bereich:
Physikal. Zeitliche | Beziehung |Berufliche Subjekti\'r
GESAMT Umgebungs—{ Struktur zu Vorge— |Zukunftser- empf1:xndene
eiffliisse | der Arbeit| setzten wartungen Arbz?ltslast
gering hoch [gering hoch|gering/ hoch gering7hoch gerlngzhoch
4 Z mittel?Z A
™ | | | l
 BERUFSGRUPPE | | - I | I
- Selbstindige und ¥ ¥ ¥ |
freie Berufe 10 | 15 | 10 6 |23 | n -1 12| 3 s 3.
- Qdalifizierte u. | l | |
leitende Ange- . | «
stellte 20 20 12 18 18 21 | IO* 19 17 11 26
uta o a¥
- Facharbeiter 18 7 l 34 15 | 18 18 [ 3 16 [ 33 B I 17
= Ausfiihrende I ) | | |
Angestellte 14 17 8 17 12 14 | 13 i3 8 16 12
- Ungelernte und l ] l ]
angelernte Ar- sxxl - | . i
beiter 1317 8 s | 0 | 12 1 o2 3 30 9 | 14
- Beamte 9 12 8 9 6 | 7 14 5 8 16
NeyleX
- Landwirte v 7 3 110 ] s - 3| 41 s
. !
ART UND ORT DER ] ‘ ! l
ARBEIT - ' |
- Kdérperlich in ge- l | | |
schlossenen Riu- i - R
men 16 8 [ 23 20 l 18 15 27 3 I 29 16 ' 1
- Kdrperlich im |
Freien oder I - | I e 1 Xk
wechselnd 10 2 24 7 11 10 | 15 9 20 7 t7
- Kérperlich u. geid | |- | | ' | '
stig in geschlos- _ « K
senen Riumen 20 16 22 19 | 19 19 | 27 20 | 24 9 | 20
~ Geistig in ge- | ,
schlossenen Riu- ,‘“‘ . ! " ‘ |
men 32 41 17 30 I 30 33 | 19 33 7 28 40
BETRIEBSGROSSE | ] | | 1
- Bis 9 Beschif- o
tigte 22 |23 |23 |16 37 |23 Lar |22 L2 | 15 | 26
- 10-50 Beszhift. 19 | 17 | 21 | 22 , 18 |20 |26 |19 | 16 14 | 20
- iber 1.000 Be-- P I
schiftigte 17 13 I 27 18 I 10 16 I 24 16 I 18 12 | 20
VERDIENSTMOGLICH-
KEIT VERSUS GE- | | | | ]
SUNDHEIT
(Einstellung) | l | [ [
- Bei gutemVerdienst kann
man auch einen Beruf aus~ I - | l I [
iiben, der auf Dauer d o _ "
ge:::ndheeri:uschaa‘:ieer: * 16 13 JI 24 13 J 16 15°. | 25 15 | 24 16 | 22
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genutzt,

- *) Statement wurde zur Bildung des Indikators "

Abb, 4
PROBLEMBELASTUNGEN
Subjektive Belastung im.Bereich:
Physikal. | Zeitliche | Beziehung |Berufliche | Subjektiv
.| Umgebungs— | Struktur zu Vorge— |Zukunftser- emprndene
] CESAMT einfliisse | der Arbeit| setzten wartungen Arb?ltslast
gering hoch [gering hoch gerin%/hoch gering?hoch gerlng7hoch
4 A mittel? A 2
l T | T !
FREIZEIT | I | | 1
10. Mehr als 12 | | I | |
.Stunden Arbeit '
und Pflicht-
zeiten an ei- . | eris | Fortst ‘ l l
nem Werktag 45 37 | 59 38 |'58 44 | 46 46 l 53 38 | 57
8. Subjektiv ' o N
nicht geniigend l " I " | I '
freie Zeit 32 33 43 22 52 32 l 25 30 29 30 48
9. Subjektiv l I l l |
nicht befrie-
digende Frei- - I W I et ] re
zeitgestaltung) 22 19 32 19 29 22 | 2 i5 38 19 38
23. Mangel an I .| l I l
Freunden und e |
Bekannten 9 8 | 11 7 | 13 9 12 s 2o | nl 10
20. Zu wenig Kon- I - | |
takte nach " P e
auBen 31 30 [ 36 28 - | 39 31 32 27 l 47 29 | 30
11. Keine Maglich— I
keit, richtig l e [— | | < |
Zu entspannen 24 21 34 20 45 23 3 9 36 18 27
| |
111. So belastet, i l. I I
daB Freizeit ' I , ] |
nicht richtig I
genossen wer- e sowt |« <
" den kann 20 117 28 |15 |27 | 20 | 32 L6 |31 | xx | xx
20. Zu wenig Frei- I { [ |
zeit—-Mdglich- . I
keiten in der I I
Wohnumgebung 35 35 l 35 34 ’ 38 35 39 35 ‘ 40 38 41
[ . ' l |
__I, l -
| | | | l
| | | | |
[ | | , [ -

subjektiv empfundene Arbeitslast”

]
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PROBLEMBELASTUNGEN

Subjektive Belastung im.Bereich:

Physikal. | Zeitliche | Beziehung [Berufliche | Subjektiv
Umgebungs— | Struktur zu Vorge- |Zukunftser-| empfundene
einfliisse | der Arbeit| setzten wartungen | Arbeitslast
gering hochfgering hoch|gering/ hoch|gering hoch| gering hoch
% 7 mittel? % yA

GESAMT

B T ] T I
| |- | | |

|
11. Probleme mit - | | - ‘ l .I
der Arbeit | |
werden in Fa- . I C I |
milie hinein- | ARK
getragen 8 9 | 10 8 | 9 8 13 6 | 22 10 ] 11

FAMILIE

11. Durch Arbeits~ | | . | I
belastung be- I
schrinkte Mog- :
lichkeiten, | ’ | I
sich um Fami- ' ) | . ”
lie zu kimmern| 14 | 14 | 18 % | 19 14 17 13 | 17 11 | 24

13. Keine Riick- .. : I |\ | I
sicht auf ei- .
gene persdnli-
che Wiinsche un | 2 I I | l *
Interessen 17 | 15 23 12 24 |17 | 18 16 22 15 32

13. Probleme wer-

den unter- . I . |

driickt 10 9 I 14 7 .1 10 - I 12 9 'I 14 11 22
23. fehlende Har- \ I : | | ' I |

. monie in der . Y _ s

Familie 15 13 | 16 14 | 24 | 15 | 17 10 | 43 14 | 18
23, Schwierigkei~ . |

ten in Liebe I I l »oRN l

oder Ehe . 15 12 16 13 20 15 16 9 43 14 18

23, Probleme mit l
Erziehung der ' |

_ | [ . l ] [

Kinder 16 15 12 16 22 16 16 12 35 18 20
23. Belastung durch | I ! ‘l '

zu viele Auf- o

gaben in der ( l o l I pors '

Familie : 11 8 10 7 18 9 | 16 11 27 7 15
83. Angst vor Aus- [ - '_' I - A ‘

einanderbre~

chen der Fa- l l | I e ]

milie 18 15 21 19 .17 17 21 |12 34 13 18
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PROBLEMBELASTUNGEN

GESAMT

Subjektive Belastung im.Bereich:

Physikal,
Umgebungs—
einfliisse
gering hoch

Zeitliche
Struktur .
der Arbeit
gering hoch

Beziehung

zu Vorge-

setzten
gering/ hoch
mittel?

Berufliche
Zukunftser-
wartungen
gering hoch

A

Subjektiv

empfundene-

Arbeitslast

gering hoch
%

GESUNDHETIT

17. Starke subjek-

22..

21.

tive Strefbe-
lastung

Subjektive
Einschidtzung

" des Gesund-

heitszustandes
schlecht

Gesundheitli-
che Beschwer-
den in den
letzten 3 Mo-
naten

Atmungsorgane
(z.B. Grippe,
Husten, Bron-

chitis)

Skelett/Mus~
keln (z.B.
Bandscheiben,

- Rheuma)

Verdauungssy-—
stem (z.B. Ma-
gen, Darm)

Herz-Kreislauf
{(z.B. Kreis~
lauf, Blot-
druck, Krampf-
adern)

Mangelhaft be-
zeichnete '
Krankheiten
(z.B. Kopf~
schmerz, Wet~
terfiihligkeit,
Erschépfung,
nervdse Un-

"ruhe)

31

24

33

20

24

.32

36

%
I
!

27

22 | 29

| e

30 44

is |

22 [ 30

31 | 4o

#oof

32 | a7

kR

19

22

32

31

b

31 4é

23 31

33 | 43

20 | 27

23 , 30

32 25

36 'i 45

| =<

28 49

e

19 | 45

34 28

5

15 ' 32

LA

23 , 43

2% | 31

30,

s

20 44

24 | 31

32 39.

| Y

13 34

24 ' 34

1 *% ¥

25 52

24
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PROBLEMBELASTUNGEN

Subjektive Belastung im.Rereich:
i Physikal. | Zeitliche | Beziehung [Berufliche | Subjektiv
GESAMT Umgebungs= | Struktur zu Vorge— |Zukunftser-— empf?ndene
' einfliisse | der Arbeit| setzten wartungen Arb?ltslast
gering hoch |gering hoch gerin%’hoch gerlng7hoch gerlng7hoch
A - mittely Z A
l 1 | [ !
EXISTENTIELLE BE- | | - ! | |
DROHUNGEN UND - . :
BEFURCHTUNGEN | | . l | |
83. Angst vor ge- | ] | I 1
sundheitlichen ,
Schiden | 3 | | |
~ . Herz-Kreis- |
lauf-Beschwer- | s I S | I
den 19 17 3 16 30 19 I 23 17 23 14 25
- . Nervlicher I l og | ooy | »
VerschleiB 14 13 | 16 9 I 21 | 14 | 18 12 | 24 8 | 18
-  K&rperlicher arrk “ | »
VerschleiR 16 13 l 30 12 ] 23 15 21 14 | 24 15 | 20
-  Gelenk~ und l
Wirbelsdulen- l oL | l ¥ |
schiden 16 i5 26 14 20 16 l 20 13 I 27 13 | 22
. | -
- Nachlassen der l I
Leistungsfi- I l l ,
higkeit 17 17 19 13 20 17 ‘ 18 18 18 14 25
1 | | | |
23. Belastung durch _
existentielle |‘ [ | | | -
Bedrohungen . |
- Finanzielie | o : :J.ﬁ " ,| o |
Probleme 20 15 | 25 | 17 | 27 | 19 ] 30 14 | 47 | 22 | 29
-  Nicht ausrei- ke t o s _
chendes Gehalt| 20 15 | 28 18 | 24 20 | 33 10 | 63 24 | 23
- Keinen Erfolg - »* | =g l
im Leben haben 9 5 | i1 9 J 10 9 1" 8 { 42 10 17
-  Unsicherheit, I l_' l ! |
wie es in der [
Zukunft wei- I #oF | * ] e |
tergeht 24 19 30 22, 0 32 23 I 30 -12- 7 61 21 21
=  Anforderungen I I I | |
nicht gewach- " ”*- M
“sen sein 15 9 I 217 13| 25| 15|30 6 149 | 8 ]9
) l
| | | l
|
] . | ! j I
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Abb. 8
VEREREITUNGSGRAD EINZELNER VERHALTENSWEISEN
Subjektive Belastung im,Bereich:
Physikal. | Zeitliche | Beziehung |Berufliche Subjektiv
GESAMT Umgebungs— | Struktur zu Vorge—- |Zukunftser- empfx:mdene
] einfliisse | der Arbeit] setzten wartungen Arbe_al.tslast
gering hoch lgering hochlgering/ hoch|gering hochj gering hoch
' Z - % mittel? A %
I I I ! l
RAUCHEN | o] | | |
. Gewohhheits_sm'eiﬂi— | | |' | |
ges Rauchen 36 33 42 33 1 38 35 44 34 43 34 32
e Raucherlaubnis X I . | ) | 4 ~ l
. am Arbeitsplatz 64 61 70 61 63 | 64 | 60 60 75 58 57 -
| | 1 | l
ALKOHOLKONSUM | | ' | | |
. KdnSumfrequeni g | | I
~ kein regelmi- l ' } . l * ]
Biger Konsum 57 61 | 54 62 | 57 57 61 64 | 41 66 | 58
- bis 280 g pro _
" Woche Kh| "32 I 28 28 I 32 32 | 19 26 | 37 27 I ‘34
- {iber 280 g pro ‘ | | - %
Woche 11 7 | 18 10 | 11 11 20 10 I 21 7 ‘ 8
e. Tdglicher Bier- l l |
onsum 18 13 24 141 22 17 26 18 27 12 16
k | |
e Tiglicher Alko- | | I |
holkonsum am Ar- oot | “
beitsplatz 11 5 | 27 8 I 10 11 | 9 7 I 30 7 | 10
MEDIKATION | | | | |
e Schmerzmittel- | * ' I I l ] »»
konsum 42 37 52 38 49 42 ] 53 39 ' 52 29 49 7
e Beruhigungsmit- [ ' | ’ ' | | i
telkonsum 17. 18 19 20 l,19 17 l i6 19 ] 26 18 [ 20
e Schlafmittel- l |
konsum 16 16 | i6 17 IIS 16 | 15 20 | 11 14 | 18
| | | | |
| | .| y |
| | | | |
| 1 | | | |-
: | | ! |
| 1 | i [
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BEWUSSTES BEWALTIGUNGSHANDELN

HIERARCHIE VERSCHIEDENER FORMEN DES SELBSTGEFAMRDENDEN VERRALTENS ALS SUBJEKTIV

Subjektive Belastung im Bereichﬁ:

Physikalische Um—

Zeitliche Struktur

Beziehung zu

Berufliche Zu-

Subs. empfundene

gebungseinfliisse der Arbeit Vorgesetzien kunfeserwartungen Arbeitslasc
gering ] hoch gering I hoch gering { hoch gering I hoch gering I hoch
f I I I |
Alkohol I I I I
(47) #&*%
45 ] Rauchen | |
(45)
1 ‘
I I Essen (43) ! l
I Rauchen
| . | (42) |
i | { Alkohol |
] (41)
40— Rauchen | Alkohal | Essen (1.0)|
{40) (490)
I | |
Rauchen Atkohol
I (38) | | (1)
Alkohol | Rauchen
| (37)  Alkohol (36)] (37) Essen (36)
35— I Rauchen (35)] Alkohol
Rauchen (35) Rauchen
I (34) | (34)
Rauchen Alkohol
Rauchen | (33) (33)
(33) I I Essen (32) I
Alkchol Essen {31)
30— Essen (30) | (31) Essen_(30) | I I
Alkohol
(29) I ]
- Essen (28) Essen (28)
Essen (28)| I !
| | I ! !
25— I | [ j |
| i ! | |
| | | | |
I ] I Medikamen— I
re {21)
: I Medikamen=-
20— | I | | te (20)
l | I I
| | | | |
I
Medikanen- Medikamen— I |
te (17) ce (17
15— Medikamen= | | |
te (15)
Medikamen— Medikamen~ Medikamen~ |
te (14) te {14} te {14} I
I I Medikamen— !
] te (13)
| | I [ I
10— I | [ | Medikamen=

te {10)
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Abb. 10

PROBLEMBEWALTIGUNGEN

GESAMT

Subjektive Belastung im.Bereich:

Physikal.

Umgebungs—

einflisse

gering hoch
Z

Zeitliche
Struktur
der Arbeit
gering hoch
Z

Beziehung
zu Vorpge-
setzten

mitte

Berufliche
Zukunftser-
wartungen
gering hoch

Z

Subjektiv

empfundere:

Arbeitslast

gering hoch
%

5.4

FREIZEIT

S$.2 Mitgliedschaft

in Vereinen,
Organisatio-
nen, Clubs

Teilnahme an
Weiterbildungs
veranstaltun—
gen

FAMILIE

13.

- 13.

13.

13.

In der Familie
wird iiber alle
Schwierigkei-
ten gesprochen

Man wird mit
seinen Sorgen
und Problemen
ernst genommen

Es wird als
wichtig empfun—
den, dag jeder

- zufrieden und -

glicklich ist

Man kann Ge-

- fihle umd Emp-

findungen offen
aussprechen

64

31

55

55

59

56

T
|

6‘0|

68

33 | 26

57 56

55 I 55

58 62

56 55

I
|-

62 |

66

" 26

51 57

52 , 56

57 61

51 59

gerin%/ hoch
A
I
I
I

63 78

N | 41

55 53

55 55

5% 60

I
56 | 56

|

I

63

39

57

53 | 48

57

57

59- I 68

31 l 40

47 55

50 I 54

54 63

49 51
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Abb. 11
ARBEITSBELASTUNG Alters- 7 der ca. Mio.
INSGESAMT durchschnitt Stichprobe der -
N= (Median) (Berufstitige) Bevdlkerung
1. Midnner
a) niedrig 156 36 15 3,4
b) sehr hoch 131 42 13 2,9
2. Frauen
a) niedrig 115 35 11 ' 2,5
b) sehr hoch 61 38 6 1,4
3. Viter von Kindern bis
17 Jahre
a) niedrig 62 - 39 6 1,4
b) sehr hoch 72 41 7 1,6
4. Mitter von Kindern bis
17 Jahre
a) niedrig 45 37 4 0,9
b) hoch/sehr hoch 53 35 5 1,1
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4. Geschlechtsspezifische Zusammenhénge zwischen

Arbeitsbelastung, Problembelastungen und
und selbstgefihrdendem Verhalten

Aufgrund der unterschiedlichen Rollen in Familie, Gesellschaft und
auch im Berufsleben bestehen bei Minnern und Frauen unter-—
schiedliche Ausgangssituationen. Beispielhaft seien hier genannt
die zusdtzlichen Aufgaben der Frau im Haushalt und Familie, noch
immer unterschiedliche Erwartungen und Mdglichkeiten hinsichtlich
beruflicher und Karriereaspekte sowie unterschiedliche Verbrei-

tungsgrade der verschiedenen Formen selbstgefdhrdenden Verhaltens.

Um solche Unterschiede konstant zu setzen, ist eine fiir die Gruppen
der midnnlichen und weiblichen Berufstdtipen getrennte Analyse er-—
forderlich. Es wird also gefragt: Bestehen in der Gruppe der Frauen
andersartige Zusammenhinge zwischen Arbeitsbelastungen einerseits
und Problembelastungen sowie Bewdltigungshandeln andererseits, als

dies in der Gruppe der Midnner der Fall ist.

Die Analysen wurden fiir Extremgruppen hinsichtlich der Arbeitsbe-

lastung insgesamt durchgefiihrt. Da in Abschnitt 3 erkennbar wurde,

daB auch einzelne Formen der Arbeitsbelastung allenfalls tendenziell
"geschlechtsspezifisch' 'sind, kann davon ausgegangen werden, daB die

Belastungsgrade in den Analysegruppen vergleichbar sind.

Die Kommentierung bezieht sich vorrangig auf die Teilgruppen der
Viter und Mitter (vgl. Abb, 11), da hier auch hinsichtlich der fa-
milidren Situation eine Konstantsetzung gegeben ist: Die Viter sind

die (statistischen) Ehepartner der Miitter.

4,1  Strukturelle Analyse der Vergleichsgruppen

Generell ist der Zusammenhang zwischen Arbeitsbelastung insgesamt und
sozialer Schichtzugehdrigkeit zu beachten (vgl. Abb. 12). In den stark
belasteten Gruppen sind Angehdrige unterer Bildungsschichten {iberre-

prisentiert. Die tendenzielle Verschiedenheit der Zusammenhinge in den
Gruppen der MAnner bzw. Frauen resultiert aus dem in den betrachteten

Altersgruppen noch vorhandenen starken Bildungsgefille:
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Bei Frauen ist der Anteil derer ohne jede weiterfilihrende Bildung

und Ausbildung generell hdher.

Hinsichtlich der beschreibenden Merkmale der Arbeitssituation er-
geben sich teils gleichgerichtete, teils gegenliufige Zusammenhdnge,
die sich iiberwiegend aus minner- bzw. frauenspezifischen Berufsfel-

dern und Arbeitsstitten ableiten lassen (vgl. Abb. 13).

4.2 Arbeitsbelastung und Problembelastungen

Bei der Betrachtung der Ergebnisse ist grundsdtzlich zu beachten,
daB die - an der Gruppe 'miedrige Belastung' gemessenen — Ausgangs-—
niveaus der Problembelastungen teils geschlechtsspezifisch verschie-

den sind.

Beispiel: Frauen fithlen sich generell mehr durch bestimmte familien-

bezogene Probleme Belastet als Minner (Abb. 15).

Entscheidend fiir die Hypothesenpriifung ist primir, ob mit zunehmender
Arbeitsbelastung die Verinderungen weiterer Problembelastungen bei
Frauen anders ausgepridgt bzw. gerichtet sind als in der Gruppe der

Minner.

® Bereich Freizeit

Bei Miittern liegen absolut, d.h..im Vergleich zur Gruppe
stark belasteter Viter und relativ, d.h, im Vergleich mit
der Gruppe nicht oder gering belasteter Miitter st3rkere
Beeintrichtigungen der Freizeit vor (Abb. 14). Hervorzu-—
heben sind die Beeintrichtigung des'kﬁrperlichen und see—

lischen Ausgleichs, des Erholungswertes der Freizeit also.

e Bereilch Familie

Hier ergeben sich in der Gruppe der im Arbeitsleben hoch

belasteten Viter stirkere Zuwichse an Belastungen. Hervor-

zuheben sind St&rungen der Partnerbeziehung, subjektiv
erlebte Probleme mit der Erziehung und fehlende Harmonie

in der Familie.
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Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, daB im absoluten
Vergleich der im Arbeitsleben stark belasteten Viter und
Mitter letztere sich insgesamt gleich oder auch stdrker

als die Viter durch Familienprobleme belastet fiihlen.

Bereich Gesundheit

Hier ergeben sich klare geschlechtsspezifische Differen-
zierungen. Bei Miittern sind Strefbelastung und damit
korrespoudierende Beschwerden (607!!) weit stdrker mit
zunehmender Arbeitsbelastung verkniipft, als dies 5ei Vi
tern der Fall ist (Abb. 16).

Bei Vitern dagegen ergeben sich im Bereich direkter kdr-
perlichef Leiden (Rheuma, Bandscheiben) stdrkere Zusammen-

hange.

» Existentielle Bedrohungen und Befiirchtungen

In beiden Gruppen sind starke Zusammenhinge gegeben, die

sich allerdings geschlechtsspezifisch differenzieren (Abb. 17).
Viter fiihlen sich mit zunehmender Arbeitsbelastung sehr

stark durch finanzielle Probleme, Angsten vor Uberforderung
und Erfolgsunsicherheit belastet. Bei Miittern sind die - im
wesentlichen gleichgerichteten - Zusammenhinge weniger stark

(Ausnahme "Uberforderung'),

Bei gesundheitlichen Befiirchtungen ergibt sich eine geschlechts—
spezifische Differenzierung, die in Verkniipfung mit schon re-
alisierten gesundheitlichen Beeintrichtigungen (Abb. 16). zu
sehen ist. Miitcer, schon sehr stark durch Herz-Kreislauf-—-Be-
schwerden belastet, haben hier kaum zus#itzliche Befiirchtungen,
wihrend dies bei den Vitern (noch nicht so stark real belastet)
der Fall ist. Gravierend sind bei Miittern die Befiirchtungen vor
kérperlichem und nervlichen VerschleiB als Folge chronischer

Dauerbelastung.
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Die Hypothese, daf die Zusammenhinge zwischen Arbeitsbelastungen und

weiteren Problembelastungen in der Gruppe der Miitter anders als in

der Gruppe der Viter sind, ist generell bestidtigt. Zwar sind die

Zusammenhinge in einzelnen Indikatorenbereichen identisch bzw. ver-

gleichbar. Sieht man die Belastungskonstellation jedoch als Syndrom,

innerhald dessen ja wieder Wechselwirkungen bestehen, so muB ins-

gesamt von andersartigen Zusammenhingen gegprochen werden.

4.3 Arbeitsbelastung und Problembewidltigungen

Bei der Betrachtung des Verbreitungsgrades selbstgefdhrdender Ver-

héltensweisen (Abb. 18) ergeben sich einige spektakulidre Diffe-

renzierungen.

Arbeitsbelastung niedrig

Viter Miitter
yA Z

Arbeitsbelastung hoch

Viter
A

Miitter
%

ALKOHOL

¢ Kongum iiber 280 g
pro Woche
(Q-F-Index)

e tHglicher Konsum
am Arbeitsplatz

¢ Alkoholkonsum als
subjektiv bewuBtes
Bewdltigungshandeln

14 4

37 17

24

26

61

32

MEDIKATION

o Schmerzmittelkonsunm
e Schlafmittelkonsum

e Medikation als sub-
jektiv bewuBtes Be-
waltigungshandeln

36 38
16 10

10 6

58
13

15

74
20

23

ESSEN

e als subjektiv be-
wuBtes Bewdltigungs-—
handein

RAUCHEN

e als subjektiv be-

wuflites Bewdltigungs-—
handeln

16 32

37 30

39

36

28

35
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In den Bereichen Alkoholkonsum und Essen als Bewdltigungshandeln
reagieren Viter besonders stark. Bei Miittern steigen die Medika-
tion entsprechender Priparate und Medikation sowie Alkoholkonsum
als Bewiltigungshandeln stark an. Ansonsten sprechen die Zahlen

in ihrer teils erschreckenden Hdhe fiir sich.

Die Arbeitshypothese zur Unterschiedlichkeit der Zusammenhinge in
den Gruppen der Vidter und Mitter ist mit Ausnahme des Verhaltens-

bereiches Rauchen als bestdtigt anzusehen.




Abb. 12 - 22 -
DEMOGRAFISCHE STRUKTURMERKMALE
Arbeitsbelastung insgesamt
miedrig| sehr [niedrig| sehr niedrié sehr |niedrig{ hoch/
: hoch _hoch | hoch sehr
GESAMT ' hoch’
M M F F Viter | Vater |Miitter | Mitter
4 4 7% % A A A 7
ALTER
Durchschnittsal-
ter in Jahren o ,
(Median) 38 36 .42 35 38 -39 41 37 35
GESCHLECHT N\J
- Minner \\ e
- Frauen ___———>'<—-_-_—‘_————-
SCHULBILDUNG \\
- Volksschule ohne _ *% ‘
‘Lehre 13 4 15 15 27 1 15 14 31
- Volksschule mit ‘ :

Lehre 49 46 - 64 41 37 46 68 51 37
- mittlere und

hohere Abschliis~ . R « K% '

se . 35 48 17 38 35 51 14 24 30
LEBENSSITUATION
e Eltern

-~ Viter 32 40 55 X X x X X X

-~ Mitter 16 X X 39 - N X X x b4
e Verheiratet ohne

Kinder .

- bis 49 Jahre 11 10 11 R 1

X X X X

- 50 J. und &lter] 13 i5 13 13 11
# Alleinstehende :

Erwachsene 7 6 4 i1 15 b X b X
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BESCHREIBENDE MERKMALE DER ARBEITSSITUATION

'Arbeitsbelastung insgesamt
niedrig( sehr |niedrig| sehr [niedrig sehr [niedrig| hoch/
hoch hoch hoch sehr
GE SAMT ' [ ' hoch’
: M M ‘F F Viter | Viter |Miitter | Mitter
A % . % KA % 4 %
BERUFSGRUPPE
- $e1bst§ndige und . .
freie Berufe 10 11 2 14 6 20 1 22 g
-’Qt'zal’ifizierte u.
. leitende Ange- *
stellte 20 24 13 10 27 25 13 5 20
- Facharbeiter 18 11 49 - 4 16 51 - 2
- Ausfiihrende
Angestellte 14 14 2 25 22 8 2 23 15
- Ungelernte und
angelernte Ar- i *
beiter 13 - 22 10 29 - ©22 5 27
- Beamte 9 i7 10 3 18 1" 3 6
~ Landwirte _1 1 - - 16 13
ART UND ORT DER
ARBEIT ‘
- Kérperlich in ge-
schlossenen Riu- : ¥ it *
men 16 8 24 16 29 4 18 14 34
- Korperlich im ‘
Freien oder )
wechsalnd 10 3 29 3 6 5 34 4 7
- Kérperlich u. gei-
stig in geschlos—- : :
senen Riumen 20 13 21 14 24 12 17 4 13
- Geistig in ge-
schlossenen Riu- ) .
men 32 32 15 40 - 39 26 17 45 31
BETRIEBSGROSSE
- Bis 9 Besch'a'f- e
tigte 22 17 9 24 27 26 6 28 40
- 10-50 Beschidft.. 19 22 21 19 18 25 22 29 15
- iiber 1.000 Be-
schiftigte 17 13 28 12 23 13 25 7 14
VERDIENSTMOGLICH-
KEIT VERSUS GE-
SUNDHELIT
(Einstellung)
- Beilgucem Verdisnat
kann man auch einen
Femf ausiiben, der
Tl BRTR INRCI HECH ETAN INRER B2 AN IRERN I




Abb. t4

-2

4-l -.

PROBLEMBELASTUNGEN

GESAMT

Arbeitsbelastung insgesamt

miedrig

sehr -
hoch

M
%

niedrig

sehr
hoch

F
%

niedrig

-Viter
4

sehr
hoch

Viater
4

niedrig

Miitter
kA

hoch/

sehr

hoch

Mitter
A

10_.

23.

11.

i1,

20.

20.,

FREIZEIT

Mehr als 12

_Stunden Arbeit

und Pflicht-
Zelten an ei-
nem Werktag

. Subjektiv

‘nicht geniigend
freie Zeit

. Subjektiv

nicht befrie-
digende Frei-
zeitgestaltung

Mangel an
Freunden und
Bekannten
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PROBLEMBELASTUNGEN

GESAMT

Arbeitsbelastung insgesamt
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11, Probleme mit
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13.
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getragen
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Abb. 17
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Abb, 18
VERBREITUNGSGRAD EINZELNER VERHALTENSWEISEN
Arbeitsbelastung insgesamt
1 niedrigl sehr [|niedrig| sehr [niedrig sehr [niedrig]| hoch/
hoch hoch hoch sehr
! GESAMT ‘ hoch
M M F - | F Viter | Viter |Miitter| Mitter.
4 % Z. % 4 4 Z p4
RAUCHEN
| o Gewohnheitsmigi-' : .
ges Rauchen 36 33 - 37 30 - 38 3 31 31 34
} o Raucherlaubnis o
am Arbeitsplatz 64 62 73 58 59 69 76 66 53
ALKOHOLKONSUM
e Konsumfrequenz
~ kein regelmi- : . .
figer Konsum 57 57 44 76 71 50 45 69 74
- bis 280 g pro :
Woche K} 32 32 18 25 20 22 16 25
- iiber 280 g pro ‘
Woche 11 10 23 6 ) 14 24 4 1
] e Tiglicher Bier-
{ konsum 18 21 33 3 4 31 "38 6 -
@ Tiglicher Alko-
holkonsum am Ar- _ A¥%¥
" beitsplatz 11 7 30 i 7 4 26 - 1
MEDIEATION
e Schmerzmittel- : : *
konsum 42 32 48 36 | 63 36 58 38 74
e Beruhigungsmit- :
telkonsum 17 2t 17 17 20 17 13 20 23
e Schlafmittel-
- konsum 16 19 14 19 17 16 13 10 20
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Abb. 19
HIERARCHIE VERSCHIEDENER FORMEN DES SELBSTGEFAHRDENDEN VERHALTENS ALS SUBJEKTIV
.BEWUSSTES BEWALTIGUNGSHANDELN
Arbeitsbelascung insgesamt
, . hoch/
niedrig sehr hoch niedrig sehr hoch niedrig sehr hoch niedrig sehr hoch
Miinner Minner Frauen Frauen Viter Viter Miitter Miitter
Alkohol (61)%
jo -
5—
0--1
Alkohol {49)
5 — Essen (43)
Rauchen (44)
a9
Alkohol (39) |Rauchen (39) Essen (39)
Rauchen (39)
Esgsen (37) Alkohol (37)
Rauchen (37)
3 Rauchen (36) Rauchen {35)
Essen (32) Essen (32) Alkohol (32)
Rauchen (31)
J — Rauchen {38}
Essen (28)
Alkohol (26)
e Ry Medikamente %
(25)
Esgen (23) Medikamente %
(23)
3-—-
Alkohol (17) Alkohol (17)
Medikam. (16) ' Esgsen {(16)
5 Medikam. {15)
Medikam. (14)
Medikam. (11)
e Medikam. (10)

Medikam. (8)




Abb. 20

- 30 -~

. PROBLEMBEWALTIGUNGEN

Arbeitsbelastung insgesamt

GESAMT

miedrig

sehr
hoch

7%

niedrig)

sehr
hoch

. F
A

Iniedrig

Viter
p4

sehr

hoch

Viter
b4

niedrig

Miitter
Z

hoch/

sehr .

hoch

Mitter
%

5.4

13.

13.

13.

13.

FREIZEIT

-18.2 Mitgliedschaft

in Vereinen,
Organisatio-
nen, Clubs

Teilnahme an
Weiterbildungs-
veranstaltun-

- gen

 FAMILIE

In der Familie
wird liber alle
Schwierigkei-

ten gesprochen

Man wird mit

seinen Sorgen
und Problemen
ernst genoumen

Es wird als
wichtig empfun—
den, daB jeder
zufrieden und
glileklich ist

Man kann Ge-
fiithle umd Emp-
findungen offen

. aussprechen

64

31

55

55

59

56

74

36

51

48

54

48

75

25

49

59

60

60

1

29

58

56

62

60

48

34

37

39

40

31

83

43

88

75

79

78

80 °

24

.77

83

78

86

52

24

92

84

98

97

45

37

75

74

93

67




_31_

5. Altersspezifische Zusammenhdnge zwischen Arbeits-

belastung, Problembelastungen und selbstgefdhrdendem
Verhalten

Die Hypothese zu altersspezifischen Zusammehingen leitet sich aus

mehreren Annahmen ab:

e Dauer der Belastungen

Kurzfristige Belastungen unterscheiden sich hinsichtlich

ihrer Auswirkungen und der Bewidltigungsmdglichkeiten von

langfristigen oder chronischen Belastungen.

Ferner ist zu vermuten, daf bei dauerhafter Belastung
Anpassungsprozesse im Sinne subjektiver "GewShnung" und
der Hinnahme des Unvermeidlichen stattfinden, wdhrend
bei relativ kurzer Belastungszeit die Auseinandersetzung
damit, Konflikte, ein Nicht—Hinnehmen-Wollen eher zu
erwarten 1ist.

Die Altersskala repridsentiert die Dauerhaftigkeit ein-—
zelner Belastungsformen nur unvollkommen (Wechsel der
Arbeitsbedingungen usw.). Da jedoch relativ wenig Mobi-
litdt iber die durch Vorbildung und Ausbildung vorgege-
benen Berufsfeld- und Karrieregrenzen hinaus besteht,
ist das Alter ein fiir diese Analyse hinreichender Indi-
kator fiir die relative Konstanz von berufsfeldabhingigen

Belastungsintensitidten insgesamt.

e Berufliche Entwicklung

Die Phasen der ersten beruflichen Entwicklung, der Auf-
stiegsphase und der "konsolidierten' Phase korrespon-
dieren mit dem Alter. So sind z.B. in dem mittleren
Altersgruppen besondere Bedingungen gegeben, weil hier

Aufstiegs—- und Karriereprobleme besonders manifest werden.

e Familiire und soziale Beziehungen

Die "alleinstehende' Phase, die Familiengriindung, die
Elternphase und die Phase, wenn die Kinder erwachsen

werden, korrespondieren mit einzelnen Altersstufen.
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Abb. 21
Alters-~ Z der ca. Mio.
ALTER durchschnitt Stichprobe der
N= (Median) (Berufstédtige) Bevdlkerung
1. Bis 29 Jahre
a) gerinée Arbeitsbela-
stung 93 24 9 2,1
b) sehr hohe Arbeitsbe-
lastung 47 23 4 0,9
2. 30-45 Jahre
a) geringe Arbeitsbela- { 104
stung 30 10 2,3
b) sehr hohe Arbeitsbe-
lastung 81 30 8 1,8
3. 46 Jahre und dlter
a) geringe Arbeitsbela-
stung 73 55 7 1,6
b) sehr hohe Arbeitsbe=-
lastung 64 54 6 1,4
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Weiterhin unterscheiden sich die Altersgruppen hinsicht-—
lich der Art und Intensitidt der sozialen Beziehungen
auBerhalb der Familie und hinsichtlich der Freizeitge-

staltung.

Es geht bei dieser Analyse alsoc nicht um das Alter als solches, son-

dern um die damit verkniipften Phasen im Lebenszyklus. -

5.1  Strukturelle Analyse der Vergleichsgruppen

Die verschiedenen Lebensalter stehen in der Tat flir unterschiedliche
Lebenssituationen (vgl. Abb. 22-23). Die 30-45j3hrigen gehdren weit
liberwiegend zur Elterngeneration (bis zu 17 Jahre alte Kinder), wih-
rend dies nur bei einer Minderheit der bis zu 29 Jahre alten und der
iiber 45jdhrigen (Kinder bereits erwachsen) der Fall ist,

Weitere Unterschiede ergeben sich hinsichtlich der Schulbildung.
Entsprechend der Entwicklung des Bildungssystems ist in der jiingeren
Altersgruppe der Bildungsstand gemessen am SchulabsehluB hdher als
bei den Alteren. Auch hinsichtlich der Arbeitssituation ergeben sich

einige Unterschiede.

Zu den im Arbeitsleben sehr hoch Belasteten zidhlen

13%Z aller t14-29jdhrigen Berufstdtigen,

237 aller 30-45jdhrigen Berufstdtigen,

18% aller iiber 45jdhrigen Berufstitigen.

Die vermeintliche Absenkung des Anteils in der relativ Hltesten Gruppe
kénnte erklirt werden durch vorzeitiges Ausscheiden stark Belasteter

aus dem Berufsleben.
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5.2 Arbeitsbelastung und Problembelastungen

Die Hypothese, daf die Zusammenhinge zwischen Arbeitsbelastung

und Problembelastungen in den Verschiedenen Altersgruppen unter-—

schiedlicher Natur sind, bestidtigt sich. Aufgrund der eingangs

angesprochenen Differenzierungen der Biographie und der aktuellen

Lebenssituation der Analysegruppen ist oft nur zu vermuten welche

Einzelfaktoren zu diesen unterschiedlichen Bildern beitragen.

e Jiingere Berufstitige im Alter von 14—-29 Jahren

Typisch fiir die durch Belastungen im Arbeitsleben stark

Betroffenen sind im Vergleich zur nicht belasteten Gruppe

im Bereich Freizeit subjektiv weniger befriedigende

Freizeitgestaltung,

im Bereich Familie Partnerprobleme, die sich auch in
Angsten vor dem Auseinanderbrechen der Familie nieder-

schlagen,

im Bereich Gesundheit starke Strefbelastungen und damit

Korrespondierende Beschwerden psycho-somatischer Natur,

im Bereich existentieller Angste Befiirchtungen hinsicht-

lich eines kdrperlichen VerschleiB' und mdglicher Uber-

forderung bzw. Versagensingste.

Bei der Betrachtung der absoluten Hohe einzelner Problembe-

lastungen ergeben sich Schwerpunkte in den Bereichen Frei-

zeit und Gesundheit.

e Berufstitige im Alter von 30-45 Jahren

Im Vergleich zur jiingeren Gruppe ist festzustellen, daR

mehr Zusammenhdnge zwischen Arbeitsbelastung und Problembe-

lastungen bestehen.

Im Bereich Freizeit fallen starke zeitliche Belastungen
durch Pflichtzeiten und die massive Beeintrichtigung des

Erholungswertes der Freizeit auf.
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- Im Bereich Familie kommen zu Partnerproblemen wei-
tere Probleme derart, daR die Familie selbst als be-

lastend empfunden wird, signifikant stirker hinzu.

- Im Bereich Gesundheit sind StreBbelastung und ent-
sprechende Symptome noch stirker als bei den Jiinge-

ren ausgeprigt

- Bei fast allen Indikatoren zu existentiellen Befiirch-
tungen ergeben sich signifikant h&here Werte im Ver-
gleich zur gleichaltrigen nicht im Arbeitsleben be-

lasteten Gruppe.

o Uber 45j3hrige Berufstitige

Das Problembelastungsprofil der stark Belasteten in die-
ser Altersgruppe ist gekennzeichnet durch alarmierend

hohe Werte im Gesundheitsbereich. 63% (gegeniiber 237 der

direkten Vergleichsgruppe) leiden unter starker Stref-
belastung; ca. 507 unter dementsprechenden (Folge—-)Beschwer-
den. 597 (gegeniiber 18% der direkten Vergleichsgruppe) ge-

ben Beschwerden wie Rheuma und Bandscheibenleiden an.

Die im Vergleich zu den im Arbeitsbereich gleich Belasteten
in den jiingerén Altersgruppen insgesamt hohen Problembe-
lastungswerte auch in den anderen Bereichen zeigen weitere

markante Spitzen bei existentiellen Befiirchtungen, die sich

auf finanzielle Probleme, {iberforderungsingste und Unsicher-

heit, wie es in der Zukunft weitergeht, beziehen.

Die Ergebnisse vor allem im gesundheitlichen Bereich bediirfen weiterer
Durchleuchtung auf die Frage hin, welche der manifesten Krankheiten
als primdre oder sekinddre Folge von Dauerbelastungen im Arbeitsleben

anzusehen sind.
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Arbeitsbelastung und Problembewdltigugen

Bei der Betrachtung der Verbreitungsgrade selbstgefihrdenden Ver-

haltens. und des selbstgefihrdenden Verhaltens als subjektives Be-

wiltigungshandeln érgeben sich solche Differenzierungen der Zusam-

menhdnge mit Arbeitsbelastung in den einzelnen Altersgruppen, daB

auch hier die Arbeitshypothese bestitigt wird {(vgl. Abb. 28-30).

o Jiingere Berufstitige im Alter von 14 - 29 Jahren

In allen Verhaltensfeldern ergeben sich bei hoher

Arbeitsbelastung tendenziell erhdhte Verbreitungs-—

grade, die jedoch nur beim Schmerzmittelkonsum sig-

nifikant sind. Dies leitet sich teils daraus ab, daB
auch schon in den nicht belasteten Gruppen sehr hohe
Ausgangsniveaus (Rauchen, Essen als Bewdltigungshan-

deln) vorliegen.

Berufstitige im Alter von 30 - 45 Jahren

Insbesondere Alkoholkonsum ist in der stark belasteten

Gruppe signifikant und drastisch erh&ht. Auch in ande-

ren Verhaltensbereichen (Rauchen, Schmerzmittelkonsum)

zeigen sich hohere Verbreitungsgrade bei stirkerer Ar-

beitsbelastung. Markant sind die gleich hohen Werte fir
Alkoholkonsum und Rauchen als subjektiv bewuBtes Be-

wdltigungshandeln {(fast 50%).

lber 45jdhrige Berufstitige

Das Rauchen spielt in dieser Altersgruppe generell eine
nur untergeordnete Rolle. Alkoholkonsum und Essen als Be-
wdltigungshandeln sind hier die markanten Bewdltigungsre-—

aktionen in der stark belasteten Gruppe.
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DEMOGRAFISCHE STRUKTURMERKMALE

Arbeitsbelastung insgesamt

niedrig |sehr hoch| niedrig {sehr hoch| njedrig ({sehr hoch
GESAMT | big 29 JJ bis 29 I| 30-45 J.| 30-45 J.|46 J. u.i.a6 J. ud.
. 4 p 4 A y4 A z

ALTER
Durchschnittsal-
ter in Jahren -
. (Median) 38 24 23 30 30 55 54
GESCHLECHT
- Minner 62 60 58 58 73 54 70
- Frauen 38 40 42 42 27 46 30
SCHULBILDUNG
= Volksschule ohne ' :

Lehre 13 9 14 6 15 13 29
= Volksschule mit

Lehre ' 49 41 46 47 66 43 48
= mittlere und

héhere Abschliis-

se - 35 49 35 42 14 37 24
LEBENSSITUATION
e Eltern

. , X

- Vidter 32 11 41 55 12 35

- Mitter 16 2 36 18 8 2
¢ Verheiratet ohne

Kinder

- bis 49 Jahre 11 A15 16 11 5 8

= 50 J. und ilter 13 0 0 0. 0 54 36
¢ Alleinscehende

Erwachsene 7 11 8 4 5 10 11

%
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BESCHREIBENDE MERKMALE DER ARBEITSSITUATION
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PROBLEMBELASTUNGEN
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PROBLEMBELASTUNGEN

IGESAMT
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PROBLEMBELASTUNGEN

GESAMT

Arbeitsbelastung insgesamt

niedrig
bis 29 J|
: Z

sehr hoch

p—

bis 29 XL
%

niedrig

30-45 J.
%

sehr hoch
30~45 7,
4

niedrig
146 J. u.4.
4

sehr hoch
46 J, u.d.
v -
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PROBLEMBELASTUNGEN

GESAMT

Arbeitsbelastung insgesamt

niedrig
bis 29 J
A

1

sehr hoch-
his 29 %
Z

niedrig
30-45 J.
-7

sehr hoch
30-45 J.
A

niedrig
46 J. u.i.
pA

sehr hoch
46 J. qiL
z .

EXISTENTIELLE BE-

DROHUNGEN UND

| BEEURCHTUNGEN

83.

23.

Angst vor ge-
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- Schidden
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lauf-Beschwer-
den

Nervlicher
Verschleifd

K&rperlicher
Verschleis

Gelenk~ und -
Wirbelsdulen-
schiden
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"Leistungsfi-

higkeit

Belastung durch
existentielle
Bedrohungen

Finanzielle
Probleme

Nicht ausrei-
chendes Gehalt

Keinen Erfolg -
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Unsicherheit,
wie es in der
Zukunft wei~
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Anforderungen
nicht gewach-
sen sein

19

14

16

16

17

20

20

24

15

i3

11

19

22

22

12

23

i

15

32

36

23

- 36

19

7
10

10 .

13

16

17

3

21

34
29

29

20

35
X W

27

16

27

30 ¥ N

18

11

23

13

22
<%

26

18
21

27

%
29

o H¥

34

18

29 %

35 %%




- 42 -

Abb. 28
VERBREITUNGSGRAD EINZELNER VERHALTENSWEISEN
Arbeéitsbelastung insgesamt
i niedrig [sehr hoch| niedrig |sehr hoch| niedrig {sehr hoch
IGESAMT | bis 29 JJ bis 29 JL| 30-45 J.} 30-45 J. |46 J. u.&.|4b6 J. u.d,
: % . A A z A
| RAUCHEN
le Gewohnheitsmigfi-
ges Rauchen 36 45 49 30 44 19 19
e Raucherlaubnis
am Arbeitsplatz 64 46 69 75 69 56 67
ALKOHOLKONSUM -
. Kdnsumfrequenz
- kein regelmi-
Biger Konsum 57 73 61 65 49 55 52
- bis 280 g pro . . '
Woche 3 . 22 27 27 27 32 37
—~ {iber 280 g pro "
Woche . . 11 5 12 8 24 13 12
e Tiglicher Bier- - : Rt
konsum 18 12 171 12 33 18 21
e Tiglicher Alko-
holkonsum am Ar- ok %
beitsplatz 11 10 17 - 26 3 22
? .
MEDIKATION
!
‘@ Schmerzmittel- : % ¥
konsum 42 30 53 33 55 40 30
e Beruhigungsmit-
telkonsum 17 18 14 19 18 20 20
e Schlafmittel-
konsum 16 12 7 15 16 33 19
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Abb. 29
RIERARCHIE VERSCHIEDENER FORMEN DES SELBESTGEFAHRDENDEN VERHALTENS ALS SUBJEKTIV BEWUSSTES
BEWALTIGUNGSHANDELN
Arbeitsbelastung insgesamt
niedrig sehr hech niedrig sehr hoch niedrig sehr hoch
bis 29 Jahre bis 29 Jahre 30-45 Jahre 30-45 Jahre 46 Jahre u. dlter } 46 Jahrey, dlter

45 —

Alkohol (49)

Rauchen {48)

Rauchen (46)

Rauchen (43)

Essen (43)

40 —

35 -
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Essen {(37)

Rauchen (40)

Alkohol (34}

Alkohol(29)

Alkohol (24)

20

15 =

10 ==

Essen (31)

Alkohol (42)

Essen (38)

Essen (26)

Medikamente (13)

Medikamance (8)

Alkohol {(30)

Rauchen (27)

Medikamente (27)

Esgsen (23)

Rauchen {19)

Medikamente (18)

Medikamente (15)

Medikamente (14)
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PROBLEMBEWALTIGUNGEN

IGESAMT

Arbeitsbelastung insgesamt

niedrig
bis 29 J.
Z

sehr hoch
bis 29 I
g

niedrig
30-45 J.
Z

sehr hoch
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4

niedrig
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-z

sehr hoch
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z 1+
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6. Arbeitsbelastung und psycho-soziale

Problembelastung

Wahrend die Indikatoren zur Arbeitsbelastung sich direkt und aus-
schlielich auf das Arbeitsleben und das subjektive Erleben spe-
zifischer Arbeitsbelastungen beziehen, greift die Skala zur psycho-
sozialen Problembelastung solche Lebensbereiche ab, die in den bis-
herigen Analysen als ''abhingige Variablen" im analytischen Sinne

betrachtet wurden.

In friiheren Analysen in Datensitzen der "Effizienzkontrolle der
BZgA" konnte bereits mehrfach der Zusammenhang zwischen psycho—so-—
zialen Problembelastungen und selbstgefihrdenden Verhaltensweisen
nachgewiesen werden. Es sollte deshalb versucht werden, die Effekte
der Wechselwirkung oder Kumulation der beiden Belastungsarten an-

satzweise zu iberpriifen.

Beide MaBe sind meRtechnisch unabhingig voneinander. Andererseits
ist bekannt, daB sie miteinander korrelieren. {ijber die Gemese und
die prozessuale Entwicklung solcher Zusammenhinge in der indivi-
duellen Biografie k¥nnen hier nur Hypothesen aufgestellt werden,

da die Methodik der zeitpunktbezogenen Querschnittanalyse die Uber-

priifung individueller biografischer Entwicklungen nicht erlaubt.

Bezugnehmend auf die einzelnen Formen der Arbeitsbelastung, die den
Gesamtbelastungsgrad konstituieren, sind die Hypothesen zu differen-

zieren,

Bei Belastungsformen, die direkt aus gesetzten Arbeitsplatzbedingungen
resultieren, ist anzunehmen, daf ihnen verursachende Wirkung zuzuschrei-
ben ist (Beispiel: Physikalische Umgebungseinfliisse, Unfallgef#dhrdung,
Auswirkungen der Arbeitsorganisatiom).

Belastungen im psychischen und sozialen Bereich (z.B. Beziehungen zu
Kollegen und Vorgesetzten, subjektiv empfundene Arbeitslast, qualita-

tive Unterforderung) sind hier nicht klar einzuordnen.
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Abb, 31
PSYCHO-SOZIALE PROBLEMBELASTUNG
gering mittel hoch/sehr hoch
S 97 = 117 = 7% =
b 2,06 Mio. 2,51 Mio. 1,6 Mio
80
427 =
9,6 Mio.
_ :
b 9% = 132 = 107 =
ot 2,06 Mio. 2,97 'Mio. 2,29 Mio.
=
67 = 7% = 197 =
1,37 Mio. 3,88 Mio. i 4,34 Mio.
|
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In einzelnen Fillen oder Gruppen migen sie verursachende oder aus—
l6sende Wirkung fiir weitere Problembelastungen haben. In anderen
Fdllen mbgen sie mitbeeinfluBt oder via Wechselwirkungen verstirkt
werden durch psycho-soziale Problembelastungen, welche sich aus an-

deren Lebenszusammenhingen ergeben.

Losgeltést von dieser Problematik sind die gegebenen Fakten zu kon-

statieren, wie sie in Abb. 31 dargestellt sind:

e 197 aller Berufstitigen (dies entspricht ca. 4,3 Mio
Personen) sind sowohl durch Arbeitsbelastungen, als
auch durch psycho-soziale Problembelastungen in hohem

MaRe betroffen.

e. Bel weiteren 27Z (= ca. 6,2 Mio Berufstitige) ist in
einem Bereich eine hohe, im anderen eine noch mittlere

Belastungsintensitidt zu konstatieren.

e Nur 427 der Berufstitigen (= ca. 9,6 Mio) weisen in

keinem Bereich eine hohe Belastungsintensitidt auf.

Fiir die Analyse wurden die in Abb. 31 dick umrandeten Gruppen gegen-

ibergestellt (vgl. Abb 32-41). Dadurch sind mehrere Vergleiche mdglich,
z.B.

- Gegeniiberstellung von Nicht-Belasteten und Belasteten,

- Gegeniiberstellung von Gruppen mit gleich hoher Arbeits-—
belastung, aber verschieden hoher psycho-sozialer Pro—

blembelastung.

Die Ergebnisse dieser Vergleiche lassen sich in folgenden Hypothesen

zusammenfassen:
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1. Es bestehen Zusammenhinge zwischen dem Belastungstyp

und Merkmalen der Arbeitssituation (Abb, 34).

Beispiele:
- In der hichstbelasteten Gruppe sind Arbeiter

(insbesondere ungelernte Arbeiter) iiberrepridsentiert.

- Im Belastungstypus "hohe psycho-soziale Problem-
belastung — mittlere Arbeitsbelastung" sind Ange-

stellte iiberrepridsentiert.

2, Es bestehen Zusammenhinge zwischen dem Belastungstyp

und einzelnen Problembelastungen (Abb. 35-38).
Beispiel:

- In der Gruppe mit hoher Arbeitsbelastung nehmen Pro-
blembelastungen in anderen Lebensbereichen mit stei-

1)

gender psycho-gozialer Problembelagtung zu.

3. Es bestehen Zusammenhinge zwischen dem Belastungstyp
und selbstgefidhrdendem Verhalten als Bewdltigungshan-

deln {Abb. 40).

Beisgiele:

- In der Gruppe mit hoher Arbeitsbelastung nehmen alle
Formen selbstgefdhrdenden Verhaltens mit steigender

psycho-sozialer Problembelastung zu.

- Im Belastungstypus 'hohe psycho-gsoziale Problembe-
lastung - mittlere Arbeitsbelastung'" ist ein spe-
zifisches Muster des Bewidltigungshandelns gegeben

{Rauchen und Alkoholkonsum!).

1) Dies gilt auch fiir Belastungsindikatoren, die nicht in direkter
Verkniipfung mit der Skala zu psycho-sozialer Problembelastung
stehen.
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4, Die Kumulations— bzw. Wechselwirkungseffekte der beiden
Belastungstypen im Hinblick auf Problembelastungen und
Gesundheitsverhalten sind nicht globaler und linearer

Natur. Es ist eher von einer Belastungstypologie zu

sprechen, die auch durch weitere, den Lebenszusammen—

hang determinierende Merkmale mitkonstituiert wird.

Beli dem Vergleich dieser Analyseergebnisse mit Befunden aus anderen
Studien sollte gezielt iiberpriift werden, ob sich (z.B. aus bio-
grafisch angelegten Fallstudien) erginzende Hinweise zur Genese und

dem prozessualen Charakter von Belastungskumulationen finden.
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Altersdurch- % der ca. Mio.
schnitt Stichprobe der
N= (Median) (Berufstitige) Bevdlkerung

1. Geringe/mittlere Arbeits-
belastung und geringe/
mittlere psycho-soziale
Problembelastung 420 38 42 9,6

2. Hohe/sehr hohe Arbeits-
belastung und geringe
psycho-soziale Problem—
belastung 61 39 6 1,4

3. Hohe/sehr hohe Arbeits-
belastung und mittlere
psycho-soziale Problem- -
belastung _ 167 41 . 17 3,9

4. Hohe/sehr hohe Arbeits—
belastung und hohe/sehr
hohe psycho-soziale Pro- '
blembelastung 188 38 19 4,3

5. Mittlere Arbeitsbelastung
. und hohe/sehr hohe psy-
cho-soziale Problembe-

lastung 100 40 10 2,3
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Abb. 33
. DEMOGRAFISCHE STRUKTURMERKMALE
Arbeitsbelastung gering Arbeitsbelastung mittel |Arbeitsbelastung hoch/sehr hoch
psycho—soziale psycho~soziale psycho-soziale
Problembelastung Problembelastung Problembelastung
GESAMT gering | mittel hoch/ gering | mittel hoch/ gering mittel hoch/
sehr hoch sehr hoch sahr hoch
] 4 oz 4 X X b4 b4 z 1
Alter
Durchschnitts-
alter in Jahren
(Median) 38 34 37 37 41 | 42 40 39 41 38
Geschlecht .
— MiAnner 62 62 51 63 68 56 59 67 73 62
~ Frauen 38 38 49 37 32 44 41 33 .27 38
Schulbildung
- Volksschule _
ohne Lehre 13 8 6 14 15 11 14 - 10 15 19
- Volksschule '
mit Lehre 49 37 48 45 52 41 45 59 56 51
- Mittlere Reife -
und héhere
Abschliisse 35 52 42 35 26 48 36 32 26 28
Lebenssituation
e Eltern
- Viter 32 24 27 15 40 25 29 28 41 39
- Miitter 16 11 21 16 12 18 25 11 11 15
e Verheiratete
ohne Kinder
- bis 49 Jahre | 11 | 11 5 | 18 19 |15 4 10 | 11 9
- 50 Jahre u.d. 13 12 14 21 12 16 12 13 12 g
e Alleinstehende "
Erwachsene 7 9 7 5 3 4 10 12 6 8
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BESCHREIBENDE MERKMALE DER ARBEITSSITUATION

Arbeitsbelastung '+ Arbeitsbelastung hoch/sehr hoch Arbeitsbelastung | -
gering/mittel . ' . mittel
pesycho~soziale paycho~soziale psycho-soziale paycho-soziale psycho=soziale
b ’ GESAMT] Problembelastung [Problembelastung Problembelastung Problembelastung Problembalastung
gering/mittel gering mittel hoch/sehr hoch hoeh/sehr hoch
4 _ e b4 b4 1 .
BERUF SGRUPPE
= Selbstindige und| -
freie Berufe 10 14 10 8 6 6
- Qualifizierte u.
leitende Ange-
stellte 20 18 21 _ 18 18 28
- Facharbeiter 18 : 12 34 3 20 10
= Ausfihrende
Angestellte 14 16 18 . 6 " 24
- Ungelernte und
angelernte Ar-
beiter 13 7 9 18 25 ' 12
- Beanmte 9 9 2 o1 8 4
- Landwirte 4 4 3 3 5 4

ART UND ORT DER
|ARBEIT ’

~ Kdrperlich in ge~
schlossenen Riu-
. men 16 13 10 24 22 B

= K&rperlich im
Freien oder
wechselnd 10 5 29 11 _ 13 7

= K&rperlich u. gei- N '
stig ingeschlos~ ’
senen Riumen 32 35 31 . 27 25 - 34

- Geistig in ge-
schlossenen Riu-~
men 20 18 ‘ 21' 18 24 23

BETRIEBSGROSSE

- Bis 9 Beschif-
tigte 22 25 15 14 25 ' 24 .

=~ 10-50 Beschift. 19 17 32 . 17 21 21

- {ber 1.000 Be- .
schiftigte 17 14 14 29 18 18

VERDIENSTMOGLICH-
KEIT VERSUS GE-
SUNDHEIT
(Einstellung) -

J~ Bei gutemVerdienat kamn
man auch einen Beruf aus~- ‘ . . :
iiben, der auf Dauer der 16 13 13 18 21 15
Gesundheit schadet ‘ '
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PROBLEMBELASTUNGEN

GESAMT]

Arbeitabelastung
gering/mictel
paycho-soziale
Problembelastung
gering/mittel
4

paycho-soziale

gering’
z

psycho-soziala
Problembelastung Problembelastung Problembelastung
' mittel

b1

. Arbeitsbelastung hoch/sehr hoch

psycho-soziale

hach/sehr hoch
4

Arbeitsbelaatung
mittel
paycho-soziale
Problembelastung
hoch/sehr hoch
1 .

FREIZEIT

10.

23.
20.
11.

11.

20.

Mehr als 12

’Stunden Arbeit
.und. Pflicht-

zeiten an ei-
nem Werktag

Subjektiv
nicht geniigend
freie Zeit

‘Subjektiv

nicht befrie~¢
digende Frei-
zeitgestaltung

Mangel an
Freunden und
Bekannten

Zu wenig Kon-
takte nach
auflen

Keine Méglich-
keit, richtig

zu entspannen

So belastet,
dafl Freizeit
nicht richtig
genossen wer-
den kann

Zu wenig Frei-
zeit-Mdglich~-
keiten in der .
Wohnumgebung
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20
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28
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29
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36
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Abb, 36
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PROBLEMBELASTUNGEN

GESAMT]

Arbeicsbelastung
gering/mittel
paycho=soziale
~Problembalastung
gering/miteel
z

gering
b4

psycho~sosiale
Problemhelastuag Problembelastung Problembelastung

Arbeitsbelastung hoch/sehr hoch

psycho—-soziale

mittel
z

paycho—soziale

hoch/sehr hach
z

Arbeicsbelastung
nittel
psycho-soziale
Problembelastung
hoch/sehr hoch
M .

GESUNDHEIT

17. Starke subjek=-
tive StreBbe-
.lastung '

22. Subjektive

Einschitzung
des Gesund-

- heitszustandes

schlecht

21. Gesundheitli-

che Beschwer-

den in den
letzten 3 Mo~
naten

(z.B. Grippe,
Husten, Bron-~
chitis)

-  Skelett/Mus-
keln (z.B.
Bandscheiben,
Rheuma)

- Verdauungssy-
stem (z.B. Ma-
gen, Darm)

~ " Herz~Kreislauf
(z.B. Kreis-
lauf, Blut-
druck, Krampf-
adern)

- Mangelhaft be-
zeichnete
Krankheiten
(z.B. Kopf-
schmerz, Wet~
terfihligkeit,
Erschépfung,
nervise Un-
ruhe)

- Atmungsorgane

N
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PROBLEMBELASTUNGEN

GESAMT

Arbeitsbelastung
gering/mittel
psycho-soziale
Problembelastung
gering/mittel
z

gering
4

Arbeitabelastung hoch/sehr hoch

paycho-soziale paycho-soziale - psycho—soziale
Problembelastung Problembalastung FProblembelastung

mitetel hoch/sehr hoch
b4 1

Atbeitsbelascung
mictel
psycho~soziale
Froblembelasatung
hoch/sehr hoch
7 .

FAMILIE

11.

11.

_Prbbleme mit

der Arbeit
werden in Fa-
milie hinein-
getragen

Durch Arbeits-

belastung be-
schrinkte Mog-

~ lichkeiten,

13.

sich um Fami-

lie zu kiimmern

Keine Riick-
sicht auf ei-
gene persdnli-
che Wiinsche und

_ Interessen

13,

23.

23.

23,

23.

83.

Probleme wér-
den unter-
driickt

Fehlende Har-
monie in der
Familie

Schwierigkei-
ten in Liebe
oder Ehe

-Probleme mit

Erziehung der
Kinder

Bélastung durch

zu viele Auf~

gaben in der

- Familie

Angst vor Aus-
einanderbre-
chen der Fa-
milie

14

17
10
15
15

16

11

18

1"

12

10

18

10

19 19

14 28

19 © 30

12

18

24

"

39

35
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PROBLEMBELASTUNGEN

GESAMT]

Arbeitsbelastung
gering/mittel
psycho-sociale
Problemhelastung
gering/mittel
z

psycho-soziale

gering

Arbeitsbelastung hoch/sehr hoch

peycho—soziale

mittel
4

psycho-soziale
Problembelastung Problembealastung Problembelagtung
hoch/sehr hoch

4

Arbeitshelastung
aittel
paycho-soziale
Problembelastung
hoch/sehr hoch

z '

EXISTENTIELLE BE-

DROHUNGEN UND

BEFURCHTUNGEN

83,

Angst vor ge-—

sundheitlichen
Schiden

" Herz~Kreis-—

lauf~Beschwer-
den

Nervlicher
VerschleiB

Kérperlicher
Verschlei

Gelenk- und
Wirbelsiulen~
schiden

Nachlassen der
Leistungsfi~

_ higkeit

23.

Belastung durch
existentielle

~ Bedrohungen

Finanzielle

Probleme

Nicht ausrei-
chendes Gehalt

Keinen Erfolg -
im Leben haben

Unsicherheit,
wie es in der
Zukunft wei-

tergeht

. Anforderungen

nicht gewach-
sen sein
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Abb. 39
VERBREITUNGSGRAD EINZELNER VERHArTENSWEISEN
- Arbeitsbalastung ;\tbaitsbeluutung hoch/seht hoch Arbeitsbelastung
gering/mictel mittel
psycho-soziale peycho-soziale psycho-soziale paycho—-soziale psycho~soziale
GESAMT] Problembeiastung |Problembelsastung Problembelastung Problembelastung | Problembelastung
gering/mictel gering mistel hoch/aehr hoch hoch/sehr hoc
I 4 I z 4 N
| RAUCHEN
e Gewohnheitsmd8i-
ges Rauchen 36 30 41 40 35 50
. Raucherlaubnis
am Arbeitsplatz 64 60 76 68 64 65
ALKOHOLKONSUM
e Konsumfrequenz
- kein regelmd- ,
figer Konsum 57 60 61 52 53 60
- bis 280 g pro
Woche kY 3 30 37 30 29
- tber 280 g pro .
Woche- 11 9 9 11 17 1
.1 e Tédglicher Bier- - ,
konsum 18 17 19 22 21 12
e Tiglicher AlKo-
holkonsum am Ar- o
beitsplatz 11 7 21 12 20 10
MEDIKATION
1 e Schmerzmittel~-
konsum 42 33 36 48 56 48
e Beruhigungsmit-
telkonsum ' 17 16 8 13 25 18
e Schlafmittel-
konsum i6 15 7 16 18 15
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HIERARCHIE VERSCHIEDENER FORMEN DES SELBSTCEFAHRDENDEN VERHALTENS ALS
SUBJERTIV BEWUSSTES BEWALTYGUNGSHANDELN
Arbeitsbelastung Arbeitsbelastung insgesamt hoch/sehr hoch Arheitsbelastung
gering/mittel . . . mz::eli
psycho-soziale psycho-soziale psycho-soziale psycho-soziale psycho-soziale
Problembe lastung Problembelastung Problembelastung Problembelastung Problembelastung
gering/mittel gering mitcel hoch/sehr hoch hoch/sehr hoch
Alkohol (52)
Rauchen {51)
S0 memd
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Alkohel (44)
40 Alkohol (40)
Rauchen (39)
Rauchen (38) Essen (38)
35 — Essen (35)
Essen (32)
30— Rauchen (30)

Alkohol (29)

Rauchen (29)

Essen (27)

25—

10—

Alkohol (25)

Essen {(17)

Medikamente (9}

_ Medikamente (24}

Medikamenca (13)

Medikamente (8)

Medikamente (20}
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PROBLEMBEWALTIGUNGEN

GESAMT]

Arbeitsbelastung
gering/mittel
peycho-sozisle
Problembelastung
gering/wittel
9

psycho-soziale

gering
H

psycho~sozialae

Problembelastung Problembelastung Problembelastung

miteel
1

Arbeitsbelastung hoch/eehr hoch

psyche—soziale

hoch/sehr hoch
4

Arbeitsbelastung
. mittel
psycho-soziale

Problembelastung
hoch/sehr hocl
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S.2 Mitgliedschaft
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veranstaltun-
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{FAMILIE

In der Familie
wird iiber alle
Schwierigkei-
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Man wird mit

seinen Sorgen
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Es wird als
wichtig empfun—-
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zufrieden und

gliicklich ist

13. Man kann Ge-

fiihle umd Emp-
findungen offen

aussprechen
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